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NEBRAS ENERGY HEALTH, SAFETY & ENVIRONMENT POLICY  

ة              ʙؕʵǺ اصةʳة الʭʻʮلامة والʴة والʲʶاسة الॻاقةسʠاس للʙʮن 

 

 
Nebras Energy is committed to the highest standards of Occupational Health, Safety, and 
Environmental (HSE) management. We ensure the prevention of workplace ill health, injuries, and 
incidents, while minimizing environmental impacts, addressing climate change, and promoting 
sustainable and responsible operations. 
 
Nebras Energy believes that all workplace ill health, injuries, and incidents are preventable. Our 
Corporate HSE Policy integrates health, safety, environmental, and climate considerations into daily 
operations, embedding ESG principles in alignment with international standards and national 
regulations. 
 
Policy Statement: 
 
Nebras Energy conducts its operations with integrity, high ethical standards, and full compliance 
with applicable laws, ISO Standards (ISO 45001:2018, ISO 14001:2015/2024), Consent to Operate 
(CTO) requirements, and other regulatory frameworks.  
The Company is committed to: 

 Achieving a “Zero Incident Culture” for employees, contractors, and stakeholders.  
 Minimizing our environmental footprint and optimizing the use of natural resources 
 Continual improvement in HSE, climate change, and relevant ESG performance through 

defined objectives, measurable targets, and effective training and engagement of 
employees and contractors. 

 

 
 1. Health & Safety Commitments 

 Nebras Energy systematically identifies, evaluates, and manages workplace hazards and 
risks. 

 All incidents are investigated using root cause analysis, with corrective actions applied and 
lessons learned embedded throughout operations. 

 Safe working conditions are maintained for personnel, contractors, the public, and all 
stakeholders through rigorous control measures. 

 KPIs & Performance Monitoring include Total Recordable Incident Rate (TRIR), lost-time 
incident frequency, contractor safety performance, and corrective action closure rates. 

 The HSE Department is responsible and accountable for implementing and monitoring all 
health and safety measures. 

2. Environmental Management Commitments 

Nebras Energy is committed to responsible environmental and climate stewardship across all 
operations: 

 Align with national decarbonization objectives and promote energy efficiency, emissions 
reduction, and climate preparedness. 

 Monitor and manage GHGs (Scope 1 & 2) and non-GHG air emissions (SOx, NOx, PM) in 
compliance with CTO and MoECC requirements. 

 Optimize energy, water, and material consumption, promote circular economy principles, and 
implement waste reduction, recycling, and reuse initiatives.  

 Implement mitigation measures for identified environmental risks to prevent pollution, protect 
ecosystems, and ensure operational resilience.  

 Track environmental performance through measurable indicators, audits, and management 
reviews, with transparent reporting to internal and external stakeholders.  

 KPIs & Performance Monitoring include GHG emissions intensity, total waste recycled, water 
consumption per unit of output, emissions compliance rates. 

 The HSE Department is responsible and accountable for implementing environmental and 
climate management programs, reporting, and compliance monitoring. 

Overall, adequate resources are allocated to implement health, safety, environmental, climate, and 
relevant ESG commitments. Performance is frequently monitored, evaluated, and reviewed to 
identify improvement opportunities. Management reviews are conducted regularly to ensure 
alignment with strategic objectives, regulatory requirements, and sustainability goals.  
 
Employees and contractors are actively engaged in HSE matters. Their feedback is incorporated 
into operational improvements, and participation is encouraged through consultation, monitoring, 
and innovation initiatives.  

This Corporate HSE Policy serves as the foundation for nebras energy’s operational procedures, 
departmental responsibilities, and ESG reporting. It supports the development of measurable 
objectives, performance indicators, and continual improvement initiatives, ensuring safe, 
sustainable, and responsible operations in line with Qatar’s environmental and sustainability 
ambitions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  
  

للطاقةتلتزم شركة   بأعلى معايير الصحة والسلامة المهنية والبيئة، وتحرص على منع جميع حالات الإعــتلال الصحي   نبراس 
  .وتعزيز العمليات المستدامة والمسؤولةتغير المناخ،   معالجة، و مع الحد من التأثيرات البيئية  والإصابات والحوادث في أماكن العمل،

 
 
 

دمج سياسة الصحة والسلامة  ب  ذلك   كن العملامأوالإصابات والحوادث في   الأمراض المهنيةبأنه يمكن تجنب جميع    نبراس للطاقةشركة  ؤمن  ت
) بما يتوافق مع المعايير الدولية  ESG، مع غرس مبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية والإدارية (  والبيئة وتغير المناخ ضمن العمليات اليومية

  واللوائح الوطنية.
 
 

 

 :بيان السياسة
  

 ISO ، ومعايير والامتثال الكامل لجميع القوانينعملياتها بنزاهة، ومعايير أخلاقية عالية،  نبراس للطاقةشركة تدُير 
 ISO 45001:2018)  ،(ISO 14001:2015/2024 ) ومتطلبات الحصول على موافقة التشغيل ،CTOوالأطر التنظيمية الأخرى ،( .  
  

  بما يلي :   نبراس للطاقةشركة تلتزم 
  بتحقيق " ثقافة لا حوادث " لموظفيها ومقاوليها وجميع أصحاب المصلحة. 
  البيئية، وتحسين استخدام الموارد الطبيعية أثارناكما نسعى جاهدين لتقليل.  
   الحوكمة البيئية والاجتماعية  الاداء المتعلق بوالبيئة والتعامل مع تغير المناخ، و  المهنيةالصحة والسلامة  لاداء  المستمر    التحسين

 .للموظفين و المقاولينومشاركة قابلة للقياس و تدريب فعال ومحددة من خلال أهداف ) ESG(والإدارية 
 
 

  

  :  التزامات الصحة والسلامة  . 1
 تقوم الشركة بتحديد وتقييم وإدارة المخاطر المهنية بشكل منهجي. 
   في   الدروس المستفادة  و استيعابالإجراءات التصحيحية  مع تطبيق  تحليل السبب الجذري  خدام  تباسالحوادث  جميع  التحقيق في  يتم

 . جميع العمليات
 .توفير ظروف عمل آمنة للموظفين والمقاولين والجمهور وجميع أصحاب المصلحة من خلال إجراءات تحكم صارمة 

  

 ) تشمل مؤشرات الأداء الرئيسية ورصد الأداء: معدل الحوادث المسجلة الكليTRIR  تكرار الحوادث المفقودة للوقت، أداء ،(
 سلامة المقاولين، ومعدلات إغلاق الإجراءات التصحيحية. 

 
 الصحة والسلامة والبيئة مسؤولاً وملزماً بتنفيذ ومراقبة جميع التدابير الصحية والسلامة ادارةكون ت . 

 
 

 

 : التزامات إدارة البيئة  . 2
 
  

 تلتزم الشركة بالحوكمة البيئية والمسؤولية المناخية عبر جميع العمليات: 

 
 أهداف الدولة لخفض الكربون وتعزيز كفاءة الطاقة وتقليل الانبعاثات والاستعداد لتغير المناخ. التماشي مع 

 
 ) مراقبة وإدارة الغازات الدفيئةScope 1 & 2) وانبعاثات الهواء غير الغازية (SOx, NOx, PM بما يتوافق مع متطلبات (

CTO ) ووزارة البيئة والتغير المناخيMoECC.( 
 د، تعزيز مبادئ الاقتصاد الدائري، وتنفيذ مبادرات الحد من النفايات وإعادة التدوير وإعادة رتحسين استهلاك الطاقة والمياه والموا

    الاستخدام.
 تنفيذ تدابير التخفيف للمخاطر البيئية المحددة لمنع التلوث وحماية النظم البيئية وضمان مرونة العمليات. 

 
   تتبع الأداء البيئي من خلال مؤشرات قابلة للقياس، عمليات التدقيق، والمراجعات الإدارية، مع تقديم تقارير شفافة لأصحاب المصلحة

 الداخليين والخارجيين. 
   تشمل مؤشرات الأداء الرئيسية ورصد الأداء: كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة، إجمالي النفايات المعاد تدويرها، استهلاك المياه لكل

 وحدة إنتاج، ومعدلات الالتزام بالانبعاثات. 
 

  .يكون قسم الصحة والسلامة والبيئة مسؤولاً وملزماً بتنفيذ برامج الإدارة البيئية والمناخية، وإعداد التقارير، ورصد الالتزام  
 
 

يتم مراقبة يتم تخصيص الموارد الكافية لتنفيذ الالتزامات المتعلقة بالصحة والسلامة والبيئة والمناخ والحوكمة البيئية والاجتماعية والإدارية.  
لبات  الأداء بشكل دوري وتقييمه لمراجعة فرص التحسين. تجُرى مراجعات الإدارة بانتظام لضمان التوافق مع الأهداف الاستراتيجية والمتط

 التنظيمية وأهداف الاستدامة. 
 
  

مسائل   في  فعال  بشكل  والمقاولين  الموظفين  إشراك  والبيئة  يتم  والصحة  السلامة  العمليات،  في  تحسين  في  دمج ملاحظاتهم  وتشجيع  ويتم 
 .مراقبةوالوالابتكار من خلال التشاور  المساهمة

 

 
  

 
 

ئية تعد هذه السياسة المؤسسية للصحة والسلامة والبيئة الأساس لإجراءات التشغيل والمسؤوليات الإدارية والتقارير المتعلقة بالحوكمة البي
، وتدعم تطوير الأهداف القابلة للقياس ومؤشرات الأداء ومبادرات التحسين المستمر، لضمان   نبراس للطاقةركة لشوالاجتماعية والإدارية 

. عمليات آمنة ومستدامة ومسؤولة بما يتوافق مع طموحات قطر البيئية والاستدامي

PO BOX: 22046 DOHA, QATAR     ʛʢوحة ، قʙص.ب : 22046 ال 

  مع أʖʽʡ الॽʴʱات 

Best Regards 

/ʗʻʴال ʗʸʲم ʙناص  ʙالهاج ȏ  

Mr. Mohammed Nasser Al-Hajiri 

ȑʚʽفʻʱال ʝॽئʛب والʙʱʻʺال ʨʹالع  

Managing Director & Chief Executive Officer 

  Date:03/02/2026 

03/02/2026    الʱارȄخ:


