
 

 عقـد عمـل 
 " لغير القطريين  "

 EMPLOYMENT AGREEMENT  

FOR NON-QATARI 

  This Agreement was concluded on   بتاريخ:حرر هذا العقد 

 Between  بــيــن

ومركزهاا الريسيا  شركة الكهرباء والماء القطرية )ش. م. ق( 
 .دولة قطر 22046بالدوحة : ص. ب / 

 ليها " بالشركة ".كطرف أول ، ويشار إ 

 QATAR ELECTRICITY & WATER CO. Q.S.C 

with address at P.O. Box 22046, Doha, State of 

Qatar. 

Hereinafter referred to as “The Company” of 

the one part.  
 AND  و

  .Mr    الييد /

  :Nationality   : جنييته

   :.Passport No   : مرق جواز يفر

 .:Permanent Address  وانه الدايم :عن

 .Hereinafter referred to as “The Employee” of the other part  ه " بالموظف " .ــار إليــي و يشــرف ثانــكط
 

حيث أن الشركة وافقت على تعيين الموظف وان الموظف قبل 
الالتحاق بخدمة الشركة حيب الشروط المذكورة ف  هذا 

  الآت :اد تام الاتفاق باايان الاطارفايان عالى فاقا العقد،

 Whereas the Company agrees to engage The Employee  

and the employee agrees and undertakes to serve The 

Company, hence both parties have agreed as follows: 

 :  DUTIES – 1  الواجبات والمسئوليـات :  - 1
علاااااى  ،  ".................." فاااااةوظسطااااارا الباااااان  بسعاااااين ال
أو أي وظسفااااة أخااااري ذات طبسعااااة مشاااااب ة قاااااد  (...)الدرجااااة 

ي وقاااات، وعلاااى الموظاااف أسطاااالب يلااااسه القااااسام بواجاااابات ا فااا  
القسااام بتنفيااذ كافااة الواجبااات التاا  توكاال يلسااه ماان قباال الشااركة 

 بكفاءة تااماة.

 The Employee shall be engaged in the capacity of the 

“…………….….” in grade (…) or in any other similar 

capacity as may from time to time be required by the 

Company and shall execute efficiently all duties 

assigned to him by the Company. 

 :   DURATION - 2  مـــدة الـتـعــاقــد  :  - 2

تبااادأ بافااااترة اختباااار مادتااااا ا ياااااتة  خمااان يااانوات هاااذا العقاااد ماادة
أشااااااا ر اعتباااااارا  مااااان تااااااريخ مباشااااارة الموظاااااااف لم ااااااام عماااااااله 

 بالشااركة.

  The first duration of this contract is five years starting 

with a probation period of six months effective from the 

date the employee commences his work with the 

Company. 

،  يانوسااوا ياتااجادد الاعاقاد  ي الخمن ينوات الأولىبعد يتمام 
ماااا لاااام سقااام أحاااد الطااارفين بااااعةن الطااارا الآخااار كتاباااة بعااادم 

علاى الأقال ، بشا رين  اديد الاعاقاد قابل انت اء مادتهرغبته ف  تاج
رط يعااااةن أن ين اااا  العقااااد فاااا   ي وقاااات بشاااا كمااااا يجااااوز لااااه

 .ش رين الطرا الآخر كتابة قبل ا بمدة لا تقل عن 

 On completion of the five years period, the Contract 

shall be renewed annually unless either party notifies 

the other of his intention not to renew the contract two 

months before its expiry date. Either party may 

terminate the contract at any time provided that a 

notification in writing is to be given to the other party 

Two months prior to the termination date.   

 
 
 
 

 

 رباء والمــاء القطـريـةـة الكـهــشرك
Qatar  Electricity  &  Water Co. Q.S.C 

 



 Employment Agreement ( P2 )  ( 2عقد عمل ) ص

 :   SALARY -3 3  الراتب   :     -  3

ريال  (………) اتابا  ش اريا  وقدرهتدفع الشركة للموظف ر 
 قطري سصرا ف  ن اسة كل ش ر مسةدي 

 The Company shall pay to the Employee a monthly 

salary of Qrs. (……...) only, paid at the end of each 

month. 

   :ACCOMMODATION - 4  الـســــكـن  :  - 4

  لموظف بيكن مؤبث أعزب أو عايليوا تزود الشركة ا
 ا ف  الشركة .احيب حالته وطبقا للوايح والأنظمة المعمول ب 

 The Company shall provide the Employee with suitable 

furnished bachelor / family accommodation as per status 

and according to the Company’s Personnel Manual. 

لااة عاادم تااوفير اليااكن المؤبااث ، تاادفع الشااركة باادل فاا  حا -أ 
 يكن على النحو التال  :

 (A) In case furnished accommodation is not provided by 

the Company, an Accommodation Allowance will be 

paid as follows : 

 .Qrs. (…….) only per month for the bachelor staff (i)  قطري ش ريا للأعزب . لريا (..……) مبلغ وقدره -1أ/

ريااال قطااري شاا ريا للموظااف الااذي  (.……) مبلااغ وقاادره -2أ/
تيمح درجته الوظسفسة بمعاملته كمتازو  بشارط أن تقاسم عايلتاه 

اشا ر  6الشخصاسة لمادة لا تقال عان  معاه بقطار وعلاى كفالتاه
 .   بالينة
تااااادفع الشاااااركة للموظاااااف بااااادل الت بياااااث المقااااارر لدرجتاااااه  –ب 
حيااااب حالتااااه الاجتماعسااااة ووفقااااا للقواعااااد المنصااااوص علي ااااا و 

 بةيحة العاملين بالشركة .
 

 (ii) Qrs.(…….)  only per month for the employee whose 

job grade allows him to be treated as married provided 

his family resides with him in Qatar on his[personal 

sponsorship for a period not less than 6 months of the 

year . 

(B) The Company shall grant the employee the furniture 

allowance applicable for his job grade as per his marital 

status and in accordance with the rules provided for 

under the Company’s Personnel Regulation.   

 :  TRANSPORTATION & TRAVEL - 5  و الـسفـر :التنقل  – 5

تااؤمن الشااركة للموظااف وياايلة نقاال مناياابة ماان مكااان   -)أ( 
اليكن يلى مقر العمل وبالعكن ، أو تدفع له عةوة بدل تنقل 

 ش ريا  .قطري ( ريال .……مبلغ )

 (i) During the period of Employment, the Company shall 

provide the employee with a suitable means of 

transportation between the place of work and his place of 

residence or pay to him Transportation Allowance of Qrs. 

(…….) only per month.  
 

تاااذكرة يااافر  فقااا  سمااانح الموظاااف المعاااين مااان الخاااار  -)ب( 
يلاى الدوحاة لادي قدوماه  من موطنه الأصال  اليساحسة بالدرجة

ممابلاااة لمباشااارة العمااال كماااا سمااانح عناااد انت ااااء الخدماااة تاااذكرة 
 يلى موطنه الأصل  لعودة ل
 

 

 ياانتين /ياانةكاال تااه عنااد قسامااه باجاز موظااف ال سماانح  -) ( 
من الدوحاة يلاى موطناه الأصال   اليساحسةتذكرة يافار بالدرجة 

 يلى الدوحة .العودة بم 

 (ii) The Employee, upon appointment (from abroad only) 

shall be provided with an economy class airfare from his 

home country to Doha on his arrival to Doha to join 

service. Also the employee in case of leaving Qatar 

permanently upon termination of his service shall be 

provided on economy class airfare from Doha to his 

home country.  

 

(iii)When proceeding on paid annual leave, the employee 

shall be provided with a return economy class airfare 

every year / Two years Doha/home country/Doha. 

تااذا ر فانااه سماانح كمتاازو  ة الموظااف فاا  حالااة معاملاا  -( د)
لزوجتااه وبةباااة ماان أولاده تحاات يااان كاال يااانة / ياانتين ياافر 

البامناااة عشااار شاااريطة أن سقسماااوا معاااه فااا  قطااار وعلاااى كفالتاااه 
فقاااااا للقواعاااااد المنصاااااوص علي اااااا بةيحاااااة ذلااااا  و الشخصاااااسة و 

 العاملين بالشركة.

  

(iiii) On his due date for airfares, the employee will be 

provided with airfares every year/ two years for his wife 

and three of his children under eighteen years of age who 

are resident with him in Qatar on his sponsorship in 

accordance with the rules stipulated in Company 

Personnel Regulations. 



 
 ( 3عقد عمل ) ص

 
 Employment Agreement ( P3 ) 

 :  Other Allowances - 6  عـــلاوات أخـــــرى : – 6

 /عاااةوة " تمااانح الشاااركة الموظاااف وعلاااى حياااب طبسعاااة عملاااه
 ( ريال قطري ش ريا....…" مبلغ وقدره )بدل

 

 Based on the job nature the Company pays     

“Allowance” at the rate of Qr. (……………) per month. 

 :  ANNUAL  LEAVE  - 7  الإجـازة الـسـنـويـة  :  -  7

-سيتحق الموظف يجازة ينوسة مدفاوعة الراتب مدت ا    )
عان كال يااانة سقاااي ا فا  الخدماة ، تحااادد  عمال (  ياوم-

الشااركة موعااد القسااام ب ااا وفقااا لاحتساجااات العماال والأنظمااة 
 المعمول ب ا . 

 

 عة ال -8
سيااتحق الموظااف وأفااراد عايلتااه المقسمااين فاا  قطاار عةجااا 

 طبسا حايب ما توفره الدولة ف  عسادات ا وميتشفسات ا
 

 The Employee shall be entitled to ( --) working days paid 

annual leave for each year of continuous service with the 

Company. However, the Company shall decide leave 

program in accordance with the business requirements and 

applicable rules.  
 
8 -  MEDICAL TREATMENT 

The Employee and his family members staying with him in 

Qatar are entitled to medical treatment as provided by the 

Government clinics and hospitals in the State of Qatar 

    

 :  END OF SERVICE GRATUITY  -9  مكافأة نهاية الخدمة : - 9

سياتحق الموظاف عند انت اء الخدمة مكافا ة ن اايااة الخدمااة بمااا 
 يانة .عن كل  أساسي راتب شهرسعااادل 

 The Company shall pay the Employee, End of Service 

Gratuity at the rate of one-month basic pay for each year of 

service. 

   :OBSERVANCE OF RULES - 10  اعـاة النـظـم واللوائـح:مر  - 10

و خبرتااه  علااى الموظااف أن يباذل ج ااده وم ارتااه يتعاين -) أ (
 وخبرته بكل يخةص ف  خدمة الشركة ومصالح ا أبناء فترة تعاقده . وخبرته بكل يخةص ف  خدمة الشركة ومصالح ا أبناء فترة تعاقده .    ة ومصالح ا أبناء فترة تعاقده .وخبرته بكل يخةص ف  خدمة الشرك بكل اخةص ف  خدمة الشركة و مصالح ا ابناء فترة تعاقدة.

 (i) The Employee shall exert all possible diligence and care, 

employ his skills and expertise, and faithfully observe the 

interest of the Company during the course of his 

employment. 

يتع د الموظف بعدم مزاولة أي عمل  خر خار  أعماال  -)ب(

 مقابل.الشركة يواء بمقابل أو بدون 

 (ii) The Employee shall not, during the employment period 

with the Company, perform work or provide service to any 

other party, with or without pay, beyond the scope of 

company work. 

يتع ااااااااد الموظااااااااف بالتقيااااااااد ب نظمااااااااة ولااااااااوايح وقاااااااارارات  –) ( 
جراءات العاملين المتبعة لدي الشركة   .وا 

 (iii) The Employee shall strictly adhere to the instructions, rules, 

regulations and Procedures of the Company.  

يتعااين علاااى الموظاااف ياااواء خااةل فتااارة التعاقاااد أو بعاااد  -)د( 
يارية اء أو اياتلاةل أساة معلوماات تعتبر انت اء التعاقد عدم يفشا

 لدي الشركة لأي طرا  خر .

 (iv) During and after his employment, the Employee shall   

not release, divulge or utilize any information considered by 

the Company as confidential, to any other party.  

 

  حالااة يخااةل الموظااف باا ي ماان بنااود هااذا العقااد أو فاا -)هااا(
عااادم يتماماااه لمااادة العقاااد الأولاااى أو تركاااه الخدماااة دون توجساااه 

أو  ( ماان هااذا العقااد 2الإعااةن المنصااوص علسااه فاا  المااادة ) 
مخالفتاااه لأنظماااة ولاااوايح الشاااركة وأنظماااة وقاااوانين دولاااة قطااار 

يتخاااذ الإجااراءات المناياابة بحقااة وفقااا  لأحكااام   سحااق للشااركة
لايحة العاملين ب ا والت  قاد تصال يلاى ين ااء الخدماة وحرماناه 

 .من المكاف ه
 
 

 

 (v) Should the Employee be found guilty of breach of any 

of the terms and conditions of this Agreement, non  

completion of the initial period of service of his Contract  

Agreement, or leaving the employment of the Company  

without giving the required notice period as stipulated in  

clause 2 of this contract agreement, misconduct, or non  

observance of the rules and regulations of the Company and  

applicable laws in the State of Qatar, the Company shall  

have the right to take appropriate measures against him  

pursuant to the provisions of employee regulations which  

may reach to termination of his service and deprivation of 

end of service gratuity. 



 
 ( 4عقد عمل ) ص

 

 

 

Employment Agreement ( P4 ) 

 :  GENERAL RULES  - 11  :  عـامـــــة دقـواعـ  - 11

سحااااق للشااااركة ين اااااء خدمااااة الموظااااف فاااا  حالااااة العجااااز  -) أ ( 

هااو منصااوص علسااه بلااوايح  وفقااا  لمااابياابب الماار  أو خةفااه 

 .الشركة

 (i) The Company may terminate the  employment of the 

employee, If   he becomes incapacitated for work due to 

illness in accordance with HR policies and regulations. 

 

يخاااع كاال مااا لاام ياارد ذكااره فاا  بنااود هااذا العقااد لأنظمااة  -)ب( 
جااراءات العاااملينولااوا المعمااول ب ااا لاادي الشااركة  يح وقاارارات وا 

 .حالسا  ، وما سطرأ علي ا من تعدسةت ميتقبة  

 (ii) Any matter not covered by the provisions of this             

Agreement, shall be subject to the rules, regulations, 

decisions, and personnel procedures applicable in the 

Company as may be currently in force and any 

subsequent amendments thereof    .   

 

بااةث ليزيااة ، ماان حاارر هااذا العقااد بااالللاتين العرجسااة والإنج -) ( 
وفاى حالاة قساام  للموظاف ونياختين للشاركة ، نياخة تيالم نيخ

معترا أي خةا حول بنوده سكون النص العرج  هو النص ال
 به .

 
 
 
 

 (iv) This Agreement is drafted in 3 copies in Arabic and 

English languages. The employee  is given a copy and 2 

for QEWC. In case of dispute   over its clauses, the 

Arabic text shall prevail.  

THE EMPLOYEE  FOR \ Q. E. W. C. 
   

                    

 

 

 

 

................................................................... 

  

 

 

                           تاريخ مباشرة العمل:

  

 

 

 

 

...               ..................................................................... 

 

 

 

Date Of Joining Duty: 

 

 

  


