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   ش.م.ع.ق تعدیل النظام الأساسي لشركة الكھرباء والماء القطریةمقترح 
  النص الحالي  مقترح التعدیل ملاحظات 

 
 
 
 
 

) لسنة  5(  قرار مجلس إدارة الھیئة رقم
 (ملغى)  م2016

 

 ً والمعدل بالقانون رقم  م  2015لسنة    11م  لأحكام قانون الشركات التجاریة رق  وفقا
) لسنة  5وقرار مجلس إدارة ھیئة قطر للأسواق المالیة رقم (  م،2021) لسنة  8(

 . والقواعد المفسرة أو المكملة لھ بإصدار نظام حوكمة الشركات المدرجة  2025

 ً رق  وفقا التجاریة  الشركات  قانون  والمعدل  م  2015لسنة    11م  لأحكام 
ونظام الحوكمة الصادر عن ھیئة قطر    م،2021) لسنة  8بالقانون رقم (

 م2016) لسنة 5( للأسواق المالیة بموجب قرار مجلس إدارة الھیئة رقم 
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 ) 1مـادة (                                                        
بالقانــــون رقم   الصادر  التجاریة  الشركات  قانـــــون  تأسســـت طبقـــــاً لأحكــــام 

وتـــــم   شركة مساھمــــة قطریــــــة بیـن مالكـي الأسھــم، م،1981) لسنـــــة 11(
)  5تعدیـــــل أوضاعھــــا ونظامھـــــــــا الأساســي طبقـــــاً لأحـــكام القانون رقم (

م بإصــدار قانون الشركات التجاریــــــة، كمـــــا تـــــم تعدیـل أوضاعھا  2002لسنة  
لأحكام طبقاً  الأساســي  ( ونظامھــا  رقم  لسنة  11القانون  و2015)  تعدیل م،  تم 

) رقم  القانون  لأحكام  طبقاً  الأساسي  ونظامھا  لسنة  8أوضاعھا  بتعدیل  2021)  م 
الص التجاریة  الشركات  قانون  أحكام  (بعض  رقم  بالقانون  لسنة  11ادر   (2015  

(  ،وتعدیلاتھ رقم  المالیة  للأسواق  قطر  ھیئة  إدارة  مجلس  لسنة  5وقرار   (2025  
 وفقاً لما ھو مبین فیما بعد.، وتعدیلاتھ بإصدار نظام حوكمة الشركات المدرجة 

ً تأسسـت طبقـ ) 11لأحكام قانون الشركات التجاریة الصادر بالقانون رقم (  ا
قطری  م،1981  ةلسن  مساھمـة  الأسھــم،  ةشركة  مالكـي  تعدیـل   بیـن  وتم 

طبقـ الأساسي  ونظامھا  (  اً أوضاعھا  رقم  القانون  لسنة  5لأحكام   م 2002) 
ونظامھا  أوضاعھا  تعدیـل  تم  كما  التجاریـة،  الشركات  قانون  بإصـدار 

تم تعدیل أوضاعھا م، و2015) لسنة 11القانون رقم ( الأساسي طبقاً لأحكام
م بتعدیل بعض  2021) لسنة  8ونظامھا الأساسي طبقاً لأحكام القانون رقم (

) رقم  بالقانون  الصادر  التجاریة  الشركات  قانون  لسنة  11أحكام   (2015 
نظام الحوكمة الصادر عن ھیئة قطر للأسواق المالیة بموجب و  ،وتعدیلاتھ

 م، وفقاً لما ھو مبین فیما بعد.2016) لسنة 5( قرار مجلس إدارة الھیئة رقم
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 ) 2مـادة (
شركة مساھمة عامة قطریة (ش.م.ع.ق). ، )الاسم الجدیداسم الشركة ھو (  شركة مساھمة عامة  ،  اسم الشركة ھو (شركة الكھرباء والماء القطریة) 

 قطریة (ش.م.ع.ق). 
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 ) 7مـادة (      
م بشأن تملك أسھم  2016) لسنة 1رقم ( قرار

  (معدل) الشركات المدرجة في بورصة قطر 
 . 2024) لسنة  4بالقرار رقم (

 

ومع مراعاة أحكام قرار مجلس إدارة ھیئة   تكون الأسھم إسمیة ومدفوعة بالكامل،
بشأن تملك أسھم الشركات المدرجة في  م  2016) لسنة  1رقم (قطر للأسواق المالیة  

یجوز    لا  دم الإخلال بالحقوق المقررة للمؤسسین عند التأسیســـومع ع،  بورصة قطر
% من مجموع أسھم  1أن تتجاوز ملكیة الشخص الواحد طبیعیاً كان أو معنویاً نسبة  

وفي حالة تجاوز الشخص لتلك    الشركة، سواء كان التملك مباشر أو غیر مباشر،
النسبة، یتم اتخاذ الإجراءات المنصوص علیھا بقرار مجلس إدارة ھیئة قطر للأسواق  

   .سالف الذكر في ھذا الشأن   .المالیة
فقاً للضوابط التي تحددھا ھیئة  ذلك  و   ،ویجوز للشركة شراء أسھمھا بقصد البیع

 قطر للأسواق المالیة. 

بالكامل، ومع مراعاة أحكام قرار مجلس   تكون الأسھم إسمیة ومدفوعة 
م بشأن تملك أسھم  2016) لسنة 1إدارة ھیئة قطر للأسواق المالیة رقم (

ع ومع  قطر،  بورصة  في  المدرجة  بالحقوق  ـــالشركات  الإخلال  دم 
لا التأسیس،  عند  للمؤسسین  الشخص    المقررة  ملكیة  تتجاوز  أن  یجوز 

% من مجموع أسھم الشركة، سواء  1الواحد طبیعیاً كان أو معنویاً، نسبة  
كان التملك مباشر أو غیر مباشر، وفي حالة تجاوز الشخص لتلك النسبة، 
قطر   ھیئة  إدارة  مجلس  بقرار  علیھا  المنصوص  الإجراءات  اتخاذ  یتم 

 في ھذا الشأن.  للأسواق المالیة سالف الذكر 
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 ) 9مـادة (
  من قانون الشركات) 160و ( ) 159مادة ( 

 . المعدل 
علیھ   یطلق  خاص  بسجل  الشركة  المساھمین"تحتفظ  أسماء    "،سجل  بھ  یقید 

والقدر المدفوع من قیمة    ،وما یملكھ كل منھم  ،ومواطنھم  ،وجنسیاتھم،  المساھمین
طلاع على ھذه  لإ حق ا،  وھیئة قطر للأسواق المالیة  شؤون الشركات ولإدارة  ،  السھم

 والحصول على نسخة منھا.  البیانات
  ، جھة الإیداع المرخصة   ن تودع نسخة من ھذا السجل لدىأ  ،الشركة  ب علىویج

 وأن تفوض تلك الجھة حفظ وتنظیم ھذا السجل.  ،بھدف متابعة شؤون المساھمین
ا مساھم  لكل  مجانا  طلاع لإ ویجوز  السجل  ھذا  وفقاً  ،  على  مساھمتھ،  یخص  فیما 

الحق في    ،ولكل ذي شأن  للضوابط التي تحددھا الھیئة وجھة الإیداع في ھذا الشأن
وبخاصة إذا قید شخص فیھ أو حذف منھ    ، طلب تصحیح البیانات الواردة بالسجل

 دون مبرر. 
إلى إدارة    ،وكل تغییر یطرأ علیھ  ،وترسل نسخة من البیانات الواردة في ھذا السجل

الشركات الاجتماع    شؤون  لانعقاد  المحدد  التاریخ  من  أسبوعان  أقصاه  موعد  في 
 السنوي للجمعیة العامة، أو من تـاریخ إجراء التعدیل. 

المالیة للأوراق  الدوحة  سوق  لدى  الشركة  أسھم  تداول  للإجراءات    ،ویتم  وفقا 
والتعلیمات المنظمة لعملیات تداول    ،والقواعد المنصوص علیھا في القوانین والأنظمة

 .  الأوراق المالیة في الدولة

یقید بھ أسماء    ،تحتفظ الشركة بسجل خاص یطلق علیھ سجل المساھمین
والقدر المدفوع    ،وما یملكھ كل منھم  ،ومواطنھم  ،وجنسیاتھم،  المساھمین

السھم قیمة  الشركاتولإدارة  ،  من  المالیة   شؤون  ،  وھیئة قطر للأسواق 
 والحصول على نسخة منھا.  طلاع على ھذه البیاناتلإحق ا
لدى أ  ،الشركة  ب علىویج السجل  نسخة من ھذا  تودع  الإیداع    ن  جھة 

وأن تفوض تلك الجھة حفظ    ،بھدف متابعة شؤون المساھمین  ،المرخصة
 وتنظیم ھذا السجل. 
فیما یخص مساھمتھ، ،  على ھذا السجل مجانا  الاطلاعویجوز لكل مساھم  

ولكل ذي    وفقاً للضوابط التي تحددھا الھیئة وجھة الإیداع في ھذا الشأن 
وبخاصة إذا قید    ،الحق في طلب تصحیح البیانات الواردة بالسجل  ،شأن

 شخص فیھ أو حذف منھ دون مبرر. 
  ، وكل تغییر یطرأ علیھ  ، وترسل نسخة من البیانات الواردة في ھذا السجل

في موعد أقصاه أسبوعان من التاریخ المحدد    شؤون الشركات إلى إدارة  
 لانعقاد الاجتماع السنوي للجمعیة العامة، أو من تـاریخ إجراء التعدیل. 

المالیة للأوراق  الدوحة  سوق  لدى  الشركة  أسھم  تداول  وفقا   ،ویتم 
والتعلیمات    ، للإجراءات والقواعد المنصوص علیھا في القوانین والأنظمة

 المنظمة لعملیات تداول الأوراق المالیة في الدولة. 
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 ) 21مـادة (
 من قانون الشركات   196- 195  ادةم

 
) من قانون الشركات التجاریة، یجوز  200إلى   190أحكام المواد (من  مع مراعاة

 لقیمة الإسمیة للأسھم الأصلیة. ل  معادلةزیادة رأس مال الشركة بإصدار أسھم جدیدة  
العادیـة،   العامـة غیــر  الجمعیـة  قــرار یصدر مـن  إلـى  الزیـادة  تستنـد  ویجب أن 

في أولویة   القدامىیبیـن مقـدار الزیادة، وسعـر إصــدار الأسھم، وحـــق المساھمین 
 ) یوماً من فتح باب الإكتتاب. 15الإكتتاب فیھا، مع منحھم مھلة للإكتتاب لا تقل عن (

مجلس   ویقوم  معینین  الأولویة لأشخاص  في  حقھ  التنازل عن  للمساھم  یجوز  ولا 
  باللغة   الأقل   على   إحداھما  تكون  محلیتین  یومیتین  صحیفتین  في   بیان  بنشر الإدارة  
  الاكتتاب  في  بأولویتھم  المساھمین  فیھ  یعلن  الإلكتروني،  الموقع  وعلى  العربیة،
 . الجدیدة الأسھم وسعر  وإغلاقھ  افتتاحھ وتاریخ

یتم  التي  الشركة  مال  رأس  في  الجدیدة  الأسھم  السابقة،  الفقرة  حكم  من  وتسُتثنى 
إصدارھا مقابل حصص عینیة، على أن تسري بشأنھا أحكام الجمعیة العامة غیر  

 . ةالعادی 
 

مراعاة (من   مع  المواد  الشركات  200إلى    190أحكام  قانون  من   (
التجاریة، یجوز زیادة رأس مال الشركة بإصدار أسھم جدیدة بنفس القیمة  

 الإسمیة للأسھم الأصلیة. 
،  غیر العادیة ویجب أن تستند الزیـادة إلى قـرار یصدر من الجمعیة العامـة  

یبیـن مقــدار الزیادة، وسعـر إصـدار الأسھم، وحق المساھمین القدامى  
) یوماً 15لا تقل عن (  في أولویة الإكتتاب فیھا، مع منحھم مھلة للإكتتاب

 من فتح باب الإكتتاب. 
ویقوم    ولا یجوز للمساھم التنازل عن حقھ في الأولویة لأشخاص معینین

مجلس الإدارة بنشر بیان في صحیفتین محلیتین یومیتین تصدران باللغة  
إفتتاحھ  ،  العربیة وتاریخ  الإكتتاب،  في  بأولویاتھم  المساھمین  فیھ  یعلن 

 وإقفالھ، وسعر الأسھم الجدیدة. 
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 ) 26مـادة (
 
 
 
 

 نظام الحوكمة 
 
 
 
 
 

 على النحو الآتي:   یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مكون من أحد عشر عضواً 
 ممثلي الدولة، وھم:  أولاً: 

 الوزیر المختص بالطاقة رئیساً.    .1
 ممثلاً لھا. للطاقة قطر   تعینھ عضو .2
یمثلان شركة قطر القابضة، ویكون   للإستثمار، قطر  جھاز یعینھما عضوان .3

 . أحدھما نائباً لرئیس المجلس
المعاشات   (صندوقعضـــو تعینھ الھیئة العامة للتقاعد والتأمینات الإجتماعیـــة   .4

 ممثلاً لھ.  المدنیة)
 ً  وھم:   الخاص،ممثلي القطاع : ثانیا

من قبل باقي المساھمین، من خلال الجمعیة العامة العادیة    ستة أعضاء، یتم إنتخابھم
فقاً لأحكام قانون الشركات التجاریة وتعلیمات  وو  التراكميالاقتراع    ةبطریق للشركة،  

 ھیئة قطر للأسواق المالیة.  

على النحو   یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مكون من أحد عشر عضواً 
 الآتي:  
ممثلي الدولة، وھم:  أولاً:   

 الوزیر المختص بالطاقة رئیساً.    . 1
 ممثلاً لھا.  للطاقة قطر  تعینھ عضو . 2
یمثلان شركة قطر   للإستثمار، قطر  جھاز یعینھما عضوان . 3

 . القابضة، ویكون أحدھما نائباً لرئیس المجلس 
  (صندوق  الاجتماعیةعضو تعینھ الھیئة العامة للتقاعد والتأمینات  . 4

 المعاشات المدنیة) ممثلاً لھ. 
 ً  :وھمممثلي القطاع الخاص،  : ثانیا

یتم إنتخابھم باقي المساھمین، من خلال الجمعیة    ستة أعضاء،  من قبل 
 العامة العادیة للشركة، بطریق الإقتراع التراكمي. 
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 ) 27مـادة (
 نظام الحوكمة من  1مادة 
 من قانون الشركات  97مادة 

 یشترط في عضو مجلس الإدارة: 
 ألا یقل عمره عن واحد وعشرین عاماً، وأن یكون متمتعاً بالأھلیة الكاملة.  .1
أو    .2 أو في جریمة مخلة بالشرف  بعقوبة جنائیة،  الحكم علیھ  یكون قد سبق  ألا 

) المادتین  في  إلیھا  المشار  الجرائم  أو في جریمة من  ) من  335)،(334الأمانة، 
قانون الشركات التجاریة، أو فــــي جریمة من الجرائم المشار إلیھــــا فـــي المادة  

أو    بشأن  ھیئة قطر للأسواق المالیة،  2012لسنة  )  8(من القانــــون رقـــم  )  40(
أن یكون ممنوعا من مزاولة أي عمل في الجھات الخاضعة لرقابة الھیئة، بموجب  

 المشار إلیھ.   2012لسنة ) 8( من القانون رقم ) 12فقرة  35(المادة 
ألا یكون قد سبق إشھار إفلاسھ ما لم یكن قد رد إلیھ اعتباره أو تعثره في سداد    .3

دیونھ وتسبب في خسائر للشركات أو سبق عزلھ أو یكون ھناك أي تضارب للمصالح  
 یؤثر على حیادتھ واستقلالیتھ. 

لعدد    .4 ومالكاً  مساھماً  یكون  الشركة،  2أن  مال  رأس  من  بالألف)  (أثنان   %,
یخصص لضمان حقوق الشركة والمساھمین والدائنین والغیر عن المسؤولیة التي  
تقع على أعضاء مجلس الإدارة، ویستثنى ممثلون الدولة والأعضاء المستقلون من 

 ھذا الشرط.  
ویجب إیداع ھذه الأسھم خلال ستین یوماً من تاریخ بدء العضویة في أحد البنوك  
المعتمدة، ویستمر إیداعھا مع عدم قابلیتھا للتداول أو الرھن أو الحجز، إلى أن تنتھي 

وإذا لم    مدة العضویة ویصدق على میزانیة آخر سنة مالیة قام فیھا العضو بأعمالھ. 
 یقدم العضو الضمان على الوجھ المذكور بطلت عضویتھ. 

  من الأعضاء المستقلین) 3( وبما لا یقل عن ،ثلث أعضاء المجلس ویجب أن یكون
  ، على أن یستوفي شروط الاستقلالیة المنصوص علیھا في نظام الھیئة   الخبرة   ذوي 

 یشترط في عضو مجلس الإدارة: 
بالأھلیة   . 1 یكون متمتعاً  یقل عمره عن واحد وعشرین عاماً، وأن  ألا 

 الكاملة. 
مخلة   . 2 جریمة  في  أو  جنائیة،  بعقوبة  علیھ  الحكم  سبق  قد  یكون  ألا 

بالشرف أو الأمانة، أو في جریمة من الجرائم المشار إلیھا في المادتین  
من  335)،(334( جریمة  فــــي  أو  التجاریة،  الشركات  قانون  من   (

لسنة  )  8(من القانــــون رقـــم  )  40( الجرائم المشار إلیھــــا فـــي المادة  
أو أن یكون ممنوعا من مزاولة    بشأن  ھیئة قطر للأسواق المالیة،  2012

فقرة    35(أي عمل في الجھات الخاضعة لرقابة الھیئة، بموجب المادة  
المشار إلیھ، أو أن یكون قد قضي    2012لسنة  )  8(من القانون رقم  )  12

 بإفلاسھ، ما لم یكن قد رد إلیھ إعتباره. 
لعدد . 3 مالكاً  و  مساھماً  یكون  مال  2أن  رأس  من  بالألف)  (أثنان   %,

والدائنین،   والمساھمین  الشركة،  حقوق  لضمان  یخصص  الشركة، 
والغیر، عن المسؤولیة التي تقع على أعضاء مجلس الإدارة، ویستثنى  

   الشرط. ھذا  من الدولة ممثلوا 
ویجب إیداع ھذه الأسھم خلال ستین یوماً من تاریخ بدء العضویة في أحد  
أو   الرھن  أو  للتداول  قابلیتھا  إیداعھا مع عدم  ویستمر  المعتمدة،  البنوك 
الحجز، إلى أن تنتھي مدة العضویة ویصدق على میزانیة آخر سنة مالیة  

ھ المذكور  قام فیھا العضو بأعمالھ. وإذا لم یقدم العضو الضمان على الوج 
 بطلت عضویتھ.  

  ذوي ویجب أن یكون ثلث أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء المستقلین 
أو   الشركة  لإدارة  متفرغین  غیر  أعضائھ  أغلبیة  تكون  وأن  الخبرة، 

8 

http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=61853&LawID=4787&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=61848&LawID=4787&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=61853&LawID=4787&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=61848&LawID=4787&language=ar
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فیھا أجراً  یتقاضون  أو  الشركة  لإدارة  متفرغین  أعضائھ غیر  أغلبیة  تكون    ، وأن 
 العاملین بالشركة.   تخصیص مقعد أو أكثر لتمثیل الأقلیة و/ أو بحسب الأحوال  ویجوز  

یتمتع بمؤھلات جامعیة وخبرة وكفاءة ومھارات متنوعة ومناسبة لأداء الدور    . 5
 المنوط بھ بشكل مھني وفعال ومتكامل. 

وإذا فقد عضو مجلس الإدارة أي من ھذه الشروط زالت عنھ صفة العضویة من  
 تاریخ فقدانھ ذلك الشرط. 

%) من رأس مال الشركة،  10وفیما عدا ممثلي الدولة والأشخاص الذین یملكون (
لا یجوز لأحد بشخصھ أو بصفتھ أن یكون رئیسا للمجلس أو نائبا للرئیس في أكثر  
من شركتین یقع مركزیھما الرئیسي في الدولة، ولا أن یكون عضوا في مجلس إدارة  

ال مراكزھا  تقع  مساھمة  ثلاث شركات  من  یكون  أكثر  أن  ولا  الدولة،  في  رئیسیة 
عضوا منتدبا للإدارة في أكثر من شركة واحدة مركزھا الرئیسي في الدولة، ولا أن  

 یجمع بین عضویة مجلسي إدارة شركتین تمارسان نشاطا متجانساً. 

المنصوص   الأسھم  تملك  من شرط  ویعفى ھؤلاء  فیھا،  أجراً  یتقاضون 
 من ھذه المادة.  3علیھ في البند 

%) من رأس مال  10الذین یملكون (  الدولة والأشخاصوفیما عدا ممثلي  
رئیسا   یكون  أن  بصفتھ،  أو  بشخصھ  لأحد  یجوز  لا  الشركة،  الشركة 
للمجلس أو نائبا للرئیس في أكثر من شركتین یقع مركزیھما الرئیسي في  
الدولة، ولا أن یكون عضوا في مجلس إدارة أكثر من ثلاث شركات تقع 

عضوا منتدبا للإدارة في أكثر  مراكزھا الرئیسیة في الدولة، ولا أن یكون  
من شركة واحدة مركزھا الرئیسي في الدولة، ولا أن یجمع بین عضویة  

 مجلسي إدارة شركتین تمارسان نشاطا متجانساً. 

 ) 28مـادة (
ویجوز    ، أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات  ، على حسب الحال  ،یعین وینتخب .)9( و   )8، البند (نظام الحوكمةمن   1مادة  

مع مراعاة تعلیمات الھیئة بشأن فترة عضویة  ،  العضو أكثر من مرة  انتخابإعادة  
 الأعضاء المستقلین.  

أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث   ، على حسب الحال ،یعین وینتخب
 العضو أكثر من مرة.  انتخابویجوز إعادة   ،سنوات

9 

 ) 31مـادة (
 قانون الشركات   101  ادةم

 
  الإدارة، مركز أحد أعضاء مجلس    خلا   الدولة، إذافیما عدا المراكز التي یشغلھا ممثلو  

بعضویة   یفوزوا  لم  الذین  المساھمین  مـــن  الأصوات  لأكثر  حائزاً  كان  من  شغلھ 
، ویكمل العضو الجدید مدة  في الترتیب  مجلس الإدارة، وإذا قام مانع شغلھ من یلیھ

 . سلفھ فقط
الأعضاء   قل عدد  أو  المجلس،  مقاعد  ربع عدد  الشاغرة  المقاعد  بلغ عدد  إذا  أما 
المتبقین عن خمسة أعضاء، وجب على مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العامة للاجتماع  
خمسة،   منھا عن  المتبقي  عدد  انخفاض  أو  المقاعد  خلو  تاریخ  من  خلال شھرین 

 .لانتخاب من یشغل المقاعد الشاغرة
أو الشخص المعنوي، فلكل جھة    دولةال  أما فیما یتعلق بالمراكز التي یشغلھا ممثلو

، كما لھا الحق في  الشاغر مقعدعین من یملأ الت  ق في أي وقت أن  ـحال فیما یخصھا،
 أن تغیر أي من ممثلیھا من وقت لآخر. 

مركز أحد أعضاء  شغر    إذا الدولة،  ممثلو  فیما عدا المراكز التي یشغلھا  
الإدارة لأكثر الأصوات م  ، مجلس  المساھمین ـــشغلھ من كان حائزاً  ن 

الإدارة بعضویة مجلس  یفوزوا  لم  یلیھ  ،الذین  مانع شغلھ من  قام    ، وإذا 
 ویكمل العضو الجدید مدة سلفھ فقط 

الأصلیة المراكز  ربع  الشاغرة  المراكز  بلغت  إذا  على    ، أما  یتعین  فإنھ 
مجلس الإدارة توجیھ دعوة إلى الجمعیة العامة تجتمع خلال شھرین من 

 لانتخاب من یشغل المراكز الشاغرة.  ، تاریخ خلو آخر مركز
 ، فلكل جھة فیما یخصھا، دولةال  أما فیما یتعلق بالمراكز التي یشغلھا ممثلو

، كما لھا الحق في أن عین من یملأ المركز الشاغرت   ق في أي وقت أن ـحال
 . تغیر أي من ممثلیھا من وقت لآخر 

10 

 ) 34مـادة (
 قانون الشركات من  104 مادة

 نظام الحوكمة ) من 2(  مادة
 

  یجتمع مجلس الإدارة بدعوة من رئیسھ، وعلى الرئیس أن یدعو المجلس للإجتماع 
إذا طلب ذلك عضوین من أعضائھ على الأقل، وتوجھ الدعوة لكل عضو مصحوبة  
التاریخ المحدد لانعقاده بأسبوعین على الأقل، ویجب ألا یقل   بجدول الأعمال قبل 

جتماعات كحد أدنى خلال السنة المالیة الواحدة، ولا یكون  ا عدد الإجتماعات عن ستة  
یقل عدد   ألا  الأعضاء، على  نصف عدد  إذا حضره  إلا  المجلس صحیحاً  إجتماع 

 الحاضرین عن ستة. 

یجتمع مجلس الإدارة بدعوة من رئیسھ، وعلى الرئیس أن یدعو المجلس  
إذا طلب ذلك عضوین من أعضائھ على الأقل، وتوجھ الدعوة    للإجتماع

لانعقاده   المحدد  التاریخ  قبل  الأعمال  بجدول  مصحوبة  عضو  لكل 
بأسبوعین على الأقل، ویجب ألا یقل عدد الإجتماعات عن ستة إجتماعات  
كحد أدنى خلال السنة المالیة الواحدة، ولا یكون إجتماع المجلس صحیحاً 

ف عدد الأعضاء، على ألا یقل عدد الحاضرین عن إلا إذا حضره نص 
 ستة. 
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جتماع للمجلس، ویجتمع مجلس الإدارة  اولا یجوز أن ینقضي ثلاثة أشھر دون عقد 
،  في مركز الشركة، ویجوز أن یجتمع خارج مركزھا بشرط أن یكون داخل الدولة

وللمجلس أن یقرر عقد بعض اجتماعاتھ خلال العام عن بعد بأي وسیلة مؤمنة من  
تمكن المشارك من الاستماع والمشاركة الفعالة في    وسائل التقنیة الحدیثة المتعارف علیھا

 وفقاً لتعلیمات الھیئة.  الاجتماعاتوسریة ن سلامة اضمو أعمال المجلس، 
الحضور    الغائب عضو  لول في  لتمثیلھ  المجلس  أعضاء  أحد  كتابة  عنھ  ینیب  أن 

والتصویت، وفي ھذه الحالة، یكون لھذا العضو صوتان، ولا یجوز أن ینوب عضو  
 المجلس عن أكثر من عضو واحد. 

وتصدر قرارات المجلس بأغلبیة أصوات الحاضرین والممثلین، فإذا تساوت، رجح  
في محضر    اعتراضھ الجانب الذي منھ رئیس الاجتماع، وللعضو المعترض أن یثبت  

 .ویقوم مقام الاجتماع موافقة مجلس الإدارة على القرارات بالتمریر،  الاجتماع
بعض   إصدار  الاستعجال،  ولدواعي  الضرورة  حالة  في  الإدارة،  لمجلس  ویجوز 
تلك   على  كتابة  الإدارة  مجلس  أعضاء  جمیع  موافقة  بشرط  بالتمریر  قراراتھ 
القرارات، ویعد نافذاً كما لو تم اعتماده في اجتماع مجلس الإدارة، ویعرض القرار  

 . عھفي الاجتماع التالي للمجلس لتضمینھا بمحضر اجتما

عقد   دون  أشھر  ثلاثة  ینقضي  أن  یجوز  ویجتمع   اجتماعولا  للمجلس، 
مجلس الإدارة في مركز الشركة، ویجوز أن یجتمع خارج مركزھا بشرط  

 أن یكون داخل الدولة.  
ویجوز لمجلس الإدارة، في حالة الضرورة ولدواعي الاستعجال، إصدار  
بعض قراراتھ بالتمریر بشرط موافقة جمیع أعضاء مجلس الإدارة كتابة  
مجلس   اجتماع  في  اعتماده  تم  لو  كما  نافذاً  ویعد  القرارات،  تلك  على 
الإدارة، ویعرض القرار في الاجتماع التالي للمجلس لتضمینھا بمحضر  

 .عھاجتما
ولعضو مجلس الإدارة أن ینیب عنھ كتابة أحد أعضاء المجلس لتمثیلھ في  
الحضور والتصویت، وفي ھذه الحالة، یكون لھذا العضو صوتان، ولا  

 یجوز أن ینوب عضو المجلس عن أكثر من عضو واحد. 
وتصدر قرارات المجلس بأغلبیة أصوات الحاضرین، فإذا تساوت، رجح  
في   إعتراضھ  یثبت  أن  المعترض  وللعضو  الرئیس،  منھ  الذي  الجانب 

 محضر الإجتماع. 
 ) 40مـادة (

  انعقاد الخاص قبل    لاطلاعھم یضع مجلس الإدارة سنویاً تحت تصرف المساھمین   قانون الشركات من   122 ـادةم
الجمعیة العامة التي تدعى للنظر في میزانیة الشركة وتقریر مجلس الإدارة بأسبوع  

 التالیة: كشفاً تفصیلیاً یتضمن البیانات  ،على الأقل
وكل عضو  ،  جمیـــــع المبالغ التي حصل علیھا رئیس مجلس إدارة الشركــــة . 1

 ،مرتباتووأتعـاب    ، من أجـور،  في السنة المالیــــة  ،من أعضاء ھذا المجلس
الإدارة مجلس  جلسات  مبـالغ   ،ومقابل حضـور  وأیة  المصاریف،  عن  وبدل 

 .أخرى بـأي صفـة كانت
العینیة   . 2 الإدارة   والنقدیة المزایا  مجلس  رئیس  بھا  یتمتع  من    التي  وكل عضو 

 في السنة المالیة.   ،أعضاء مجلس الإدارة
 المكافآت التي یقترح مجلس الإدارة توزیعھا على أعضاء مجلس الإدارة.  . 3

  ، والسابقین  .المبالغ المخصصة لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة الحالیین . 4
 أو تعویض عن إنتھاء الخدمة.  ي،أو إحتیاط ،كمعاش

 ،التي یكون فیھا لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو المدیرینالتعاملات والصفقات   . 5
فقاً  ووتتطلب إفصاحاً أو موافقة مُسبقة    مصلحة تتعارض مع مصلحة الشركة

) المادة  القـانو109لأحكام  الشركات،  ) من ھذا  تلك  ن  تفاصیل  إلى  بالإضافة 
 . التعاملات والصفقات

  ، یضع مجلس الإدارة سنویاً تحت تصرف المساھمین لإطلاعھم الخاص
قبل إنعقاد الجمعیة العامة التي تدعى للنظر في میزانیة الشركة وتقریر  

 كشفاً تفصیلیاً یتضمن البیانات التالیة:   ،مجلس الإدارة بأسبوع على الأقل
وكل  ،  جمیـــــع المبالغ التي حصل علیھا رئیس مجلس إدارة الشركــــة.1

وأتعـاب    ،من أجـور، في السنة المالیــــة  ،عضو من أعضاء ھذا المجلس
وبدل عن المصاریف،    ، ومقابل حضـور جلسات مجلس الإدارة  ،مرتباتو

 .وأیة مبـالغ أخرى بـأي صفـة كانت
الإدارة.2 بھا رئیس مجلس  یتمتع  التي  العینیة  وكل عضو من ،  المزایا 

 في السنة المالیة.   ،أعضاء مجلس الإدارة
مجلس  .3 أعضاء  على  توزیعھا  الإدارة  مجلس  یقترح  التي  المكافآت 

 ة. الإدار
الحالیین .4 الإدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو  لكل  المخصصة  المبالغ 

 أو تعویض عن إنتھاء الخدمة.  ي،أو إحتیاط ،كمعاش ،والسابقین
المدیرین.5 أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  لأحد  فیھا  یكون  التي   ،العملیات 

وتتطلب إفصاحاً أو موافقة مُسبقة،  مصلحة تتعارض مع مصلحة الشركة 
 . بالإضافة إلى تفاصیل تلك التعاملات والصفقات 
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التفصیلات   . 6 بأي صورة كانت مع  الدعایة  أنفقت فعلا في سبیل  التي  المبالغ 
 .الخاصة بكل مبلغ

 ومسوغات التبرع وتفصیلاتھ  مع بیان الجھة المتبرع لھا ،التبرعات . 7
 .البدلات التي تصرف لأي من أعضاء الإدارة التنفیذیة العلیا في الشركة  . 8

 
  ، رئیس مجلس الإدارة وأحد الأعضاء   ، ویجب أن یوقع الكشف التفصیلي المشار إلیھ

وعن    ،ویكون رئیس وأعضاء مجلس الإدارة مسؤولین عن تنفیذ أحكام ھذه المادة
 صحة البیانات الواردة في جمیع الأوراق التي نصت على إعدادھا. 

مع   المبالغ.6 كانت  صورة  بأي  الدعایة  سبیل  في  فعلا  أنفقت  التي 
 التفصیلات الخاصة بكل مبلغ 

 ومسوغات التبرع وتفصیلاتھ ، مع بیان الجھة المتبرع لھا ،التبرعات.7
في  .8 العلیا  التنفیذیة  الإدارة  أعضاء  من  لأي  تصرف  التي  البدلات 

 .الشركة 
رئیس مجلس الإدارة وأحد    ،ویجب أن یوقع الكشف التفصیلي المشار إلیھ

ویكون رئیس وأعضاء مجلس الإدارة مسؤولین عن تنفیذ أحكام    ،الأعضاء
البیانات الواردة في جمیع الأوراق التي نصت    ،ھذه المادة وعن صحة 

 على إعدادھا. 
 ) 48مـادة (

 من قانون الشركات  129مـادة 
 
 

 یجب أن یتضمن جدول أعمال الجمعیة العامة في اجتماعھا السنوي المسائل الآتیة: 
خلال    .1 المالي  مركزھا  وعن  الشركة  نشاط  عن  الإدارة  مجلس  تقریر  مناقشة 

 والتصدیق علیھما.   السنة، والخطة المستقبلیة للشركة
عن میزانیة الشركة وعن الحسابات الختامیة التي  الحسابات  دقق  تقریر ممناقشة   .2

 والتصدیق علیھما.  قدمھا مجلس الإدارة
، واعتماد  والمصادقة علیھما  مناقشة المیزانیة السنویة وحساب الأرباح والخسائر .3

 .الأرباح التي یجب توزیعھا
 .مناقشة تقریر الحوكمة واعتماده .4
 النظر في إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة.  .5
 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة عند الاقتضاء.  .6
 الحسابات وتحدید أتعابھم. دقق . تعیین م7
 بحث أي اقتراح آخر یدرجھ مجلس الإدارة في جدول الأعمال لاتخاذ قرار فیھ.   .8

الأعمال بجدول  المدرجة  المسائل  غیر  في  المداولة  العامة  للجمعیة  یجوز  ،  ولا 
جدول   في  الإدارة  مجلس  یدرجھ  اقتراح  أي  بحث  الضرورة  حالة  في  ویجوز 

أثناء  الأعمال،   تتكشف  التي  الخطیرة  الوقائع  في  المداولة  حق  للجمعیة  ویكون 
 الاجتماع

في   العامة  الجمعیة  أعمال  جدول  یتضمن  أن  السنوي  إیجب  جتماعھا 
 :الآتیةالمسائل 

وعن مركزھا المالي    ، سماع تقریر مجلس الإدارة عن نشاط الشركة  .1
 الحسابات والتصدیق علیھما. دقق وتقریر م  خلال السنة،

الشركة  .2 میزانیة  والخسائر،  مناقشة  الأرباح  والتصدیق    ،وحساب 
 علیھما.

 . الاقتضاء أعضاء مجلس الإدارة عند  انتخاب  .3
 ي الحسابات وتحدید أتعابھم.دققتعیین م .4
 النظر في إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة  .5
 النظر في مقترحات الإدارة بشأن توزیع الأرباح وإقرارھا .6
 . مناقشة تقریر الحوكمة واعتماده .7
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   ) 50مـادة (
 قانون الشركات من   121  ادةم

) 47*تطبق قواعد الإعلان الواردة في المادة (
 . من النظام

إلا إذا حضره عدد من المساھمین   ،جتماع الجمعیة العامة العادیة صحیحاإلا یكون  
لى  إوجھت الدعوة    ،فإذا لم یتوافر ھذا النصاب،  یمثلون نصف رأس المال على الأقل 

بإعلان ینشر في    ، جتماع ثان یعقد خلال الخمسة عشر یوما التالیة للاجتماع الأولإ
بثلاثة    الاجتماعقبل موعد  ذلك  و  ،صحیفتین یومیتین محلیتین تصدران باللغة العربیة

 الثاني صحیحا مھما كان عدد الأسھم الممثلة فیھ.  الاجتماع أیام على الأقل، ویعتبر 

إلا إذا حضره عدد من   ،جتماع الجمعیة العامة العادیة صحیحاإلا یكون  
الأقل على  المال  رأس  نصف  یمثلون  ھذا  ،  المساھمین  یتوافر  لم  فإذا 

جتماع ثان یعقد خلال الخمسة عشر یوما إلى  إوجھت الدعوة    ،النصاب
الأول للاجتماع  محلیتین   ،التالیة  یومیتین  صحیفتین  في  ینشر  بإعلان 

14 



)1العادیة (رفق بجدول أعمال اجتماع الجمعیة العامة غیر م  
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لإیفاد ممثل   شؤون الشركات، توجیھ الدعوة إلى إدارة  ،كما یشترط لصحة الإجتماع
 حسابات الشركة للإجتماع.  دقق عنھا لحضور الإجتماع، وحضور م

 وتصدر قرارات الجمعیة العامة بالأغلبیة المطلقة للأسھم الممثلة في الإجتماع. 

العربیة باللغة  ا  ، تصدران  موعد  الأقل،  لإوقبل  على  أیام  بثلاثة  جتماع 
 الثاني صحیحا مھما كان عدد الأسھم الممثلة فیھ.  جتماعلإویعتبر ا

  ، الشركاتشؤون  توجیھ الدعوة إلى إدارة    ،كما یشترط لصحة الإجتماع
لحضور   عنھا  ممثل  مالاجتماعلإیفاد  وحضور  الشركة    دقق،  حسابات 

 . للاجتماع
في   الممثلة  للأسھم  المطلقة  بالأغلبیة  العامة  الجمعیة  قرارات  وتصدر 

 الإجتماع. 
 ) 55مـادة (

 ،القرارات الصادرة من الجمعیة العامة (عادیة/غیر العادیة) ملزمة لجمیع المساھمین من قانون الشركات   135 ادةم
وسواءً    ،الذي صدرت فیھ ھذه القرارات أو غائبین   الاجتماعسواءً كانوا حاضرین  

أو   قد وافقوا  فور صدورھا   اعترضوا كانوا  تنفیذھا  الإدارة    . علیھا، وعلى مجلس 
من تاریخ    سبعة أیام على الأكثرخلال    شؤون الشركات   منھا لإدارة وإبلاغ صورة  

 صدورھا. 

القرارات الصادرة من الجمعیة العامة (عادیة/غیر العادیة) ملزمة لجمیع 
حاضرین    ،المساھمین كانوا  ھذه    الاجتماعسواءً  فیھ  صدرت  الذي 

علیھا، وعلى    اعترضواوسواءً كانوا قد وافقوا أو    ،القرارات أو غائبین
شؤون   منھا لإدارةوإبلاغ صورة    ،مجلس الإدارة تنفیذھا فور صدورھا

 خلال خمسة عشر یوماً من تاریخ صدورھا.  الشركات 
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 تضمین الملحق في النظام الأساسي 
   41مادة 

وتوزیع   والاحتیاطیات،  الاستھلاكات،  استنزال% من الربح الصافي بعد  5ولا یجوز تقدیر مجموع ھذه المكافآت بأكثر من    ، تحُدد الجمعیة العامة العادیة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
 % من رأس المال المدفوع. 5ربح على المساھمین لا یقل عن  

 .مبلغ مقطوع في حالة عدم تحقیق الشركة أرباحاً، وللوزارة أن تضع حداً أعلى لھذا المبلغ مجلس الإدارة على العادیة حصول أعضاء ویجوز بموافقة الجمعیة العامة

1 

   67مادة 
 توزع الأرباح الصافیة على الوجھ الآتي: 

% من رأس المال المدفوع، 50  ویجـــــوز إیقــــاف ھــــــذا الإقتطـــــاع إذا بلـــغ الإحتیاطي  ،یقتطع سنویاً عشرة في المائة من الأرباح الصافیة تخصص لحساب الإحتیاطي القانونــــي.1
 .وجب إعادة الإقتطاع حتي یصل الإحتیاطي إلى تلك النسبة ولا یجوز توزیع الإحتیاطي القانوني على المساھمین ،وإذا قل الإحتیاطي القانوني عن النسبة المذكورة

 % في السنوات التي لا تسمح فیھا أرباح الشركة بتأمین توزیع ھذا الحد. 5في توزیع أرباح على المساھمین تصل إلى  ،یجوز إستعمال ما زاد منھ على نصف رأس المال المدفوع ،وأنما
 المترتبة على الشركة بموجب قوانین العمل. الالتزاماتلمواجھة   ،یقتطع جزء من الأرباح تحدده الجمعیة العامة. 2
 ویستعمل ھذا الإحتیاطي في الوجوه التي تقررھا الجمعیة العامة.   اختیاري   احتیاطي زء من الأرباح الصافیة لحساب   ـج   اقتطاع مجلس الإدارة، أن تقرر    اقتراح وز للجمعیة العامة، بناءً على   ــیج . 3
% للمساھمیــــن (علـــــى الأقــــــل) عــــــن المبلـــغ المدفـوع مــن قیمة الأسھم، على إنھ إذا لم تسمح  5یقتطع المبلــــغ اللازم لتوزیـــــع حصة أولـــــى مـــــن الأربـــــاح قدرھــــــا  .4

 فلا یجوز المطالبة بھا من أرباح السنین التالیة  ،أرباح سنة من السنین بتوزیع ھذه الحصة 
للفقرة السابقة، وذلك لمكافآت أعضاء مجلس    والاحتیاطیات  الاستھلاكات  استنزال % من الربح الصافي بعد  5  مالا یزید عن  ،یخصص بعد ما تقدم من الباقي.5 والربــح الموزع وفقاً 

 الإدارة. 
المساھمین كحصة إضافی  یوزع.6 المقبلة، أو یخصص لإنشاء مال    مجلس الإدارة  اقتراحة للأرباح أو یرحل بناءً على  ــالباقي من الأرباح بعد ذلك على  أو مال   احتیاطيإلى السنة 

 غیر العادیین. للاستھلاك
 ابط الھیئة وأحكام قانون الشركات.لمجلس الإدارة توزیع أرباح مرحلیة خلال العام متى تبین ان ھذا التوزیع تبرره أرباح كافیة قابلة للتوزیع لدى الشركة وذلك وفقاً لضو .یجوز7
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