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 مجلس الإدارة    میثاق بطـاقة
 الإصــدار 

 
اریخ  ـتالمنعقد  اني  ـجتماع الثلام في ا2018) لسنة  13م (ـلس الإدارة رقـرار مجـبموجب ق

 م. 2018أبریل  22
 الشـركة رئیس مجلس إدارة  التوقیع:  م. 2018أبریل   22 تاریخ الاعتماد: الاعتمـاد 

 35 واد:ـدد المـع  QEWC-1.1.4.25.1   ) : 00الرقم ( توثـیقال
 18 دد الصفحات:ـع

 
 
 

 دلة ـالمواد المع
 

بقرار مجلس إدارة    الصفحة  م. المــادة تاریخ التعدیل  
م في اجتماعھ الثـالث  2020) لسنة  9قرار مجلس الإدارة رقم ( 5

 م. 2020یولیو لسنة   19بتـاریخ 
 01 )3( م 2020یولیو  19

17 )27 ( 01 

م في اجتماعھ الأول  2023) لسنة  8قرار مجلس الإدارة رقم ( 4
 م. 2023فبرایر لسنة  19بتـاریخ 

 02 )1( 2023فبرایر  19

21 ) رقم  الإدارة  مجلس  لسنة  6قرار  اجتماعھ  2024)  في  م 
 م. 2024دیسمبر لسنة  17السـادس بتـاریخ 

 03 ) 33( 2024دیسمبر  17

5  
م في اجتماعھ الثاني  2026) لسنة  6قرار مجلس الإدارة رقم (

 .   2026أبریل  19بتـاریخ 

 
 

   2026 أبریل 19
 
  

)1( 04 
6 )4( 05 

14 )29 ( 06 
14 )30 ( 07 
17 )31 ( 08 
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 مـــقــدمـــة 

الرئیس والأعضاء ومسؤولیاتھم، وفق    وق وواجبات ــوحق  الإدارة،مجلس    لتحدید مھام  میثاقال  ادار ھذ ـــم إصـــت

  ، ونظام حوكمة 2021) لسنة  8بالقانون رقم (   المعدلو  م2015  ) لسنة11(أحكام قانون الشركات التجاریة رقم  

، والنظام  م2025لسنة    ) 5(الصادر بموجب قرار مجلس إدارة ھیئة قطر للأسواق المالیة رقم    مدرجة الشركات ال

 الأساسي للشركة. 

 تـعـریفــات 

السیاق   ما لم یقتض في تطبیق أحكام ھذه اللائحة تكون للكلمات والعبارات التالیة المعاني الموضحة قرین كل منھـا 
 : معنى آخر

 قطـریة). مساھمة عامة  (شركة  نبراس للطاقةشركة    :الشركـة
 . نبراس للطاقة مجلس إدارة   : المجلسمجلس الإدارة أو 

 . نبراس للطاقةرئیس مجلس إدارة شركة  :الإدارةالرئیس أو رئیس مجلس 
 نبراس للطاقة. رئیس مجلس إدارة  نائب  : الإدارةنائب الرئیس أو نائب رئیس مجلس 

شخص طبیعي أو الشخص   قد یكون والذي    نبراس للطاقة عضو مجلس إدارة شركة    : مجلس الإدارة أو العضو  عضو
 لشغل مقعد بالمجلس.  وفقاً للنظام الأساسي للشركة، عین من الدولة مُ نتخب أو شخص طبیعي معنوي مُ 

 .: عضو مجلس الإدارة الذي لا یكون متفرغا لإدارة الشركة أو لا یتقاضى أجر منھا العضو غیر التنفیذي
: الشخص الطبیعي الذي یتمتع بالاستقلالیة التامة عن الشركة التي تؤھلھ لاتخاذ القرار المناسب العضو المستقل

 بشكل حیادي، وتتحقق ھذه الاستقلالیة من خلال توافر الشروط التالیة كحد أدنى:  
ألا یكون ھو أو أي من أقاربھ من الدرجة الأولى یملكون بشكل مباشر أو غیر مباشر أي من أسھم الشركة أو   .1

 یكونوا من المساھمین الرئیسین في أي من الشركات الزمیلة للشركة.  
ألا یكون ھو أو أي من أقاربھ من الدرجة الأولى عضوا في مجموعة أو رابطة من أشخاص طبیعیین أو معنویین   .2

 یمارسون سیطرة على الشركة.  
ألا یكون لدیة ھو أو أي من أقاربھ من الدرجة الأولى والشركات التي یمتلكونھا أي علاقة تعاقدیة أو مصلحة   .3

مباشرة أو غیر مباشرة مع الشركة بما في ذلك تقاضیھم أي راتب أو میزة مادیة الشركة قد تؤثر على قدرتھ على  
 ھ في المجلس من مكافآت وبدلات)  اتخاذ القرار باستقلالیة (باستثناء ما یتلقاه مقابل عضویت

ألا یعمل أو یساھم في مؤسسة تقدم للشركة خدمات استشاریة أو مھنیة، مثل خدمات التدقیق الخارجي أو الإسناد   .4
الخارجي وغیرھا من الخدمات، سواء بصفتھ الشخصیة أو من خلال أحد أقاربھ من الدرجة الأولى. وألا یكون لھ  

م أو غیر  الأولى أي مصلحة مباشرة  الدرجة  أقاربھ من  التي  أو لأحد  والمشاریع والارتباطات  العقود  باشرة في 
 تجریھا الشركة، او یكون طرفا فیھا.  

 ألا تربطھ صلة قرابة من الدرجة الأولى بأي من أعضاء المجلس أو الإدارة التنفیذیة العلیا للشركة.   .5
 ألا یعمل أو سبق لھ العمل ھو أو أي من أقاربھ من الدرجة الأولى لدى الشركة خلال السنوات الخمس السابقة.   .6
أن یكون لدیة مؤھل جامعي وخبرة ملائمة لا تقل عن خمس سنوات في المجالات المالیة أو المتخصصة في   .7

 أعمال الشركات.  
  تنظیم  عن   والمسؤول والمعین من المجلس وفقاً لأحكام ھذا المیثاق    : أمین سر مجلس إدارة نبراس للطاقة أمین السر 

   .وبالشركة  بالمجلس  تتعلقّ   التي المسائل  وتنسیق 
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المسؤولون    الآخرون   التنفیذیون   ونائبھ والمسؤولون  مسماه كان   أیا  الأول   التنفیذي  المسؤولالإدارة التنفیذیة العلیا:  
 .مباشرة  أمامھم

علاقة ذو  من  طرف  شركة  أي  أو  الشركة  إدارة  مجلس  في  كان عضو  إذا  بالشركة  علاقة  ذو  الشخص  یعتبر   :
%) على الأقل من أسھم  5مجموعتھا، أو بالإدارة التنفیذیة العلیا للشركة أو أي شركة من مجموعتھا، أو كان مالكا (

الثانیة، وكل شخص اعتباري   الشركة أو أي شركة من مجموعتھا، أو كان من أقارب أي من السابقین حتى الدرجة 
مسیطر علیھ من عضو بمجلس إدارة الشركة أو أي شركة من مجموعتھا أو بإدارتھا التنفیذیة العلیا وأقاربھم حتى  

 .الدرجة الثانیة، أو المشتركة في مشروع أو شراكة من أي نوع مع الشركة أو أي شركة من مجموعتھا 
: أي شخص اطلع بحكم موقعھ على بیانات أو معلومات جوھریة عن الشركة أو عملائھا لم تكن  الشخص المطلع

متاحة للجمھور، ویشمل ذلك على سبیل المثال لا الحصر: أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان التابعة لمجلس  
جموعتھا وأزواجھم وأولادھم القصر  الإدارة، وأعضاء الإدارة التنفیذیة العلیا، والعاملین بالشركة أو أي شركة من م

وغیرھم ممن یتاح لھم الحصول على مثل تلك المعلومات بسبب علاقات تعاقدیة، أو مھنیة، أو غیرھا، أو أي شخص 
 .تحصل على تلك المعلومات بأي طریقة كانت قبل إتاحتھا للجمھور 

: أي بیانات ومعلومات یمكن أن تؤثر على سعر الورقة المالیة الصادرة عن الشركة  البیانات والمعلومات الجوھریة 
 أو حجم تداولھا أو في جذب أو عزوف المتعاملین في الأوراق المالیة عنھا في حال إتاحتھا.   

% أو أكثر من رأس المال، أو یكون قادراً على التحكم في  10: أي مساھم یملك حصة  المساھمین المسیطرین 
 % أو أكثر من قوة التصویت في الشركة.   10استخدام 

 .: فئة المساھمین الذین لا یمتلكون القدرة على التأثیر على قرارات الشركة لأقلیة ا
 : تبدأ من أول ینایر وتنتھي في نھایة دیسمبر من كل عـام میلادي. السنة المالیة 

 .ھیئة قطر للأسواق المالیة الھیئة: 
 السوق الرئیسیة والسوق الثانیة في بورصة قطر.  السوق:

 
 تشكیـل المجلـس ورئاستـھ ومـدة عضـویتھ : الفصـل الأول

 
 ) 1( مـــادة 

 ) 2026/ 04/ 19بتاریخ   3(معدلة بموجب قرار مجلس الإدارة رقم 
 

ویتكون من أحد عشر عضواً تتوافر فیھم الشروط    ، لھایشكل مجلس إدارة الشركة وفقاً للقانون والنظام الأساسي  
 ، على النحو الآتي: الأساسيالحوكمة والنظام  ونظامالواردة بالقانون 

 : ممثلي الدولة، وھم: أولاً 
 الوزیر المختص بالطاقة رئیساً.   .1
 ممثلاً لھا.  طاقة عضو تعینھ قطر لل .2
 ستثمار یمثلان شركة قطر القابضة، ویكون أحدھما نائباً لرئیس المجلس. عضوان یعینھما جھاز قطر للا .3
 ممثلاً لھ.  المدنیة) المعاشات  (صندوق عضو تعینھ الھیئة العامة للتقاعد والتأمینات الاجتماعیة   .4
ً ثا  ، وھم: قطاع الخاص والأفراد: ممثلي النیا

یتم   أعضاء،  بطریق    انتخابھم ستة  للشركة  العادیة  العامة  الجمعیة  خلال  من  المساھمین  باقي  قبل    الاقتراع من 
 . أعضاء على الأقل من المستقلین، وغالبیتھم من غیر التنفیذیین  ثةعلى أن یكون ثلا  ،التراكمي
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 ) 2( مـــادة 

وینُتخب   الأحوال    - یعُین  قابلة    الإدارةأعضاء مجلس    - على حسب  ثلاث سنوات  تاریخ    للتجدید،لمدة  من  تبدأ 
من    ویستثنى   وتعیین مجلس جدید.   انتخاب الجمعیة العامة العادیة التي یتم فیھا    بانعقاد أو التعیین وتنتھي    الانتخاب 

فترتین    مجلسالفي    عضویتھألا تتعدى فترة  یشترط نظام حوكمة الشركات المدرجة    حیث ذلك العضو المستقل  
 دوریتین.  

 ) 3( مـــادة 
 ) 7/2020/ 19بتاریخ   9(معدلة بموجب قرار مجلس الإدارة رقم 

 
 یجوز للمجلس أن ینتخب عضو منتدب أو أكثر للإدارة. 

 كما یجوز لمجلس الإدارة أن یعین مدیر للشركة أو أكثر ویخولھم حق التوقیع عن الشركة منفردین أو مجتمعین. 
 

 ) 4( مـــادة 
 ) 2026/ 04/ 19بتاریخ   3(معدلة بموجب قرار مجلس الإدارة رقم 

 
من المساھمین الذین لم یفوزوا    الأصوات إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة خلفھ فیھ من كان حائزاً لأكثر  

أما إذا بلغ عدد المقاعد الشاغرة  ، وإذا قام مانع خلفھ من یلیھ ویكمل العضو الجدید فترة سلفھ فقط.  سبعضویة المجل
ربع عدد مقاعد المجلس، أو قل عدد الأعضاء المتبقین عن خمسة أعضاء، وجب على مجلس الإدارة دعوة الجمعیة  
العامة للاجتماع خلال شھرین من تاریخ خلو المقاعد أو انخفاض عدد المتبقي منھا عن خمسة، لانتخاب من یشغل  

 .المقاعد الشاغرة
تعیین من    أن الحق في أي وقت    كل جھةفل  الشخص المعنوي   و أأما المراكز التي یشغلھا ممثلو حكومة دولة قطر  

 ولھا الحق في أن تغیر أي من ممثلیھا من وقت لآخر عن طریق إخطار مكتوب لمجلس الإدارة.   الشاغر   قعد یملأ الم
وفي حالة كان خلو المقعد بسبب استقالة أحد الأعضاء یجب الإفصاح فوراً مع تزوید الھیئة بنسخة من كتاب استقالة  

 العضو موضحاً بھا الأسباب. 
 

 وظائف ومھام ومسؤولیات المجلس: الفصل الثاني
 ) 5(مادة 

 الوظائف والمھام الرئیسیة للمجلس 
لمجلس الإدارة أوسع السلطات لإدارة الشركة ولھ مباشرة جمیع الأعمال التي تقتضیھا ھذه الإدارة وفقاً لغرضھا  
العامة   الجمعیة  الحوكمة وقرارات  والنظام الأساسي ونظام  القانون  السلطات إلا ما نص علیھ  ولا یحد من ھذه 

   التالي: ویتولى مجلس الإدارة المھام والوظائف الرئیسیة 
 الخطة الإستراتیجیة والأھداف الرئیسیة للشركة والإشراف على تنفیذھا ومن ذلك:  اعتماد . 1
 وضع الإستراتیجیة الشاملة للشركة وخطط العمل الرئیسة وسیاسة إدارة المخاطر ومراجعتھا وتوجیھھا.  1-1
 جیتھا وأھدافھا المالیة وإقرار المیزانیات السنویة.  تیتحدید الھیكل الرأسمالي الأمثل للشركة وإسترا    1-2
 الإشراف على النفقات الرأسمالیة الرئیسیة للشركة، وتملك الأصول والتصرف بھا.    1-3
 تحدید الأھداف ومراقبة التنفیذ والأداء الشامل في الشركة.    4 -1
الشركة     1-5 في  التنظیمیة  للھیاكل  الدوریة  والمھام    واعتمادھا المراجعة  للوظائف  المحكم  التوزیع  یضمن  بما 

 والمسؤولیات بالشركة خاصة وحدات الرقابة الداخلیة. 
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والذي تعده الإدارة التنفیذیة العلیا على أن یتضمن    الشركة،دلیل إجراءات تنفیذ إستراتیجیة وأھداف    اعتماد    1-6
السریع مع الھیئة وغیرھا من الجھات الرقابیة وسائر الأطراف المعنیة بالحوكمة    الاتصالتحدید سبل وأدوات  

 . اتصالومن بینھا تسمیة مسؤول 
وأنشطتھا    اعتماد    1-7 بالشركة  للتعریف  برامج  تتضمن  أن  على  بالشركة  والتثقیف  للتدریب  السنویة  الخطة 

 وبالحوكمة. 
 ذلك: وضع أنظمة وضوابط الرقابة الداخلیة والإشراف العام علیھا، ومن  .2

وضع سیاسة مكتوبة تنظم تعارض المصالح ومعالجة حالات التعارض المحتملة لكل من أعضاء المجلس   2-1
العلیا والمساھمین ویشمل ذلك إساءة   التنفیذیة  التصرف    استخداموالإدارة  الشركة ومرافقھا، وإساءة  أصول 

 الناتج عن التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة. 
المعلومات التي    واستغلال وضع نظام الإفصاح الكامل بما یحقق العدالة والشفافیة ویمنع تعارض المصالح   2-2

لا تتاح للجمھور، على أن یتضمن ذلك النظام الأسس الواجب إتباعھا عند التعامل في الأوراق المالیة من قبل  
من   شركة  أي  أو  للشركة  المالیــة  الأوراق  في  ھؤلاء  تداول  حظر  فترات  وتحدید  المطلعین،  الأشخاص 

حدیثھا، وتزوید الھیئة والسوق بنسخة منھا فور  مجموعتھا، فضلاً عن إعداد قائمة بالأشخاص المطلعین وت
 أو تحدیثھا.  اعتمادھا

 التأكد من سلامة الأنظمة المالیة والمحاسبیة، بما فیھا الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقاریر المالیة.    2-3
التأكد من تطبیق أنظمة رقابیة مناسبة لإدارة المخاطر، وذلك من خلال تحدید التصور العام عن المخاطر     2-4

 التي قد تواجھ الشركة وطرحھا بشفافیة.  
 المراجعة السنویة لفاعلیة إجراءات الرقابة الداخلیة في الشركة.   2-5

الح .  3 نظام  أحكام  مع  یتفق  بالشركة  نظام حوكمة خاص  قطر  وضع  ھیئة  الصادر من  لمالیة  للأسواق  وكمة 
 والإشراف العام علیھ ومراقبة مدى فاعلیتھ وتعدیلھ عند الحاجة. 

إقرار  .  4 بعد  التنفیذ  المجلس ووضعھا موضع  لعضویة  وإجراءات واضحة ومحددة  وضع سیاسات ومعاییر 
 الجمعیة العامة لھا. 

وضع سیاسة مكتوبة تنظم العلاقة بین أصحاب المصالح من أجل حمایتھم وحفظ حقوقھم، ویجب أن تغطي  .  5
   الآتي: -بوجھ خاص   - ھذه السیاسة 

 حقوقھم التي تقرھا الأنظمة وتحمیھا العقود.  انتھاك آلیة تعویض أصحاب المصالح في حالة   5-1
 آلیة تسویة الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بین الشركة وأصحاب المصالح.   5-2
 آلیة مناسبة لإقامة علاقات جیدة مع العملاء والموردین والمحافظة على سریة المعلومات المتعلقة بھم.   5-3
والأخلاقیة     5-4 المھنیة  المعاییر  مع  تتوافق  بحیث  بالشركة  والعاملین  التنفیذیة  للإدارة  المھني  السلوك  قواعد 

 بھا.   والالتزاموآلیات مراقبة تطبیق ھذه القواعد  المصالح، السلیمة وتنظم العلاقة بینھم وبین أصحاب 
 . الاجتماعیة مساھمة الشركة  5-5

الشركة للأنظمة واللوائح والتزامھا بالإفصاح عن المعلومات   احترام وضع السیاسات والإجراءات التي تضمن    . 6
 للمساھمین والدائنین وأصحاب المصالح الآخرین. 

الجمعیة العامة بالطریق الذي رسمھ القانون، ویجب    اجتماع وة إلى جمیـــع المساھمین لحضور  ــھ الدعـــتوجی  . 7
أن تشتمل الدعوة والإعلان على ملخص وافٍ عن جدول أعمال الجمعیة العامة متضمناً البند الخاص بمناقشة  

 . واعتمادهتقریر الحوكمة  
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 الترشیحات الخاصة بالتعیین في وظائف الإدارة التنفیذیة العلیا، وخطة التعاقب على إدارتھا.  اعتماد . 8
وغیرھم من    الائتمانيوالتحلیل المالي، والتصنیف    المالیة،وضع آلیة للتعامل والتعاون مع مقدمي الخدمات  .  9

مقدمي الخدمات وجھات تحدید معاییر ومؤشرات الأسواق المالیة لتقدیم خدماتھم بسرعة وأمانة وشفافیة لكافة  
 المساھمین.  

 وضع برامج التوعیة اللازمة لنشر ثقافة الرقابة الذاتیة وإدارة المخاطر بالشركة. .  10
سیاسة واضحة ومكتوبة تحدد أسس وطریقة منح مكافآت أعضاء المجلس، وحوافز ومكافآت الإدارة    اعتماد .  11

التنفیذیة العلیا والعاملین بالشركة وفقاً لمبادئ ھذا النظام وبدون أيّ تمییز على أساس العرق أو الجنس أو الدین  
 وعرضھا على الجمعیة العامة لإقرارھا. 

 وضع سیاسة واضحة للتعاقد مع الأطراف ذي العلاقة، وعرضھا على الجمعیة العامة لإقرارھا. .  12
 وضع أسس ومعاییر تقییم أداء المجلس، والإدارة التنفیذیة العلیا. .  13
ضمان تواصل أصحاب المصالح التي تدخل الشركة معھم في تعاقدات من التواصل مع مجلس الإدارة  .  14

 غیر أخلاقیة تصدر عن الشركة وتؤثر على مصالحھم.    أولأبداء أیة مخاوف لدیھم بشأن أیة ممارسات غیر قانونیة  
وضع إطار فعال لضمان حقوق الدائنین بما فیھا شروط وحجم ونوع الائتمان المقدم إلى الدائنین لتفادي  .  15

 النتائج التي قد تترتب على إعسار الشركة او إفلاسھا. 
 

 ) 6(مـادة 
 مسؤولیات المجلس 

ة بما یحقق  ـالة ومنتجـة فعـة بطریقـة اللازمة في إدارة الشركـذل العنایـھ بـل المجلس كافة المساھمین، وعلیـیمث
وتنمیة   العام  النفع  المصالح، ویحقق  والمساھمین، وأصحاب  والشركاء  الشركـة  الدولة    الاستثمار مصلحـة  في 

أي  أو    التعسفیة، أو    القانونیة، وتنمیة المجتمع، ویتحمل مسؤولیة حمایة المساھمین من الأعمال والممارسات غیر  
 قرارات قد تلحق ضرراً بھم أو تعمل على التمییز بینھم أو تمكن فئة من أخرى.  أعمال، أو 

   للآتي:المجلس وظائفھ ومھامھ بما لا یخالف أحكام القانون، ویتحمل مسؤولیتھ وفقا  ویؤدي
، وأن تكون قراراتھ مبنیة على معلومات  واھتمامیجب أن یؤدي المجلس مھامھ بمسؤولیة وحسن نیة وجدیة   .1

 أو من أي مصدر آخر موثوق بھ.   التنفیذیة، وافیة من الإدارة 
یمثل عضو المجلس جمیع المساھمین، وعلیھ أن یلتزم بما یحقق مصلحة الشركة لا مصلحة من یمثلھ أو من   .2

 صوت لھ لتعیینھ بالمجلس. 
القرار ومدة التفویض،    اتخاذ یجب أن یحدد المجلس الصلاحیات التي یفوضھا للإدارة التنفیذیة، وإجراءات   .3

كما یحدد الموضوعات التي یحتفظ بصلاحیة البت فیھا، وترفع الإدارة التنفیذیة تقاریر دوریة عن ممارستھا  
 للصلاحیات المفوضة. 

یجب على المجلس التأكد من وضع إجراءات لتعریف أعضاء المجلس الجدد بعمل الشركة وبخاصة الجوانب   .4
 المالیة والقانونیة فضلاً عن تدریبھم إن لزم الأمر. 

یجب على المجلس التأكد من إتاحة الشركة المعلومات الكافیة عن شؤونھا لجمیع أعضاء المجلس بوجھ عام   .5
 ولأعضاء المجلس غیر التنفیذیین بوجھ خاص وذلك من أجل تمكینھم من القیام بواجباتھم ومھامھم بكفاءة. 
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أو   رھنھا،لا یجـوز للمجلس إبرام عقود القروض التي تجاوز آجالھا ثلاث سنوات، أو بیع عقارات الشركة أو  .6
إبراء مدیني الشركة من التزاماتھم إلا إذا كان مصرحاً لھ بذلك في نظام الشركة وبالشروط الواردة فیھ، وإذا 
تضمن نظام الشركة أحكاماً في ھذا الشأن، فلا یجوز للمجلس القیام بالتصرفات المذكورة إلا بإذن من الجمعیة  

 ركة. العامة، ما لم تكن تلك التصرفات داخلة في أغراض الش
 

 ختصـاصات الرئیــس وصلاحیــاتھ ا: الفصل الثالث
 ) 7( مـــادة 

رئیس مجلس الإدارة ھو رئیس الشركة ویمثلھا أمام القضاء ولدى الغیر، ویعتبر توقیعھ كتوقیع مجلس الإدارة  
الجمعیة العامة    اجتماعات في علاقة الشركة بالغیر، وعلیھ أن ینفذ قرارات المجلس، وأن یتقید بتوصیاتھ، ویرأس  

 ویحل نائبھ محلھ عند غیابھ.   الإدارة،ومجلس 
 ) 8( مـــادة 

المنتدبین   المنتدب أو الأعضاء  الشركة كل من رئیس مجلس الإدارة ونائبھ والعضو  التوقیع عن  ومدیر  یملك 
 وفقاً للقرار الذي یصدره مجلس الإدارة في ھذا الشأن.    منفردین،، مجتمعین أو الشركة أو أكثر

 
 ) 9( مـــادة 

أخرى مقررة في قانون الشركات التجاریة ونظام الحوكمة الصادر عن    اختصاصات مع مراعاة ما للرئیس من  
 ھیئة قطر للأسواق المالیة والنظام الأساس للشركة وھذه اللائحة، یختص الرئیس بما یلي: 

 .  للاجتماع دعوة المجلس  .1
 إقرار مشروع جدول الأعمال، مع الأخذ بعین الإعتبار أیّة مسألة یطرحھا أي عضو من أعضاء المجلس.   .2
 رئاسة الجلسات وإداراتھا.  .3
 تمثیل المجلس أمام القضاء ولدى الغیر.  .4
 الإشراف الأعلى على كافة أعمال المجلس.  .5
 الإشراف الأعلى على تنفیذ قرارات المجلس. .6
 الجمعیة العامة العادیة وغیر العادیة.   اجتماعي رئاسة  .7
 التأكد من قیام المجلس بمناقشة جمیع المسائل الأساسیّة بشكل فعّال وفي الوقت المناسب. .8
قیام   .9 لضمان  المجلس،  في تصریف شؤون  وفعّال  جماعي  بشكل  المشاركة  على  المجلس  أعضاء  تشجیع 

 المجلس بمسؤولیاتھ بما یحقق مصلحة الشركة. 
إتاحة كافة البیانات والمعلومات والوثائق والمستندات والسجلات الخاصة بالشركة وبالمجلس ولجانھ لأعضاء   .10

 المجلس. 
 إیجاد قنوات التواصل الفعليّ بالمساھمین والعمل على إیصال آرائھم إلى المجلس.  .11
إفساح المجال لأعضاء المجلس غیر التنفیذیین، بصورة خاصة، بالمشاركة الفعاّلة وتشجیع العلاقات البنّاءة   .12

 بین أعضاء المجلس التنفیذیین وغیر التنفیذیین. 
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إبقاء الأعضاء على إطلاع دائم بشأن تنفیذ أحكام نظام الحوكمة، ویجوز للرئیس تفویض لجنة التدقیق أو   .13
 غیرھا في ذلك.  

ویحل نائب الرئیس محل الرئیس عند غیابھ، ویجوز للرئیس أن یفوض غیره من أعضاء المجلس في بعض   .14
 صلاحیاتھ. 

 

 أعضاء المجلس  التزامات: الفصــل الــرابع
 ) 10(  مـــادة

 یلتزم أعضاء المجلس بما یلي: 
في حضور   .1 الوقت    ولجانھ،المجلس    اجتماعات الإنتظام  وفي  لضرورة  إلا  المجلس  من  الإنسحاب  وعدم 

 المناسب. 
 إعلاء مصلحة الشركة والشركاء والمساھمین وسائر أصحاب المصالح وتقدیمھا على المصلحة الخاصة.  .2
إبداء الرأي بشأن المسائل الإستراتیجیة للشركة، وسیاستھا في تنفیذ مشاریعھا، ونظم مساءلة العاملین بھا،   .3

 ومواردھا، والتعیینات الأساسیّة، ومعاییر العمل بھا. 
مراقبة أداء الشركة في تحقیق أغراضھا وأھدافھا، ومراجعة التقاریر الخاصة بأدائھا بما فیھا التقاریر السنویّة   .4

 ونصف السنویةّ والربعیةّ. 
الإشراف على تطویر القواعد الإجرائیة الخاصة بالحوكمة، والعمل على تطبیقھا بالشكل الأمثل وفقاً لنظام   .5

 الحوكمة. 
بتنوع    استغلال .6 المتنوعة  وخبراتھم  فعالة    اختصاصاتھممھاراتھم  بطریقة  الشركة  إدارة  في  ومؤھّلاتھم 

 والعمل على تحقیق مصلحة الشركة والشركاء والمساھمین وسائر أصحاب المصالح.   ومنتجة،
 المشاركة الفعالة في الجمعیات العامة للشركة، وتحقیق مطالب أعضائھا بشكل متوازن وعادل.  .7
عدم الإدلاء بأیة تصریحات أو بیانات أو معلومات دون إذن كتابي مسبق من الرئیس أو من یفوضھ في   .8

 الشركة.  باسمذلك، وعلى المجلس تسمیة المتحدث الرسمي  
التي یشغلونھا والمناصب التي یتولونھا بصفة شخصیة    والوظائفالإفصاح عن العلاقات المالیة والتجاریة،   .9

الدعاوى القضائیة التي قد تؤثر سلباً على القیام بالمھام والوظائف  أو بصفة ممثل لأحد الأشخاص المعنویة، و
 . الموكلة إلیھم

تكون لھ في التعاملات والصفقات التي    مباشرة)،أو غیر    ةتضارب المصالح (مباشر  الإفصاح للمجلس عن  .10
والامتناع عن التصویت أو عن الحضور عند عرض مسائل تتعلقّ بالتعارض على  ،  تتم لحساب الشركة

 .مجلس الإدارة للتصویت علیھا
 

 أمین السر وسكرتـاریة المجلـس: الفصل الخامس
 ) 11( مـــادة 

ونظام   بالقانون  علیھا  المنصوص  الشروط  فیھ  تتوافر  ممن  المجلس  سر  أمین  بتسمیة  قراراً  المجلس  یصدر 
لمجلس الإدارة سكرتاریة تتكون من عدد من الموظفین یرأسھا أمین سر المجلس تحت الإشراف    وتنشأالحوكمة،  

 في ھذه اللائحة.  المبینةالمباشر لرئیس المجلس وتتولى الأعمال 
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 ) 12( مـــادة 

إشراف رئیس    ویعمل تحت   أعمالھا، سكرتاریة المجلس منوطة بأمین سر المجلس الذي یتولى الإشراف على  
 المجلس. 

 ) 13( مـــادة 

 السر عند غیابھ.   بأعمال أمین یجوز تعیین نائب لأمین سر مجلس الإدارة لمعاونتھ على أداء واجباتھ ویقوم النائب  
 

 ) 14( مـــادة 

 یعینّ بسكرتاریة مجلس الإدارة موظفون تبعاً لحاجة العمل. 

 ) 15( مـــادة 

 في التصویت.  الاشتراكیحضر أمین سر مجلس الإدارة جلسات مجلس الإدارة دون 

 ) 16( مـــادة 

 التالیة:  یتولى أمین سر المجلس المھام والواجبات 
المجلس مرفقاً بھ الدراسات والبیانات الإیضاحیة وذلك    اجتماعات من    اجتماع إعداد مشروع جدول أعمال كل   .1

 بالشركة. بالتعاون مع الإدارات المختصة  
بھا جدول الأعمال قبل التاریخ المحدد    - إن وجدوا    - إرسال الدعوة لأعضاء المجلس، والمشاركین   .2 مرفقاً 

إلى جدول الأعمال    واستلامبأسبوعین على الأقل،    الاجتماع لإنعقاد   بند أو أكثر  بإضافة  طلبات الأعضاء 
 وإثبات تاریخ تقدیمھا. 

محاضر   .3 دار    اجتماعات تحریر  ما  فیھا  ویبین  والغائبین،  الحاضرین  الأعضاء  أسماء  بھا  یحدد  المجلس 
 الأعضاء على أي قرار أصدره المجلس.   اعتراضات ، ویثبت بھا بالاجتماع

لتاریخ    الاجتماعات قید   .4 وفقا  ومرتبة  مسلسلة  الغرض  لھذا  المعد  السجل  في  المجلس  یعقدھا    انعقادھاالتي 
  والاعتراضات ،  الاجتماعاً فیھا: الأعضاء الحاضرین والغائبین، والقرارات التي أتخذھا المجلس في  ــموضح

 إن وجدت. 
محاضر   .5 في    اجتماعات حفظ  ومكاتباتھ  المجلس  ومراسلات  سجلات  وكافة  وتقاریره  وقراراتھ،  المجلس 

 سجلات ورقیة وإلكترونیة. 
 إعداد مشروعات الكتب اللازمة لتنفیذ قرارات المجلس.  .6
 تنفیذھا. إبلاغ قرارات المجلس إلى الجھات المعنیة، ورفع التقاریر إلى المجلس حول   .7
 القیام بأعمال السكرتاریة للجان التي یشكلھا المجلس.  .8
 مجلس الإدارة.  إصدار الشھادات الخاصة بصحة التوقیعات والقرارات الصادرة عن .9

 إعداد مشروع جدول أعمال الجمعیة العامة العادیة وغیر العادیة.   .10
المعلومات   .11 وكذلك  الشركة،  ومستندات  وثائق  جمیع  إلى  السریع  الوصول  من  والأعضاء  الرئیس  تمكین 

 والبیانات الخاصة بھا. 
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حفظ إقرارات أعضاء المجلس بعدم الجمع بین المناصب المحظور علیھم الجمع بینھا وفقاً للقانون وأحكام   .12
 نظام الحوكمة. 

 
 عمــالجــدول الأ: الفصــل السادس

 ) 17( مـــادة 

لكل   المجلس  على    اجتماعات من    اجتماعتعد سكرتاریة  المشروع  ویعرض  الأعمال  جدول  مشروع  المجلس 

 الرئیس لإقراره. 

 ) 18( مـــادة 

لأھمیتھا   وفقاً  الموضوعات  الأعمال  جدول  في  الأخرى   بالمستعجلة،  ابتداءتدرج  الموضوعات  وأخیراً   ثم 

 السابق.  الاجتماع الموضوعات المؤجلة من 

 ) 19( مـــادة 

) من ھذه اللائحة، یجوز لأي عضو أن یطلب من أمین سر المجلس إدراج موضوع معین  9(مع مراعاة المادة  

 للمجلس مع تقدیم مذكرة إیضاحیة للموضوع المطلوب إدراجھ.   اجتماع بجدول أعمال أقرب 

 
 الـمجلس والقــرارات اجتماعات: الفصل السابع

 ) 20( مـــادة 

 الاجتماعات عدد    للا یقیجتمع مجلس الإدارة بدعوة من الرئیس أو من عضوین من أعضائھ على الأقل. ویجب أن  

الواحدة، ولا یجوز أن تنقضي ثلاثة أشھر كاملة دون عقد   اجتماعات عن ستة   المالیة  السنة  كحد أدنى خلال 

   .الأقلالمجلس صحیحاً إلا إذا حضره ستة أعضاء على  اجتماع للمجلس، ولا یكون  اجتماع 

 
 ) 21( مـــادة 

المجلس كتابة من الرئیس، وذلك قبل موعد الجلسة بأسبوعین على الأقل، ویجوز تقصیر    لاجتماعات توجھ الدعوة  

 ھذه المدة في حالات الضرورة. 

 ) 22( مـــادة 

جمیع أعضائھ حاضرین أو   ویجوز أن یجتمع خارجھا شریطة أن یكون   الدوحة،یجتمع مجلس الإدارة بمدینة  

 في قطر.  الاجتماع ، وأن یكون ھذا الاجتماعممثلین في 
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 ) 23( مـــادة 

.  الاجتماعات یجوز لعضو مجلس الإدارة أن ینیب عنھ عند الضرورة أحد زملائھ في المجلس لتمثیلھ فــي أيّ من  
وفي ھذه الحالة یكون لھذا العضو صوتان. ولا یجوز أن ینوب عضو المجلس عن أكثر من عضو واحد، وتصدر  

بأغلبیة   المجلس  الرئیس أو من یقوم مقامھ    الأصوات،قرارات  الذي منھ  الجانب  فإذا تساوت الأصوات رجح 
 .  الاجتماع في محضر  اعتراضھ وللعضو المعترض الحق في إثبات 

 
 ) 24( مـــادة 

لا یجوز لأحد من أعضاء مجلس الإدارة أن یتغیب عن إحدى الجلسات دون أن یخطر الرئیس كتابةً وفي حالة  
غیر متتالیة في السنة المالیة دون عذر یقبلھ    اجتماعات متتالیة أو أربعة    اجتماعات غیاب أي عضو عن ثلاثة  

 المجلس أعتبر مستقیلاً. 
 

 ) 25( مـــادة 

نائبھ عـرض موضوع أو أكثـر على أعضـاء المجلـس لإتخـاذ قرار   في حالات الضرورة، یجوز للرئیس أو 
، وعند تعذر تمریر الموضوع على جمیع الأعضاء یكُتفى بتمریره على أغلبیة  اجتماعبطریق التمریر في غیر  

 . الاجتماعالتالي لتضمینھ بمحضر  الاجتماع أعضاء المجلس على أن یعرض القرار في 
 

 ) 26( مـــادة 

من إعداده. وللأعضاء إبداء ملاحظاتھم على المحاضر    الانتھاءیوزع محضر كل جلسة على أعضاء المجلس فور  
كتابة وإرسالھا إلى أمین سر المجلس لإثباتھا وإبلاغھا للأعضاء الأخرین، وتوزع المحاضر بعد تصحیحھا على  

التالیة   جلستھ  في  المجلس  على  عرضھا  قبل  عند   لإقرارھا،الأعضاء  بالتمریر  المحضر  إقرار  یجوز  كما 
 الضرورة. 

 ) 27( مـــادة 
 ) 7/2020/ 19بتاریخ   9(معدلة بموجب قرار مجلس الإدارة رقم 

  - إن وجد -مجلس الإدارة في سجل خاص یوقع علیھ رئیس المجلس والعضو المنتدب    اجتماعات تدون محاضر  
 أو أمین سر المجلس. 

 
 ) 28( مـــادة 

لحضور   الفنیین  أو  الخبراء  من  غیرھم  أو  الشركة  موظفي  من  دعوتھم  یرى ضرورة  من  یدعو  أن  للمجلس 
 المجلس لتقدیم المعلومات والآراء الفنیة التي یطلبھا المجلس.  اجتماعات 
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 وأعمالھا  واختصاصاتھاتشكیل لجان المجلس : الفصل الثامن
   )29( مـــادة 

 ) 2026/ 04/ 19بتاریخ   3(معدلة بموجب قرار مجلس الإدارة رقم 
 

 الواردة في نظام حوكمة الشركات المدرجة:   لجانالل یشكبتلمجلس ایلتزم  .1
 لجنة التدقیق.     .أ

 لجنة إدارة المخاطر والالتزام.   . ب

 . لجنة الترشیحات والمكافئات والحوافز.  ج

یقدم لھ من موضوعات،   مؤقتة لمعاونتھ في دراسة ما   دائمة أوتشكیل أي لجان مختصة سواء    اختیاري ویكون    . 2
مع مراعاة توزیع مھام اللجان الأخرى على أي من    ولھ أن یضم إلى تلك اللجان أعضاء من الشركة أو خارجھا.

 اللجان الإلزامیة في حال الاكتفاء بھا وفقا لحجم وتنوع أنشطة الشركة.  
المھام  .  3 التجانس وعدم تضارب  مراعاة  مع  أكثر  أو  لجنتین  في  الإلزامیة  اللجان  دمج مھام  أو  للمجلس فصل 

والصلاحیات وفي جمیع الأحوال لا یجوز دمج مھام لجنة إدارة المخاطر والالتزام ومھام لجنة التدقیق مع أي لجان  
 ویمكن للمجلس فصل مھام ومسؤولیات المخاطر ومھام ومسؤولیات الالتزام في لجنتین مستقلتین.  أخرى. 

یجب على المجلس تحدید عدد أعضاء كل لجنة بحد أدنى ثلاثة أعضاء واختیار رئیسھا وتحدید وتوثیق مھامھا  .  4
والمؤھلات  التقاریر  ورفع  والتصویت  النصاب  مثل  الأخرى  الرئیسیة  والأمور  اجتماعاتھا  وعدد  وصلاحیاتھا 

 والخبرات المناسبة لأعضائھا. 
) اجتماعات مع أفضلیة أن تكون اجتماعاتھا  4یجب ألا یقل عدد اجتماعات اللجان الإلزامیة خلال السنة عن (.  5

 متقاربة مع المواعید المنتظمة لاجتماعات المجلس فیما عدا اجتماعات اللجان الاختیاریة غیر محدد. 
یتعین على كل لجنة أن یكون لدیھا نظام لتسجیل وحفظ محاضر اجتماعاتھا وقراراتھا والتقاریر المتبادلة بینھا  .  6

 وبین المجلس وتلك الواردة إلیھا من إدارة الشركة. 
یجوز لأي لجنة دعوة أي شخص من غیر الأعضاء لحضور أي اجتماع بما فیھم الرئیس التنفیذي وأي من كبار  .  7

الموظفین والمدقق الداخلي ومدقق الحسابات الخارجي ومسؤول الالتزام وأي موظف آخر. كما یمكن لھا الاستعانة  
 . بأي بیوت خبرة أو مستشارین خارجیین بغرض الحصول على المشورة فقط 

لتجنب احتكار القرار وتعزیز خلق وجھات نظر جدیدة یأخذ المجلس بعین الاعتبار وكلما أمكن تدویر عضویة  .  8
 ورئاسة اللجان شریطة ألا یؤدي ذلك إلى إضعاف المھارات الجماعیة والخبرة وفعالیة أعمال ھذه اللجان. 

 
 ) 30(  مـــادة

 ) 2026/ 04/ 19بتاریخ   3(معدلة بموجب قرار مجلس الإدارة رقم 
 

 : ةالتالیاللجان الإلزامیة  لھ اجتماعفي أول واكتمال عدد أعضائھ   انتخابھیشكل المجلس فور 
 : لجنة التدقیق  أولاً 

اللجنة أن یكون   أثنین على الأقل، ویراعي في اختیار أعضاء  المستقلین وعضویة  المجلس  برئاسة أحد أعضاء 
ویجب أن تتوافر فیھم الخبرة   ،أغلبیتھم مستقلین، ومن ذوي الخبرة بالشؤون المالیة والمحاسبیة ومواضیع التدقیق 

 في الآتي:   -على الأقل   -اللازمة لممارسة اختصاصات اللجنة التي تتمثل 
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والسلطات  .1 الھیئة  وتقاریر  الخارجي  الحسابات  الداخلي ومدقق  التدقیق  إدارة  قبل  المعدة من  التقاریر  مراجعة 
الإشرافیة الأخرى ومتابعة تصویب المخالفات الواردة فیھا ووضع الضوابط اللازمة لضمان عدم تكرارھا ورفع  

 ماد خطة التدقیق بشكل سنوي. نتائج أعمالھا للمجلس بصورة منتظمة، بالإضافة إلى مراجعة واعت
مراجعة مدى فعالیة وكفایة نظام الرقابة الداخلیة ونظام التحكم والتحوط للمخاطر الكلیة وكذلك نظام الرقابة   .2

 المالیة والممارسات المحاسبیة والمالیة للشركة. 
التنفیذیة   .3 للشركة ومناقشتھما مع الإدارة  الختامیة  المرحلیة والسنویة  المالیة  القوائم  المراجعة والمصادقة على 

 والمدقق الخارجي قبل عرضھما واعتمادھما من قبل المجلس. 
، ونطاق  والأتعاب تولي كافة الأمور المتعلقة بالمدقق الخارجي ومثال ذلك التوصیة للمجلس بالترشیح والعزل،   .4

 ونتائج التدقیق والتفتیش للمھام التي تم تكلیفھ بھا. 
تولي كافة الأمور المتعلقة بإدارة التدقیق الداخلي ومثال ذلك، تقدیم التوصیات للمجلس باختیار وتعیین وإنھاء   .5

 خدمات مدیر التدقیق الداخلي، والموازنة المخصصة وتقییم مدى كفاءة العاملین في إدارة التدقیق الداخلي. 
 تقییم أنظمة إدارة المخاطر والتحوط لھا.  .6
التحقق من وجود الأطر المناسبة التي تكفل الوصول إلى أقصى درجات الامتثال للقوانین والتعلیمات والأنظمة   .7

 والممارسات السلیمة. 
للجنة الحق في الاستعانة بأي بیت خبرة أو مستشارین في بعض الأمور التي ترى أھمیتھا وفق الصلاحیات   .8

 والموارد المخصصة لھا. 
 لجنة إدارة المخاطر والالتزام اً: نیثا

یجب أن یكون غالبیة أعضاء اللجنة من أعضاء المجلس المستقلین أو غیر التنفیذیین، وأن یكونوا من ذوي الخبرة  
في   الالتزام  ومسؤولیات  ومھام  المخاطر  ومسؤولیات  مھام  للمجلس فصل  ویمكن  والقانونیة.  المالیة  بالمخاطر 

 لجنتین مستقلتین.  
 تتولى اللجنة المھام والمسؤولیات التالیة كحد أدنى: و
وضع استراتیجیة شاملة حالیة ومستقبلیة حول نوع ومستوى المخاطر المقبولة لكافة أنشطھ الشركة واعتمادھا   -1

 من المجلس، والعمل على مراجعتھا وتطویرھا بشكل دوري. 
وضع سیاسات إدارة المخاطر في الشركة تتناسب مع وضع وخصوصیة الشركة وحجم وتنوع أنشطتھا وطبیعة   -2

للاستراتیجیة المعتمدة من المجلس، وبحیث تتضمن ھذه السیاسات إجراءات عمل   المخاطر التي تواجھھا وفقاً 
نظام شام للمخاطر، ووجود  للتعرض  المخاطر، وتحدید سقوف علیا  بشكل  واضحة لإدارة  المخاطر  لمراقبة  ل 

 منتظم، وعلى أن یتم مراجعة ھذه السیاسات بشكل دوري. 
ووضع   -3 الرقابیة  والتعلیمات  والقوانین  بالسیاسات  الالتزام  لمراقبة  فعالة  عمل  وإجراءات  سیاسة  اعتماد 

وإجراءات وقائیة لضمان الالتزام، بالإضافة إلى وضع الآلیات المناسبة للإخطار عن أي تجاوزات ومخالفات في  
 فوراً بأي مخالفات للقانون.  حینھا ومحاسبة المسؤولین عنھا مع مسؤولیة اللجنة عن إخطار الھیئة 

تجاوزات عن   -4 الشركة وأي  لھا  تتعرض  قد  أو  تواجھھا  التي  المخاطر  دوریة حول  بتقاریر  المجلس  تزوید 
القوانین والأنظمة ومراقبة مدى التزام الإدارة التنفیذیة بسیاسات إدارة المخاطر المعتمدة ومدى التزامھا بالقوانین  

 اطر والالتزام. والأنظمة والاطلاع ومراجعة التقاریر الواردة من إدارة المخ
التحقق من وجود كادر مؤھل یعمل بشكل مستقل على إدارة المخاطر وذلك وفق نظام واضح لإدارة المخاطر   -5

لتخفیض  الملائمة  والسبل  الشركة  بأنشطة  المرتبطة  المخاطر  لكافة  والتحوط  وقیاس وضبط  تحدید  على  یعمل 
 لمواجھتھا.  مستوى المخاطر والخسائر التي قد تنجم عنھا، والاحتفاظ برأس المال اللازم 

یولي اھتمام خاص بنوعیة ودقة واكتمالیة ومصدر البیانات المستخدمة لتحدید وقیاس  التحقق من أن المجلس   -6
 المخاطر وتأثیرھا على قاعدة رأس المال. 
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 ً  لجنة الترشیحات والمكافئات والحوافز : ثالثا
 من المستقلین:   ئھاویفضل، وكلما أمكن، أن یكون أغلبیة أعضا، من اللجان الرئیسیة المھمة د تع
 تلقي طلبات الترشح ودراستھا والتأكد من استیفاء المرشحین شروط الترشح والبت في تلك الطلبات.   .1
قصارى جھدھا لضمان أن المجلس غیر مسیطر علیھ من قبل أي شخص طبیعي أو معنوي أو  اللجنة  تبذل   .2

 مجموعة من الأشخاص.  
 تحدید الشروط والمؤھلات والخبرات لشغل عضویة المجلس.   .3
تقدیم التوصیات للمجلس بشأن الأشخاص المؤھلین للانضمام إلى عضویة المجلس وكبار الموظفین في الإدارة   .4

 .  التنفیذیة العلیا بالشركة وفق شروط التأھیل والملائمة التي تحددھا اللجنة
بالإضافة    .تحدید خطة ملائمة لإحلال واستبدال أعضاء المجلس بما یتماشى مع القانون وسیاسة وأنظمة الشركة  .5

إلى أي اقتراح یتقدم بھ المجلس الى المساھمین لانتخاب أو إعادة انتخاب الأعضاء یجب أن یكون بناءً على تقریر  
 اللجنة.  

الإشراف على سیاسات الموارد البشریة بشكل عام والتأكد من وجود خطة إحلال لكبار الموظفین في الإدارة   .6
 التنفیذیة العلیا.  

الحد الأدنى للشروط  مع مراعاة    تحدید ما إذا كان العضو یحقق صفة العضو المستقل أو العضو في التنفیذي .7
 الواجب توافرھا في كل منھما والواردة في التعریف والعمل على مراجعتھا بشكل سنوي.  

 . لتقییم أداء المجلس وكبار الموظفین في الإدارة التنفیذیة العلیا  ومعاییر موضوعیة وحیادیة  وضع أسس محددة .8
منح المكافآت والحوافز وعرضھا على المجلس لاعتمادھا على أن تراعي في ذلك أن تتماشى  إعداد سیاسیة   .9

وأن تشمل كافة المكافآت والحوافز الخاصة برئیس    ،وتعلیمات الھیئةھذه السیاسة مع أفضل الممارسات الدولیة  
المجلس وأعضاءه وكافة المسؤولین بالشركة بما فیھم الرئیس التنفیذي وموظفي الشركة، والإشراف على تطبیق  

 .  ومراجعة ھذه السیاسة بشكل دوري 
التأكد من أن سیاسة منح المكافآت والحوافز تأخذ بعین الاعتبار كافة أنواع المخاطر التي تتعرض لھا الشركة   .10

عند تحدید المكافآت بحیث تتم الموازنة بین الأرباح المتحققة ودرجة المخاطر المرتبطة بھا التي تتضمنھا أنشطة  
 ة.  الشرك

التأكد من وجود تجانس بین فترة صرف المكافأة وتحقیق الإیراد بشكل فعلي وما یمكن أن یؤثر علیھ مستقبلاً   .11
 وخاصة فیما یتعلق بالتقدیرات المستقبلیة للإیرادات ذات التوقیت والاحتمال غیر المؤكدین. 

یجب أن تعمل لجنة المكافآت والحوافز بشكل وثیق الصلة مع لجنة إدارة المخاطر لدى الشركة و/أو المسؤول   .12
 عن إدارة المخاطر والالتزام في تقییم الحوافز المقدمة بموجب نظام منح المكافآت المعتمد على تقییم المخاطر. 

أن یبین النظام الأساسي  یجب على لجنة المكافآت مراعاة الأمور التالیة فیما یتعلق بمكافأة أعضاء المجلس   .13
%) من الربح الصافي بعد 5للشركة طریقة تحدید مكافآت أعضاء المجلس على ألا تزید نسبة تلك المكافأة على (

%) من رأس مال الشركة المدفوع على  5خصم الاحتیاطیات والاستقطاعات القانونیة وتوزیع ربح لا یقل عن (
 المساھمین. 

ویجوز النص في النظام الأساسي للشركة على حصول أعضاء المجلس على مبلغ مقطوع في حالة عدم تحقیق   .14
 الشركة أرباحاً، ویشترط في ھذه الحالة موافقة الجمعیة العامة، وللوزارة أن تضع حداً أعلى لھذا المبلغ. 
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 ) 31(  مـــادة
 ) 2026/ 04/ 19بتاریخ   3(معدلة بموجب قرار مجلس الإدارة رقم 

 
وواجباتھا وأحكام وإجراءات    ختصاصاتھا ایصدر المجلس قراراً بتسمیة رئیس وأعضاء كل لجنة، ویحدد فیھ   .1

وتلتزم الشركة بالإفصاح للھیئة والسوق عن أسماء أعضاء اللجان فور اعتمادھم، وفي حال أي تغییر یتم    عملھا،
 الإفصاح عن ذلك. 

أن  لجنة التدقیق    لأي عضو في  یحظر تولي رئاسة أكثر من لجنة من اللجان التي یشكلھا المجلس، ولا یجوز  .2
اللجنة صحیحاً إلا بحضور رئیسھا وأغلبیة أعضاءھا، ویحرر    نعقاد ا ولا یكون  .  أخرى  أي لجنة   یكون عضو في 

 ، ویوقع من رئیس اللجنة. بالاجتماع، یبین فیھ ما دار اجتماعمحضر لكل 
وما   .3 أعمال  من  بھ  قامت  بما  المجلس  إلى  سنویاً  تقریراً  لجنة  كل  توصیات.   انتھت وترفع  من   إلیھ 

 ویقوم المجلس بمراجعة وتقییم أعمال اللجان، وتضمین تقریر الحوكمة ما قامت بھ من أعمال.  
 

 مكـافـآت رئیـس وأعضــاء مجـلس الإدارة : الفصل التاسع
 ) 32(  مـــادة

یوصي مجلس الإدارة إلى الجمعیة العامة العادیة بتحدید مكافآت رئیس وأعضاء مجلس الإدارة على أنھ لا یجوز  
وتوزیع    والاحتیاطات   الاستھلاكات   استنزال% من الربح الصافي بعد  5تقدیر مجموع ھذه المكافآت بأكثر من  

 % من رأس المال على المساھمین. 5ربح لا یقل عن 
 

 أحكــام ختــامیة : الفصــل العاشر
 ) 33(  مـــادة

 ) 2024/ 12/ 17بتاریخ   6(معدلة بموجب قرار مجلس الإدارة رقم 
 

یجب على كل من رئیس وأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفیذیة العلیا أن یفُصح للمجلس عن أیة   .1
  لحسابھا، تتم    أو مع الشركة    تبرم مصلحة، مباشرة أو غیر مباشرة، تكون لھ في التعاملات والصفقات التي  

ویجب أن یشمل الإفصاح نوع وقیمة وتفاصیل تلك الصفقات والتعاملات وطبیعة ومدى المصلحة العائدة لھ  
 وبیان المستفیدین منھا. 

ذا كانت القیمة الإجمالیة للتعاملات والصفقات تساوي  إ  یجب الحصول على موافقة مُسبقة من الجمعیة العامة  .2
%) من القیمة السوقیة للشركة أو قیمة صافي أصول الشركة وفقاً لآخر بیانات مالیة معلنة  10أو تزید على (

بعد أن یتم تقییم تلك التعاملات والصفقات من قبل      -ما لم ینص النظام الأساسي على نسبة أقل  -أیھما أقل  
تلـك   وتفاصیل  نوع  یتضمن  أن  على  العامة  الجمعیة  إلى  الحسابات  مُدقق  تقریر  ویقُدَّم  الحسابات،  مدقق 
التعاملات والصفقات وقیمتھا وطبیعة ومدى المصلحة وصاحب المصلحة وبیان ما إذا كانت وفقاً لأسعار  

لصفقات ذات طبیعة  بحت، وتتجدد ھذه الموافقة سنویاً إذا كانت تلك التعاملات واالسوق وعلى أساس تجاري  
 .دوریة 

یمتنع على أي من ذوي المصلحة حضور جلسات الجمعیة العامة أو جلسات مجلس الإدارة التي ینُاقش فیھا   .3
 .الموضوع المتعلق بھ أو التصویت علیھ 
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