
 
 

 

 

 
 31/12/2025 العام المالي المنتھي في عن تقریــر مجـــلس الإدارة

 

الشركة ونتائجھا    ةنشط أتقریر السنوي عن  الأن یقدم للمساھمین الكرام  نبراس للطاقة  یسر مجلس إدارة شركة  

ونظام    ،الشركات التجاریة  قانونوالمعد وفقاً لمتطلبات  م  2025  دیسمبر   31المالیة عن العام المالي المنتھي في  

وأحكام النظام الأساسي للشركة مصحوباً بالقوائم المالیة    ،التسجیل والإدراج  التعامل في البورصة   الحوكمة وقواعد 

والإیضاحات  الحوكمة عن  ومتض  ،المدققة  تقریر  والشركات   ،العام  ذات مناً  وإنجازاتھا  أنشطتھا  التابعة  لتوثیق 

الإمداد بالطاقة الكھربائیة والمیاه لجمیع مرافق الدولة العامة    استدامةرؤیتھا المستقبلیة لتأمین  ولإبراز  والزمیلة،  

 والخاصة. 

  النتائج المالیـــــة   : أولاً 
ملیون ریال   2,999  ریال قطري مقارنة بمبلغ ملیون  2,982 مبلغ  2025بلغت إیرادات التشغیل لعام  

حصة ربح مشاریع مشتركة وشركة  %، كما بلغت الإیرادات من  1  انسبتھ  بنقصان  2024قطري لعام  

بمبلغ    696  زمیلة مقارنة  قطري  لعـــام    680ملیــون ریال  قطري  بلغت    كذلك  2024ملیون ریال 

بلغت  . و 2024ملیون ریال قطري لعام    237ملیــون ریال قطري مقارنة بمبلغ    199الفوائد    إیرادات

 .2024ملیون ریال قطري لعام   232ملیون ریال قطري مقارنة بمبلغ    149یرادات الأخرى الإ 

  2,004ریال قطري مقارنة بمبلغ    ملیون  1,966  مبلغ وقدره  2025لعام    تكلفة المبیعاتوقد بلغت  

  291% وبلغت المصروفات العمومیة والإداریة 2 انسبتھ بنقصان  2024ریال قطري عن عام   ملیون

% وبلغت  13  ا نسبتھ   ةبزیاد   2024  ملیون ریال قطري في عام  258ملیون ریال قطري مقارنة بمبلغ  

  2024عام    في ملیون ریال قطري   444ملیون ریال قطري مقارنة بمبلغ   356التمویلیة   روفاتـالمص

 %. 20ا نسبتھ  بنقصان

ملیون ریال قطري عن عام   4ملیون ریال قطري مقارنة بمبلغ    42وبلغت تكلفة ضریبـة الدخــل مبلغ  

  20غ  ـارنة بمبل ـملیــون ریـال قطري مق  10ي الأقلیة  ـھذا وقد بلغ صافي الربح العائد لمساھم.  2024

 .2024ملیون ریال قطري لعام 

ریال    ونملی  1,361مبلغ وقدره    2025لعام    نبراس للطاقةفقد بلغ صافي أرباح    ،وبناءً على ما تقدم

(ویمكن للمساھمین    %.4نسبتھ    بانخفاض  2024ریال قطري لعام    ونملی  1,416قطري مقارنة بمبلغ  

الكرام الإطلاع على البیانات المالیة مفصلة بالتقریر المالي المعتمد من مجلس الإدارة والمدقق الخارجي  

 للشركة).

العامة    لى الجمعیــةإتوصیة    الشركة  مجلس إدارةیرفع  ،  2025واستناداً إلى النتائج المالیة مع نھایة عام  

إجمالي توزیع الأرباح   وبذلك یكون،  من القیمة الاسمیھ  50.6%  الثاني بنسبةأرباح للنصف    بتوزیع

 .سھممن القیمة الإسمیة لكل  % 75بنسبة  2025للمساھمین عن العام المالي  النقدیة



 

 

 
 

 

 

 ً  المستقبلیةوخططھا  نبراس للطاقة مشاریع شركة : ثانیا
من خلال   ستمرأھمیة قصوى لتلبیة احتیاجات دولة قطر من الكھرباء والماء بشكل م  نبراس للطاقةتولي    

و الشركة.  تمتلكھا  التي  والماء  الكھرباء  إنتاج  محطات  وإدارة  وصیانة  العمل تتشغیل  فرق    حرص 

ت المتخصصة   ی بجمیع المحطات وفق أعلى معاییر الكفاءة والموثوقیة    شغیلعلى ضمان  تلبیة    كفلما 

  .دون أي انقطاع احتیاجات الدولة 

الشركة المشاریع التي تطرحھا المؤسسة العامة القطریة للكھرباء والماء "كھرماء"   نفذوفي ھذا السیاق، ت

بھدف تلبیة المتطلبات والاحتیاجات المستقبلیة لدولة قطر من الكھرباء والماء لتعزیز أمن الطاقة في  

 . قطر وتلبیة النمو المتوقع 
وإدارتھا بما بتنفیذ مشاریع استثماریة خارج دولة قطر    تقوم شركة نبراس للطاقةوعلى الصعید الدولي،  

الشركة  ی أھداف  مع  نمو    وتعززتماشى  استراتیجیة  دعم  في  وتساھم  العالمیة  الأسواق  في  حضورھا 

الأصول    وتتولى  الشركة. الأداءمسؤولیة  إدارة  بالتنوع   متابعة  تتسم  التي  الشركة  لمحفظة  التشغیلي 

 التكنولوجي لتولید الكھرباء والماء سواء محلیاً أو دولیاً. 

نھایة عام    للشركة    2025وفي  الإجمالیة  القدرة  و   28.6بلغت  الكھرباء  ملیون   651جیجاواط من 

دول. ومن خلال تحسین    10أصلاً تشغیلیًا وتحت الإنشاء في    40جالون من الماء یومیاً موزعة على  

وت الاقتصادیة،  القیمة  تعظیم  إدارة الأصول على  تعمل  والتجاري،  والتشغیلي  الفني  أداء الأداء  عزیز 

 .في تحقیق الأھداف العامة للشركة تھاالأصول وضمان مساھم 

شركة إنجازات بارزة عبر مشاریع متعددة، مستكملةً بذلك أھدافاً رئیسیة  الوفي السنوات الأخیرة، حققت  

محلیاً ودولیاً. وتتطلع الشركة في المستقبل إلى البناء على ھذه الإنجازات من خلال توسیع قدراتھا في 

إنتاج الطاقة، وزیادة حصتھا في سوق الطاقة العالمي. ومن خلال ھذه الجھود تواصل الشركة السعي 

  مستدام ودعم أھداف التنمیة لدولة قطر.النمو الیق لتحق 

شركة الدائم  الفیما یلي لمحة عن مشاریع الشركة على المستویین المحلي والعالمي، والذي یعكس التزام  

 بالتوسع والنمو: 

 

  :ًمحلیـا 
تبنى الخطط المستقبلیة لاستثمارات الشركة في إطار تلبیة الطلب المتنامي على الكھرباء والماء بإنشاء 

محطات ذات قدرة إنتاجیة عالیة واستبدال المحطات القدیمة ذات الكفاءة المتدنیة بأخرى جدیدة وأعلى 

للاستفادة من جمیع    2030بما یتماشى مع توجھات الدولة ورؤیة قطر الوطنیة  كفاءةً كما تعمل الشركة  

 .الفرص المتاحة لخلق تنوع في مصادر الطاقة

 

 



 

 

 
 

 

 

   س أبو فنطاس للطاقة"ا ) "شركة رEالمنشأة (  -
بناءً على طلب المؤسسة العامة القطریة للكھرباء والماء (كھرماء) فقد تم ھدم وإزالة منشآت محطة 

لعدم الحاجة إلیھا نظراً لقدمھا وتدني أدائھا، وذلك لبناء محطة جدیدة في مكانھا.   )E(س أبو فنطاس  ار

استلمت كھرماء   وقد  2023شھر سبتمبر  وقد تم إعادة طرح مناقصة المطورین للمحطة الجدیدة في  

 عرض وحید للمشروع من تحالف شركة سومیتومو الیابانیة.  2024یولیو   25بتاریخ 

، كما بقبول عرضھا  2024وبعد مراجعة وتقییم العرض المقدم، تم اخطار شركة سومیتومو في أكتوبر  

حفل وبمناسبة ذلك تم عقد  .  2024التوقیع على عقود واتفاقیات المشروع في الربع الأخیر من عام  تم  

تبلغ    .2025مایو    11والشركة بتاریخ   التوقیع الرسمي على عقود المشروع بین كھرماء وسومیتومو

  . ملیون جالون یومیاً من المیاه المحلاة   110ومیجاوات من الكھرباء    2415القدرة الإجمالیة للمشروع  

على أن تبلغ طاقتھا التصمیمیة الكلیة   2028ومن المخطط بدء إنتاج المحطة في النصف الأول من عام  

 .2029خلال النصف الأول من عام 

 محطة الذروة لتولید الكھرباء مشروع  -
ل (كھرماء)  والماء  للكھرباء  القطریة  العامة  المؤسسة  لبناء محطة ذروة  بناءً على طلب  تقدیم عرض 

قامت  ،  س أبو فنطاسامیجاوات في منطقة ر  500قدرة إنتاجیة تبلغ  ب(دورة مفتوحة)    لتولید الكھرباء

لاختیار المقاول الرئیسي للمشروع،   2024أبریل    4الشركة بطرح مناقصة تطویر المشروع بتاریخ  

ثم   بتاریخ  ومن  بین    تم توقیعو.  2024أكتوبر    7تقدیم عرضھا لكھرماء  المشروع  ة  شرك الاتفاقیات 

  . 2025نوفمبر    13. كما تم تحقیق الإغلاق المالي للمشروع بتاریخ  2025فبرایر    26في  وكھرماء  

، على أن یدخل مرحلة التشغیل التجاري بدایة 2025نشائیة للمشروع بدایة عام  الأعمال الإ ب  ءبدال  وتم

 . 2027عام 

 

  اً: ـعالمی 
ً مستدام  نمواً حضورھا العالمي، محققةً بذلك  عزیز ت  نبراس للطاقةواصلت   تطویر ونجاحات بارزة في  ا

العالم  مشاریع استثماراتھا في قطاعي   2025  . حیث في عامواستثمارات حول  تعزیز  ركزت على 

 یلي أھم المشاریع:   وفیما، متنوعةالطاقة والطاقة المتجددة ضمن مناطق جغرافیة 

الیابان، على إنشاء   (Kyuden) ، والیابان (Sojitz)فرنسا،   (EDF)من  كل    مع  الشركة  تعمل •

" المركبة  بالدورة  الكھرباء  تولید  محطة  بقدرة  2سیرداریا  مشروع  في    1,574  "  میجاواط 

الربع الثالث  التشغیل التجاري في  بدء  ومن المتوقع    .  % 3.33  الشركةأوزبكستان، وتبلغ حصة  

 .2026من عام 



 

 

 
 

 

  (Stone City)و  الألمانیة،   (Siemens)شركة الفرنسیة، و   (EDF)  كل من مع الشركة  تعمل •

"سورخندرایا"،  بھولندا المركبة  بالدورة  الكھرباء  تولید  محطة  مشروع  إنشاء  إنتاجیة  على  بطاقة 

 تبلغ حصة و  میجاواط.  1590بطاقة إنتاجیة تصل إلى  ،أوزبكستان میجاواط في   1590تصل إلى 

من المتوقع أن یدخل المشروع مرحلة التشغیل التجاري في الربع و.  %35في المشروع    الشركة

 . 2027الثالث من عام 

عُمان على (Bahwan)و  الإمارات (Etihad W&E) مع  الشركة، حصلت  2025في دیسمبر   •

لبناء  مشروع   بالدورة  المسفاة  الكھرباء  تولید  بقدرةمحطة  في    1,700  المركبة  سلطنة میجاواط 

%. ومن المتوقع بدء التشغیل التجاري في الربع 49أكبر المساھمین بنسبة    الشركةعُمان، وتعد  

 .2029الثاني من عام 

دیسمبر   • في  حصلت  2025كذلك   (Etihad W&E)كوریا،   (KOWEPO) مع  الشركة، 

المركبة محطة تولید الكھرباء بالدورة    الدقم لبناء  عُمان، على مشروع  (Bahwan) الإمارات و

%. ومن المتوقع بدء التشغیل  30في المشروع    الشركةمیجاواط في عُمان، وتبلغ حصة    877  بقدرة

 .2029التجاري في الربع الثاني من عام 
 

 ً   الالتزام بنظام الحوكمة : ثالثا
نبراس للطاقة بالقواعد والإجراءات   یسعى مجلس الإدارة إلى تطبیق أفضل ممارسات الحوكمة وتلتزم  

ھیئة قطر للأسواق المالیة كما یقوم مجلس الإدارة   مجلس إدارة  نظام الحوكمة الصادر عنالواردة في  

وقد اتخذت   المتغیرة،  الاحتیاجاتبمراجعة ممارسات الحوكمة والعمل على تطویرھا بما یتناسب مع  

مرفق بالتقریر السنوي تقریر  كما ھو    2025في عام    الشركة عدة إجراءات تطبیقاً لأحكام نظام الحوكمة

والذي یعرض على المساھمین في اجتماع الجمعیة العامة العادیة للمصادقة   2025الحوكمة عن عام  

 علیھ.  

 

 ً  مسؤولیة الشركة المجتمعیة : رابعا
البیئة من خلال     تنمیة المجتمع والنھوض بھ، والمحافظة على  تؤمن الشركة بدورھا ومسؤولیتھا في 

المسؤولیة   بمنظومة  والجادة  الفعالة  المراكز    الاجتماعیةمشاركتھا  من  لعدد  الدعم  وتقدیم  للشركات، 

والمؤسسات الصحیة والتعلیمیة والثقافیة والفنیة والاجتماعیة والإنسانیة والریاضیة والبیئیة، بالإضافة  

إلى رعایة ودعم بعض المؤتمرات والندوات العلمیة والفكریة التي تستھدف خدمة وتطویر مؤسّسات  

ایاتھا. وقدمت الشركة دعماً لمؤسسة عبدالله بن حمد العطیة الدولیة  المجتمع المدني بمختلف أنشطتھا وغ

 . قطري)(ملیون ریال  1,000,000للطاقة والتنمیة المستدامة بمبلغ 

 



 

 

 
 

 

 

 

 ً  والبیئیة والسلامة المھنیة الصحة  : خامسا
للطاقةتعتبر     العاملین بھا    نبراس  أولویاتھا والتزاماتھا نحو  تطبیق إجراءات الأمن والسلامة من أھم 

تنفیذ كافة اشتراطات السلامة   بالشركة بالعمل على  الصحة والسلامة المھنیة والبیئیة  حیث تقوم إدارة

والمادي،  البشري  للعنصرین  المخاطر  من  الوقایة  تحقق  آمنة  بیئة  توفیر  تكفل  التي  المھنیة    والصحة 

ال في  والعالمیة  الدولیة  والمعاییر  المقاییس  المھنیةّ  صحةوتطبیق  كافة    والسلامة  توفیر  خلال  من 

 الاحتیاطات، ووسائل السلامة العامّة للحفاظ على سلامة العاملین وأرواحھم، وتجنیبھم الأخطار المُحتملة 

التي قد تقع نتیجة وجود أي نقص، أو إھمال في تحقیق شروط السلامة العامّة والحرص على سلامة 

المعدات، والآلات، والممتلكات الخاصّة بالمنشأة مع الحرص على البیئة المحیطة، وعدم تلویثھا بأي  

 السلامة والصحة  إدارةالشھادة العالمیة في نظام    على   نبراس للطاقةوقد حصلت   شكل من الأشكال.

ً او  (ISO 14001)البیئة    إدارةونظام    (ISO 45001)المھنیة      Gold   RoSPA حصلت على  یضا

 وتحسین الأداء البیئي.، مما یعكس التزام الشركة الراسخ بتعزیز سلامة وصحة الموظفین

نظمت   للطاقة  وقد  إجراءات  نبراس  والبیئة  مجموعة من  والسلامة  عام  الصحة  منھا  2025خلال  م 

، والمشاركة في الیوم البیئي بتاریخ طفاءالصحة والسلامة والبیئة والإ ساعة تدریب للموظفین في   6476

م ونشاط تنظیف الشاطئ 2025أبریل    30العامة للمحطة بتاریخ   ونشاط یوم النظافة  2025فبرایر    25

مایو    22الطبیة بتاریخ   حمد مؤسسة مع بالتعاون بالدم   التبرع  م، وحملة2025نوفمبر    13بتاریخ  

بتاریخ    م،  ونشاط یوم2025 م وحملة توعیة صیفیة بعنوان " 2025سبتمبر    21النظافة العالمي 

م، وحملة السلامة  2025الحراري"  خلال الفترة من شھر أبریل الى أغسطس    الإجھاداحمي نفسك من  

م،  2025أكتوبر    01" بتاریخ  أنجز العمل بشكل صحیح وآمنقبل البدء بأعمال الصیانة الدوریة بعنوان "

التوعویتین، والھدف  حیث تم تنسیق سیناریوھات حیة ومصورة بتعلیمات السلامة الخاصة بھذه الحملتین

من   والتقلیل  الموظفین،  العمل وضمان سلامة  بیئة  تعزیز  ھو  التوعویة  والحملات  الأنشطة  ھذه  من 

 الحوادث وتحسین الأداء البیئي.  

 وفریقم مع الموظفین  2025من شھر دیسمبر    21و  11و   3  وھمي بتاریخ خلاءإ تمرین نظیمت م  تكما  

 .)2 أ ( رافمحطة   في  لھا التابع الإطفاء

 

 

 

 

 

 



 ق،  ـي التوفیـوالله ول 

_________________ 
 الكعبي  هد بن شریدـسع

____________________ 
 ناصر الھاجري بن محمد

 رئیس التنفیذي وال العضو المنتدب  رئیس مجلس الإدارة 

 ً  رـداري والتقطیالإر ـالتطوی : سادسا
للأخذ بكل ما ھو جدید في عالم الإدارة وتطبیقھ بما یتناسب مع حجم ونشاط  تسعى  وفقاً للسیاسة العامة

تحقیق أھدافھا بكفاءة وفاعلیة ورفع مستوى الإنتاجیة تطویر كوادرھا بشكل مستمر و الشركة من أجل  

 في منتجاتھا وخدماتھا، وتعزیز ثقة العملاء مما یساعد على تحقیق الأرباح.

إستراتیجیة   للطاقةوتھدف  التي تضم أعضاء من    نبراس  التقطیر  لجنة  والشركات  المن خلال  شركة 

التابعة لھا، حیث یشغل   التابعة، لزیادة نسبة توظیف القطریین في الشركة والشركات  السبع الأخرى 

الجامعات ومعاھد   التعاون مع  تعمل على  كما  التابعة  والشركات  بالشركة  القیادیة  المراكز  القطریون 

 وتطویر وتدریب الموظفین القطریین.  ابتعاثومراكز التدریب المعتمدة في الداخل والخارج بھدف 

بلغ عدد الموظفیـــن و ،  م 2025) موظفاً مع نھایة عام  150وقـد بلغ المجموع الكلي للموظفین القطریین (

) موظفین في حین بلغ عدد 4(  خارجفي الو  ، ) موظفین4داخل الدولة (  المبتعثیـــن للدراسات الجامعیة

%)32.4(  موظفین، ھذا وتبلغ نسبة التقطیر بالشركة  )3وتحت التطویر (  )3القطریین تحت التدریب (

موظفاً وتطمح الشركة إلى رفع تلك النسبة في المناصب    463من إجمالي موظفي الشركة البالغ عددھم  

 القیادیة تلیھا المناصب الأخرى.


