
 

 

 
   

 

 
 2024تقریــــر الحوكمــــة لشركة الكھرباء والماء القطریة لعام 

 
 2016) لسنة 5للأسواق المالیة رقم ( وفقاً لأحكام نظام الحوكمة الصادر بقرار مجلس إدارة ھیئة قطر 

 

 تمھیـــد:  
 

لتطویر أداءھا بصفة عامة، ولتحقیق المعنى الحقیقي  تقوم الشركة بتطبیق إجراءات محددة بشأن الحوكمة  

لإعلاء المصلحة العامة، ومصلحة الشركة وأصحاب المصالح، وتقدیمھا على أي مصلحة، ولتوفر الضمان  

رساء مبادئ الشفافیة وتحمل المسؤولیة  إي مراقبة ممارسات الشركة من الداخـــل، وــالمطمئن للمجلس ف

بإصدار قانون الشركات التجاریة  م  2015) لسنة  11تطبیق قانون رقم ( من خلال  وذلك    ،والعدالــة والمساواة

الصـادر  وتعدیلاتھ، ونظام حوكمة الرئیسـیة  السـوق  فـي  المدرجـة  القانونیـة  والكیانــات  عـن    الشــركات 

والتعامیم    تشریعات الوم، بالإضافة إلى جمیع اللوائح  2016نوفمبــر    10المالیــة فــي    للأسواق ھیئـة قطـر  

، كما والإفصاح رساء مبادئ الشفافیةمن أجل إ  ذات الصلة  وسوق قطر للأوراق المالیة  الھیئة   الصادرة من

وقد  ،  یقوم مجلس الإدارة بمراجعة ممارسات الحوكمة بشكل دائم مع إضافة التعدیلات اللازمة من آن لآخر

المادة  بأحكام النظام المنصوص علیھا في  م  2024دیسمبر    31طوال السنة المنتھیة في  التزمت الشركة  

 . عن ھیئة قطر للأسواق المالیة من نظام الحوكمة الصادر (2)
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 بمبادئھا والالتزامتطبیقات الحوكمة  : أولاً 
نظام الحوكمة، كما یقوم    من )  3(یلتزم المجلس بتطبیق مبادئ الحوكمة الواردة في نص المادة    

المجلس بمراجعة وتحدیث تطبیقات الحوكمة بصورة مستمرة ومنتظمة، والالتزام بتطبیق أفضل  

مبادئ الحكومة، كمــا یلتزم بتطویــــر قواعد السلوك المھني التي تجسد قیم الشركة، وبالمراجعة  

لسیاساتھا، ومواثیقـــھا، وإجراءاتھا الداخلیة التي یجب على أعضاء المجلس   الدوریة والمنتظمة

 . والإدارة التنفیذیة العلیا، والمستشارین، والموظفین الالتزام بھا

عاً من الرئیس وكان  وتقریر الحوكمة جزء لا یتجزأ من التقریر السنوي للشركة یرفـــق بھ موق

 .م2024مارس   10بتاریخ  مومیة  ة العالجمعی تم اعتماده في يالذو م2023 عام  ر تقریـآخرھا 

عن   الشركة  إفصاح  الحوكمة  تقریر  الحوكمة  الالتزامویتضمّن  نظام  أحكام  جمیع  و  بتطبیق 

 . المعلومات المتعلّقــة بتطبیق مبادئھ وأحكامھ
 

 ً  النظام تبعتھا الشركة بشأن تطبیق أحكام االإجراءات التي  : ثانیا
فقد   ،منتظمةوتحدیث تطبیقاتھا بصورة بناء على مراجعة المجلس المستمرة لإجراءات الحوكمة   

 :أھمھام 2024تخذ المجلس عدة إجراءات خلال عام ا

ینایر   - إیداع في  الشركة وشركة  بین  الأرباح  توزیع  اتفاقیة  والتي  2024توقیع  بموجبھا  م 

إیداع تحویل  لقرار مجلس    تتولى شركة  المستحقین وذلك تطبیقاً  للمساھمین  مبالغ الأرباح 

) رقم  المالیة  للأسواق  قطر  ھیئة  لسنة  7إدارة  الأرباح  2023)  توزیع  ضوابط  بشأن  م 

 بالشركات المساھمة المدرجة. 

اتفاقیة   - یولیو  توقیع  في  للطاقة  نبراس  وشركة  الشركة  بین  كافة 2024خدمات  لإدارة  م 

الشؤون التجاریة والإداریة والفنیة وبموجبھا تم انتقال موظفي نبراس للطاقة والنظم الإداریة  

الھیكل التنظیمي المشترك بین الشركة وشركة  التابعة إلى الشركة، وتم الإفصاح عن اكتمال  

 م. 2024أغسطس في نبراس للطاقة 

تعدیل النظام الأساسي للشركة بموجــــب قـــرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ   -

توزیع أرباح مرحلیة خلال العام متى تبین  ب   الإدارة   مجلسم بشأن تخویل  2024/ 09/ 08

ً وذلك  ،ان ھذا التوزیع تبرره أرباح كافیة قابلة للتوزیع لدى الشركة لقرار مجلس إدارة   وفقا

م بشأن ضوابط توزیع الأرباح بالشركات 2023) لسنة  7ھیئة قطر للأسواق المالیة رقم (

النظام الأساسي   نشر ملحق تمم. و2024) لسنة  5المساھمة المدرجة والمعدل بالقرار رقم (
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العدد   الرسمیة،  الجریدة  في    نشر   تم  كمام،  11/2024/ 27بتاریخ    عشر،تاسع  الالمعدل 

 .للشركة الإلكتروني الموقع في المعدل الأساسي النظام

فقاً للقواعد والإجراءات الواردة في قرار ھیئة  وفي الشركة لمطلعین سجل اتحدیث واعتماد  -

 بشأن ضوابط تداول الأشخاص المطلعین.    2024) لسنة  2قطر للأسواق المالیة رقم (

) لسنة  8بموجب التعمیم رقم (  بالمعرف القانوني للشركة  قطر للأسواق المالیة  تزوید ھیئة -

م بشأن حصول الشركات والكیانات القانونیة  2024نوفمبر    17م المؤرخ بتاریخ  2024

 المدرجة في بورصة قطر على رمز معرف الكیان القانوني. 

 ً  دارة الإ مجلس : ثالثا
 المجلس:  لتشكی أ.  
والمــادة     للقانــون  وال)  26(وفقــاً  المعدل  للشركة  الأساسي  بتاریخ  مالنظام  وثق 

 على النحو التالي: یشُكل مجلس الإدارة من أحد عشر عضواً، م  2023/ 07/ 09

 ممثلي دولة قطر وھم:أولاً: 
1-  ً  . الوزیر المختص بالطاقة رئیسا

 . طاقةعضو تعینھ قطر لل -2

نائباً  عضوان یعینھما جھاز قطر   -3 القابضة، ویكون أحدھما  للاستثمار یمثلان شركة قطر 

 للرئیس. 

عضو تعینھ الھیئة العامة للتقاعد والتأمینات الاجتماعیة (صندوق المعاشات المدنیة) ممثلاً   -4

 لھ. 

الأعضاء المستقلین أكثر    ویتم انتخاب باقي الأعضاء من خلال الجمعیة العامة للشركة، ویشكل

والرئیس    العضو المنتـــدبوجمیع الأعضاء بالمجلس من غیر التنفیذیین فیما عدا    ،لثلثامن  

  2024، والقائمة التالیة تبین أعضاء المجلس خلال عام  محمد ناصر الھاجري / السیدالتنفیذي 

 ) المجلس عضاءلأ السیرة الذاتیة  بالتقریر ملحق(: وصفاتھم والجھات التي یمثلونھا
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 الاسم 

 البیــان 

 الجھــة التـي یمثلونھــا صفــة العضویـــة 
 رئیس مجلس الإدارة  سعد بن شریده الكعبي / مھندسسعادة ال

 غیر مستقل  – غیر تنفیذي 
 ن الطاقة ؤووزیر الدولة لش

 حكومة دولة قطر 
 نائب رئیس مجلس الإدارة  الحمادي علي بن   احمد / السیدسعادة  

 غیر مستقل  – غیر تنفیذي 
 جھاز قطر للإستثمار 
 حكومة دولة قطر 

 جھاز قطر للإستثمار  غیر مستقل   –عضو غیر تنفیذي  عبد الله المانع بن السید / فھد 
 حكومة دولة قطر 

 الھیئة العامة للتقاعد والتأمینات الإجتماعیة  غیر مستقل   –عضو غیر تنفیذي  خلیفة الربان بن السید/ عبد الله 
 حكومة دولة قطر 

 طاقة قطر لل غیر مستقل   – العضو المنتدب تنفیذي   ناصر الھاجري  بن  محمد السید/  
 حكومة دولة قطر 

 مستقل  –عضو غیر تنفیذي  آل ثاني سعادة الشیخ/ حمد بن جبر 
 

 بنك قطر الوطني 

 مستقل  –عضو غیر تنفیذي  آل ثاني  سعادة الشیخ/ سعود بن خالد
 

 شركة قطر للتامین 

 مستقل  –عضو غیر تنفیذي  بن خالد آل ثانيحیم س /سعادة الشیخ 
 

 قطر للملاحة شركة 

 مستقل  –عضو غیر تنفیذي  سعادة الشیخ/ حمد بن جاسم آل ثاني
 

 القطاع الخاص والأفراد 

 مستقل  –عضو غیر تنفیذي     ناصر بن خلیل الجیدة السید/ 
 

 القطاع الخاص والأفراد 

 عادل علي بن علي   / السید
 
 

 القطاع الخاص والأفراد  مستقل  –عضو غیر تنفیذي 
 

 

مارس    14وقد تـــم انتخـــاب وتعیین المجلس الحالـــي مــــن خلال الجمعیـــة العامـــة العادیـــة بتاریخ    

محمد بن ناصر الھاجري   /  السید   وتم تعیین،  )2025  –  2023(الدورة  سنوات،  ولمدة ثلاث    م2023

 . م1/1/2021بتاریخ    طاقةممثلاً لقطر للمنتدب عضواً 
لیس ھناك من بین أعضاء مجلس الإدارة سواء بشخصھ أو بصفتھ من ھو وفیما عدا ممثلي دولة قطر،    

رئیساً للمجلس أو نائباً للرئیس في أكثر من شركتین یقع مركزیھما الرئیسي في الدولة، ولا عضواً في  

مجلس إدارة أكثر من ثلاث شركات تقع مراكزھا الرئیسیة في الدولة، ولا عضواً منتدباً للإدارة في أكثر 

كة واحدة مركزھا الرئیس في الدولة، ولا یجمع بین عضویة مجلسي إدارة شركتین تمارسان نشاطاً  من شر

من    عضواً في أي   متجانساً، ولا یمارس سعادة رئیس مجلس الإدارة أي منصب تنفیذي بالشركة، ولیس 

 لجان المجلس. 
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الرئیس وأعضاء المجلس إقراراً محفوظاً لدى أمین السر في الحافظة المعدة لذلك یقر فیھ   وقد قدم كل من

 . كل منھم بعدم الجمع بین المناصب التي یحُظر الجمع بینھا وفقاً للقانون وأحكام نظام الحوكمة
 للمجلس: الوظائف والمھام الرئیسیة  •  
یمثــل المجلس كافة المساھمین، ویبذل العنایة اللازمة في إدارة الشركة بطریقة فعالة ومنتجة بما یحقق   

في  الاستثمار  وتنمیة  العام  النفع  ویحقق  المصالح،  والمساھمین، وأصحاب  والشركاء  الشركة  مصلحة 

أو   ،القانونیةمسؤولیة حمایة المساھمین من الأعمال والممارسات غیر    ویتحملالدولة، وتنمیة المجتمع،  

 . أو قرارات قد تلحق ضرراً بھم أو تعمل على التمییز بینھم أو تمكن فئة من أخرىأي أعمال  أو    ،التعسفیة
النظام ولمجلس الإدارة أوسع السلطات في إدارة الشركة ولا یحد من سلطاتھ إلا ما نص علیھ القانون أو   

الأساسي أو قرارات الجمعیة العامة، ویكون أعضائھ مجتمعین مسؤولون مسؤولیة تضامنیة مباشرة عما  

وتشتمل لائحة المجلس على الوظائف  ، من النظام الأساسي) 32یصدر عن المجلس من قرارات (المادة  

 نظام الحوكمة.) من 8م المنصوص علیھا بالمادة ( والمھا
 للاجتماع:الدعوة  •  
من   اثنانیجتمع المجلس بدعوة من رئیسھ، وعلى الرئیس أن یدعو المجلس إلى الإجتماع متى طلب ذلك    

الأعضاء على الأقل، وتوجھ الدعوة لكل عضو مصحوبة بجدول الأعمال قبل التاریخ المحدد لإنعقاده 

بأسبوعین على الأقل، ویجوز لأي عضو طلب إضافة بند أو أكثر إلى جدول الأعمال وفقاً لنص المادة 

 من لائحة المجلس. ) 19- 18- 16(من النظام الأساسي والمواد ) 34(
 المجلس: اجتماعات •  
 اجتماعات ) من لائحة المجلس یعقد المجلس ستة  20) من النظام الأساسي والمادة ( 34وفقاً لنص المادة (  

المجلس   اجتماع، ولا یكون  اجتماعخلال السنة، ولا یجوز أن تنقضي ثلاثة أشھر دون عقد    -  على الأقل  -

   .صحیحاً إلا بحضور أغلبیة الأعضاء على أن یكون من بینھم الرئیس أو نائب الرئیس 

وللعضو الغائب أن ینیب عنھ كتابة أحد أعضاء المجلس لتمثیلھ في الحضور والتصویت، على أنھ لا  

 اجتماعات یجوز أن یمثل العضو الواحد أكثر من عضو، وإذا تغیب عضو المجلس عن حضور ثلاثـة  

من النظام )  36(مادة    -  غیر متتالیة دون عذر یقبلھ المجلس أعتبر مستقیلاً   اجتماعاتمتتالیة، أو أربعة  

المجلس بأي وسیلة مؤمنة من وسائل التقنیة الحدیثة المتعارف    اجتماعویجوز المشاركة في  .  الأساسي

 .من الاستماع والمشاركة الفعالة في أعمال المجلس وإصدار القرارات ھعلیھا، تمكن

تقنیة م2024اجتماعـــات خلال عام    )6(وقـــد عقـــد مجلس الإدارة   وباستخدام  ، وتم ذلك حضوریاً 

 . Microsoft Teamsالاتصال المرئي 
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كما    ،قد انتظم معظم الأعضاء في حضور جلسات المجلس ولم یتغیب أحد دون عذر أو دون تفویضو

 ھو موضح في الجدول الآتي:  
 

 
 النصاب  عدد الأعضاء الغائبین  الحاضرین عدد الأعضاء  تاریخ الاجتماع عدد الاجتماعات

 مُكتمل  4 7 م 14-02-2024 1

 مُكتمل  2 9 م 23-04-2024 2

 مُكتمل  2 9 م 09-06-2024 3

 مُكتمل  1 10 م 08-09-2024 4

 مُكتمل  2 9 م 27-10-2024 5

 مُكتمل  3 8 م 17-12-2024 6

   
 المجلس:قرارات  -

لإدارة الشركة ولھ مباشرة جمیع الأعمال التي تقتضیھا ھذه الإدارة وفقاً لمجلس الإدارة أوسع السلطات    

أو نظام الحوكمة الصادر عن مجلس إدارة  لغرضھا ولا یحد من ھذه السلطة إلا ما نص علیھ القانون 

) من النظام  32ھیئة قطر للأسواق المالیة أو ھذا النظام أو قرارات الجمعیة العامة وفقاً لنص المادة (

 الأساسي، وینفرد المجلس دون غیره بإصدار القرارات في المسائل التالیة على سبیل المثال لا الحصر:  

  اعتماد الخطة الاستراتیجیة والأھداف الرئیسیة للشركة والإشراف على تنفیذھا. 

 الموافقة على انشاء المشروعات واعتماد تكلفتھا. 

  العمومیة السنویة للشركةاعتماد الموازنة العامة والمیزانیة. 

 اعتماد اللوائح التنفیذیة للشركة. 

  اعتماد الترشیحات الخاصة بالتعیین في وظائف الإدارة التنفیذیة العلیا . 
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الحاضرین     أصوات  بأغلبیة  المجلس  قرارات  تصدر  الشأن،  ھذا  في  القانون  أحكام  یخالف  لا  وبما 

من  )  34(المادة    والممثلین، وعند تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي منھ رئیس الإجتماع وفقاً لنص

، یحدد فیھ أسماء الأعضاء الحاضرین والغائبین ویبین  اجتماعالنظام الأساسي، ویحرر محضر لكل  

ما دار بالإجتماع، ویوقع من رئیس الإجتماع وأمین السر، وللعضو الذي لم یوافق على أي قرار أتخذه  

 من النظام الأساسي. ) 39(وفقاً لنص المادة  المجلس أن یثبت إعتراضھ في محضر الإجتماع
ویجوز للمجلس، في حالة الضرورة ولدواعي الإستعجال، إصدار بعض قراراتھ بالتمریر بشرط موافقة    

لتضمینھا محضر   للمجلس،  التالي  الإجتماع  في  وتعرض  القرارات،  تلك  على  كتابة  أعضائھ  جمیع 

 .اجتماعھ

تضمینھا اجتماعات المجلس    وتم  ،م2024قرارات بالتمریر خلال عام  )  5( وقد أصدر المجلس عدد  

 على النحو التالي:  بعد صدورھا

بشأن تقدیم عرض شامل للمؤسسة العامة    بالتمریرم  2024) لسنة  1قــرار مجلس الإدارة رقم ( •

ذروة وحدات  إضافة  عبر  التولیدیة  قدراتھا  توسیع  في  "كھرماء"  والماء  للكھرباء   القطریة 

(peaking units)  م. 2026میجاوات بحلول منتصف مایو   500بمقدار 

بالتمریر بشأن إضافة موظفین من الإدارة التنفیذیة  م  2024لسنة    (2)قرار مجلس الادارة رقم   •

 العلیا إلى قائمة المفوضین بالتوقیع ضمن الفئة (ب). 

رقم   • الادارة  المالیة  اعتماد  بشأن   بالتمریرم  2024لسنة    (3)قرار مجلس  أشھر   النتائج  للستة 

 م. 2024یونیو   30المنتھیة في 

وفقاً لقرار    توزیع الأرباح المرحلیة  بشأن  بالتمریرم  2024لسنة    (4)قرار مجلس الادارة رقم   •

 ) المالیة رقم  للأسواق  إدارة ھیئة قطر  لسنة  7مجلس  بشأن  2023)  الأرباح م  توزیع  ضوابط 

 . 2024لسنة  )5(المرحلیة والمعدل بالقرار رقم 

بشأن تفویض رئیس مجلس الإدارة بتعدیل    بالتمریرم  2024لسنة    (5)قرار مجلس الادارة رقم   •

بیانات السجل التجاري وفقاً للتعمیم الصادر من وزارة التجارة والصناعة، والموافقة على شطب  

 مدیرین مخولین بالتوقیع وإضافة أربعة موظفین من الإدارة التنفیذیة العلیا في السجل.

 

 

 

 



 

8 
 

 والإدارة التنفیذیة العلیا تقییم أداء المجلس ولجانة -  
ً  م2024 لعام  للمجلس ذاتي  تقییم  عملیة  إجراء  تم    عن  الصادر الشركات حوكمة نظام لمتطلبات وفقا

ومؤشر أداء اھداف المجلس،  ،  والحیادیةالاستقلالیة والرقابة  المالیة، وذلك لقیاس   للأسواق قطر ھیئة

تقریر التقییم  الرئیسیة. وبناءً على   والمھام المسؤولیات وفھم وجودة والتفاعل، المساھمات ومعاییر

   ، فقد تقرر التالي:العلیا  التنفیذیة والإدارة ، ولجانھ للمجلس الشامل

  المسؤولیات و  المھامالاعضاء بالرئیس و حیث التزمم  2024خلال عام    ولجانھفاعلیة اداء المجلس   -

المقررة وفقاً للقانون والنظام الأساسي واللائحة الداخلیة للمجلس، ولم یصدر من اي عضو مخالفة 

 أو لائحة المجلس.   ،نظام الحوكمة النظام الأساسي، أوأو  القانون، لأحكام 

ضمان سیر العمل من خلال    وذلكمثمراً  م  2024في الشركة خلال عام  الإدارة التنفیذیة العلیا  أداء   -

   مع مراعاة النزاھة والاستقلالیة في إعلاء مصلحة الشركة. وفقاً للمعاییر المھنیة والأخلاقیة
 %:5مساھمات أعضاء مجلس الإدارة والمدیرین التنفیذیین، ومن یملك أكثر من  -  

 

 الاسم  المنصب عدد الأسھم  نسبة الملكیة% 

 شركة قطر القابضة  عضو  308,948,749 28.09

 عضو  157,766,478 14.34
وصندوق   للتقاعد  التقاعد  العامة  الھیئة  المعاشات 

 والتأمینات الاجتماعیة 
 قطر للطاقة  عضو  118,166,440 10.74
 شركة الملاحة  عضو  50,440,120 4.59
 بنك قطر الوطني  عضو  7,391,136 67.
 شركة قطر للتأمین  عضو  2,200,000 2.
 جاسم آل ثاني حمد جاسم محمد  عضو  2,200,000 2.
 عادل علي بن علي المسلماني عضو  2,200,000 2.

 

 السر: أمین  -  
  مھام أمین سر المجلس شقراء عادل السلیطي، المستشار القانوني في الشركة،    /  ستاذةالأتولــى  ت  

من ضمن  و  ، م2023/ 22/03بتاریخ  بالتمریر  ) الصادر  2رقم (الإدارة  قرار مجلس    موجبب

المجلس وسجلاتھ ودفاتره والتقاریر التي ترفع    اجتماعات تسجیل وتنسیق جمیع محاضر  مھامھا  
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الرئیس وكافة أعضاء المجلس فیما یقومون بھ من مھام، وتسییر    تعاونو  ،من المجلس وإلیھ 

 ) من نظام الحوكمة. 17) من لائحة المجلس والمادة (16كافة أعمال المجلس وفقاً لنص المادة (

 ً  لجان المجلس  : رابعا
مشتملاً على إطار عمل كل   م2017) لعام  2لجان بموجب قراره رقم (ثلاث  شكل المجلس    

المكافآت و  وتم دمج لجنة الترشیحات  ) من نظام الحوكمة،18لجنة ووظائفھا وفقاً لنص المادة (

 كالتالي: وھي ، م2020لعام الثالث  جتماعلاا في )7( رقم  القراروالرواتب بموجب 
برئاسة السید/ ناصر بن خلیل الجیدة وعضویة    المكافآت والرواتب:و   لجنة الترشیحات : أولاً   

المانع، وتتوافر    كـــل من سعادة الشیخ/ سحیم بن خالد آل ثاني والسید / فھد عبدالله

 فیھم الخبرة اللازمة لممارسة اختصاصاتھا.   

ومن ضمن اختصاصھا وضع مبادئ ومعاییر عامة لاختیار أعضاء مجلس الإدارة 

الجدد، وتلقي طلبات الترشح لعضویة مجلس الإدارة، ورفع قائمة المرشحین لعضویة  

مجلس الإدارة إلى المجلس متضمنة توصیاتھ بھذا الشأن وإرسال نسخة إلى ھیئة قطر  

في إدارة الشركة، وترشیح من تراه  للأسواق المالیة، ووضع مشروع خطة التعاقب  

مناسبًا لشغل أي وظیفة من وظائف الإدارة التنفیذیة العلیا، وتقدیم تقریر سنوي إلى  

مجلس الإدارة متضمناً تحلیلاً شاملاً لأداء مجلس الإدارة لتحدید نقاط القوة والضعف  

 .والمقترحات في ھذا الصدد

المكافآت والرواتب وتم اعتمادھا   والتعینات وسیاسة قدمت اللجنة سیاسة الترشحاتو

بتاریخ   للموافقة  العادیة  العامة  الجمعیة  على  وعرضھا  الإدارة  مجلس  من 

 .ونشرت في الموقع الإلكتروني للشركةم 3/2023/ 14

  والإدارة التنفیذیة العلیا   ولجانھ  وقدمت اللجنة تقریرھا حول تقییم أعمال مجلس الإدارة

وتقریراً متضمناً توصیة بتحدید مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والمدیر العام وذلك 

   .م2025فبرایر   5الأول بتاریخ   اجتماعھفي 

 ، ونوضح موجز بأعمال اللجنة واجتماعھا: نوقد عقدت اللجنة اجتماعا 

أداء  وناقشت   م 2025/ 08/01بتاریخ    ولالأ الاجتماع  اللجنة  عقدت • تقریر 

 م. 2024والإدارة التنفیذیة العلیا لعام  ولجانھمجلس الإدارة 
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مكافآت مجلس  لرفع توصیة  3/2/2025بتاریخ   لثاني ا الاجتماع عقدت اللجنة  •

دارة في الاجتماع الأول المنعقد في  لمجلس الإ  ، وترفع التوصیةم2024عام  لالإدارة  

 العامة للاعتماد. للاعتماد ورفعھا للجمعیة م  2025/ 4/2
   ً برئاسة سعادة الشیخ/ حمد بن جبر آل ثاني (مستقل) وعضویة كل من   لجنة التدقیق: :  ثانیا

خلیفة الربان، ولم یسبق لأي    والسید/ عبدالله  ،سحیم بن خالد آل ثاني   /سعادة الشیخ

اللجنة   لعضویة  الترشح  على  السابقتین  السنتین  الشركة خلال  حسابات  تدقیق  منھم 

الخبرة اللازمة لممارسة اختصاصات   بطریق مباشر أو غیر مباشر، وتتوافر فیھم 

فبرایر    5الأول بتاریخ    اجتماعھ  للمجلس فـــي اللجنـــة، وقدمت اللجنــــة تقریرھـــا  

 . 2025متضمناً ترشیح المدقق الخارجي للعام المالي  م2025

، ونوضح موجز بأعمال اللجنة  م2024) اجتماعات خلال عام  6وقد عقدت اللجنة (

 واجتماعھا: 

النتائج المالیة   ةاقشتم من و  م2024/ 02/ 11  بتاریخ  الأول  الاجتماع   اللجنة   عقدت •

المنجزة    ،م2023لعام    تحدیث  تم  كما)  KPMG(  الخارجي  المدقق  معوالأعمال 

المخاطر لعام    مناقشة و  ،سجل  المالیة  التقاریر  على  الداخلیة  الرقابة  عملیة  نتائج 

 عملیة ضم نبراس للطاقة. مستجدات  وآخر ،م2023

النتائج المالیة   ةاقشمنتم  وم  22/04/2024بتاریخ    ثانيال  الاجتماعاللجنة    عقدت •

دقق مال مع    المنجزة  عمالالأوالمالیة،    شؤونال  مدیر   مع  2024الأول من عام    بعللر

  ، سجل المخاطر   وتحدیث  ،2024خلال الربع الأول من عام    )KPMG(الخارجي  

المالیةالرقابة  ومتطلبات ضوابط   التقاریر  نبراس   ،الداخلیة على    ومستجدات ضم 

 .  للطاقة

ناقشة إجراءات تم مو م  2024/ 06/ 05بتاریخ    ثالثال  الاجتماعاللجنة    عقدت •

التقدم المحرز في خطة   وتقریر  ،الاجتماع السابق  فيالتدقیق الداخلي التي تم طرحھا 

  2024تمت الإشارة إلى التعدیلات على خطة التدقیق لعام  و  ،2024التدقیق لعام  

  س للطاقة. نبراإعادة الھیكلة مع بسبب 

اللجنة   • بتاریخ    الاجتماععقدت  مناو م  2024/ 07/ 24الرابع  النتائج    ةقشتم 

عام  المالیة   من  الثاني  الخارجي مالمع    المنجزة  عمالالأ و  ،2024للربع  دقق 
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)KPMG(  ،لعام  عن  تقریر  و التدقیق  التعدیلاتو  2024خطة  على   الموافقة 

   المرفوعة بشأنھا بسبب إعادة الھیكلة مع شركة نبراس للطاقة. 

بتاریخ    الاجتماعاللجنة    عقدت • مو   22/10/2024الخامس  النتائج   ةناقشتم 

عام   من  الثالث  للربع  الخارجي  مالمع    المنجزة  عمال الأو،  م2024المالیة  دقق 

)KPMG( ،والتقدم المحرز في (ICoFR)  ،  ونتائج تقریر دیوان المحاسبة .  

بشأن    ناقشتوم  2024/ 03/12بتاریخ    السادس  الاجتماعاللجنة    عقدت • تقدم 

 في   والتقدم المحرز  ،تحدیثات حول سجل مخاطر شركةو  ، 2024خطة التدقیق لعام  

(ICoFR)  التأكید على و،  2025لشركة لعام  لالتدقیق الداخلي  ، والموافقة على خطة  

   . 2024انعقاد ستة اجتماعات للجنة في عام  
 

   ً  :لجنة الاستثمارات :  ثالثا

وعضویة    -نائب رئیس مجلس الإدارة    -علي الحمادي    بن  السید/ احمدسعادة  برئاسة  

بن  محمد  كل من السید/ ناصر بن خلیل الجیدة، والسید/ عادل علي بن علــي، والسید/  

عبدالله المانع. وقد شكلت بموجب قرار مجلس الإدارة بن  ، والسید/ فھد  ناصر الھاجري

السید/ احمد سعادة م، وتم تكلیف 2021/ 2/ 14) في اجتماعھ الأول بتاریخ  12رقم (

(بن   رقم  بالتمریر  الإدارة  مجلس  قرار  بموجب  الحمادي  بتاریخ  2علي   (

تقریراً  2023/ 03/ 22 وتقدم  الشركة،  استثمارات  ومتابعة  إدارة  اللجنة  وتتولى  م، 

ومقترحاتھا   إلیھا  المشار  الاستثمارات  تطورات  آخر  عن  اجتماع  كل  في  للمجلس 

 الجدیدة في ھذا الشأن.  

 :م2024) اجتماعات خلال عام 3( وقد عقدت اللجنة 

الأول • الاجتماع  اللجنة  مناقشةو  06/06/2024بتاریخ   عقدت  آخر   تمت 

وفرص    مستجدات قطر  بورصة  في  الأسھم الاستثماالاستثمارات  سوق  في  ر 

 مشاریع شركة الكھرباء والماء القطریة. لوآخر المستجدات  ،العماني

بتاریخ   • الثاني  الاجتماع  اللجنة  آخر   02/10/2024عقدت  مناقشة  وتمت 

 شركة.ال ستثمارات في بورصة قطر ومشاریع لاا مستجدات

بتاریخ   • الثالث  الاجتماع  اللجنة  مناقشة  19/11/2024عقدت   ةفرص   وتمت 

 .RGPCشركة و Q-Power من رأس مال شركة الاستحواذ على حصة 



 

12 
 

 عمل اللجان: -  
یتولى أحد من الأعضاء رئاسة    لا  السابق،   لیھ في البندإوفقاً لقرار تشكیل اللجان المشار    

أكثر من لجنة من اللجان التي شكلھا المجلس، ورئیس لجنة التدقیق لیس عضواً في أي  

لجنة أخرى، ولا یكون إنعقاد اللجنة صحیحاً إلا بحضور رئیسھا وأغلبیة أعضاءھا،  

 . ویحرر محضر لكل إجتماع، یبین فیھ ما دار بالإجتماع، ویوقع من رئیس اللجنة

 
 المنبثقة من مجلس الإدارة  تقییم اللجان -  
یتولى مجلس الإدارة تقییم أعمال اللجان الثلاث، والتأكد من مدى التزام الأعضاء بتحقیق    

مصالح الشركة من خلال حضور اجتماعات اللجان والقیام بالأعمال المنصوص علیھا  

التي   والتعلیمات  والتوجیھات  الإدارة،  لمجلس  الداخلیة  واللائحة  الحوكمة،  نظام  في 

رة، كما اعتمد المجلس التقاریر المقدمة من اللجان كل تصدر من رئیس مجلس الإدا

 وتوصیاتھا. م  2024حسب اختصاصھ والذي یتضمن ما قامت بھ من أعمال خلال عام  

 

 
 الاسم

 اجتماع اللجان جدول حضور 

لجنة الترشیحات 
 والمكافآت والرواتب 

 لجنة الاستثمارات لجنة التدقیق 

 3/3 _ _ علي الحمادي  بن أحمد /السیدسعادة 

 3/3 _ 2/2 عبد الله المانع بن السید / فھد 

 _ 4/6 _ الربان خلیفة بن السید/ عبد الله 

 3/3 _ _ ناصر الھاجري  بن السید/ محمد

 _ 6/6  سعادة الشیخ/ حمد بن جبر آل ثاني

 _ 4/6 2/2 سعادة الشیخ/ سحیم بن خالد آل ثاني

 3/3 _ _ المسلماني  عادل علي بن عليالسید/ 

 السید / ناصر بن خلیل الجیدة 
 

2/2 _ 3/3 
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 :  العلیا التنفیذیة الإدارة -

العامة وأھداف الشركة من خلال ممارسة    العلیا إلى تحقیق المصلحة  التنفیذیة  تسعى الإدارة 

في العقد، والنظام الأساسي للشركة، وقانون الشركات   الصلاحیات والقیام بالمسؤولیات الواردة

التجاریة وتعدیلاتھ، ونظام الحوكمة الشركات، واللوائح الداخلیة في الشركة، وما یسند إلیھ من  

 أعمال بموجب القرارات الصادرة من مجلس الإدارة من أجل تسییر العمل في الشركة. 

العلیا  الإ  تقییم  الإدارة  مجلس  یتولىو التنفیذیة    وإدارة   الداخلیة  الرقابة   نظام  تطبیق  بشأندارة 

ملحق بالتقریر  و،  والبلاغات  والمقترحات،  ،شكاوىوالبما فیھا تحدید عدد التظلمات،    المخاطر

 .  خبراتھموم  2024خلال عام  الإدارة التنفیذیة العلیاقائمة تبین  
 

 ً     والإدارة التنفیذیة العلیا ولجانھالمجلس   مكافآت : خامسا
تطویر     ً وفق  والرواتب  المكافآت  سیاسةتم  الشركات    ا حوكمة  نظام    في   اعتمادھا  تمولأحكام 

من اختصاص لجنة المكافآت والرواتب    ویعد  ،م2023/  14/03  بتاریخ  العادیة   العامة   الجمعیة

نحو یؤدي    على توجیھ نظام المكافآت في الشركة    ،سیاسة الأجور والمكافآت والحوافزاقتراح  

مؤشر   مراجعة وتطویر نظامو فھا.اھدأإلى رفع مستوى الأداء بما یضمن نمو الشركة وتحقیق 

الرئیسي یستخدم    )KPI(  الأداء  أساس حساب   فيوالذي  وتحدید  للشركة  الفعلي  الأداء  تقییم 

 . ةالسنوی وافزالح

 

 ولجانھ  مكافآت مجلس الإدارة •

%  5تحدد مكافأة رئیس وأعضاء مجلس الإدارة عن طریق الجمعیة العامة وبما لا یزید عن  و

مكافآت ) من النظام الأساسي. ولم یتم صرف  39من صافي الأرباح السنویة وفقاً لنص المادة (

توصیة  تم اعتماد ، وقـــد لمجلس الإدارة تزیـــد عـــن النسبة المذكورة منـــذ إنشـــاء الشركـــة

المالي   العــــام  المجلس عـــن  قیمة  0.83بنسبـــة    2024مكافآت رئیس وأعضاء  مـــن   %

الصافیة   بتاریخ  وتعرض على الأرباح  العادیة  العامة  للموافقة، 2025فبرایر    26  الجمعیة    م 

 ریال قطري. ملیون  11.75وبإجمالي مبلغ 
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في  م  2024ویحدد مجلس الإدارة مكافآت لجان المجلس، وتم اعتماد المكافآت عن العام المالي  

  ریال   ألف   290  مبلغبإجمالي    م2025فبرایر    5  تاریخمجلس الإدارة الأول المنعقد    اجتماع

مبلغ    قطري وإجمالي  والرواتب،  والمكافآت  الترشیحات  للجنة    290للجنة  قطري  ألف ریال 

 .  ألف ریال قطري للجنة الاستثمارات 450التدقیق، وإجمالي مبلغ  

 

 في الشركة والموظفینالإدارة التنفیذیة العلیا  مكافآت •

ً فقو   وظائف الإدارة التنفیذیة العلیا اي مكافآت للوائح المعمول بھا في الشركة لا یصرف لشاغلي    ا

  ویتم   الشركة،  في  الموظفین  لجمیع  الثابتة   السنویة   والمكافأة  الدوریة  العلاوة ، وتصرف  خاصة

  والمعاییر   الأھداف  عن%)  50( و  الموظف،  لأداء  السنوي  التقییم  على  بناء%)  50(   احتسابھا

)KPI (الشركة تحققھا التي. 
 

 ً  والمخاطر الرقابة الداخلیة  : سادسا
وضع سیاسات  عن  ول كلیاً عن نظام الرقابة الداخلیة في الشركة، وؤمجلس الإدارة ھو المس  

العامة   الإدارة  وتعتبر  الآلیات،  لمراقبة  والأداء  المسئولیــة  حدود  تحدید  وإرشادات وضوابط 

الأنظمة مع مدیري الإدارات، ورؤساء الأقسام بالشركــــة ھي المسؤولة عن الرقابة العامة لھذه  

  ویتم تقییم الأعمال من خلال المراقب المالي الداخلي والمراقب الخارجي.

وتعقد الشركة أھمیة قصوى لتطویر إطار إدارة الأعمال بشكل ھیكلي ومنظم، من أجل تحدید 

المخاطر التشغیلیة المستشار الفني  وتقییم وتخفیف وإدارة المخاطر بالشركة، ویتولى مھمة تقییم  

 بالشركة، كما یتولى تقییم المخاطر المالیة المراقب الداخلي وبالتنسیق مع الإدارة المالیة. 

 إدارة المخاطر  لجنة -
تم تشكیل لجنة إدارة المخاطر في شركة الكھرباء والماء القطریة من أجل تحدید المخاطر المالیة  

على سبیل  ومن مسؤولیاتھا  والقانونیة والتشغیلیة المؤثرة على الشركة وتم اعتماد میثاق اللجنة،  

الحصر   لا  ورفع  المثال  عنھا،  والإبلاغ  الشركة  على  تأثیرھا  مدى  وتقدیر  المخاطر  تقییم 

منھا،  للتخفیف  الصلة    التوصیات  ذات  الاقسام  مع  بالتعاون  والإجراءات  السیاسات  صیاغة 

 ومراجعتھا دوریاً، تعزیز التبادل البناء والمفتوح في الشركة من أجل تحقیق أھداف اللجنة. 

في الشركة    والرئیس التنفیذي  ویتم تقدیم تقریر المخاطر عالیة المستوى إلى العضو المنتدب

 . یاداتلقا  للجنةخلال الاجتماع الربع السنوي 
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 الداخلیة وحدة الرقابة  -  
لدى الشركة قسم كامل مستقل للتدقیق الداخلي، یرأسھ محاسب متخصص مؤھل وذو خبرة   

أمامھ،   ویكون مسؤولا  الإدارة،  قبل مجلس  من  وتقییم    ویتولىمعین  المالي  التدقیق  أعمال 

لجنة التدقیق متضمناً أي مخالفات أو تجاوزات   إلىالأداء وإدارة المخاطر، ویرفع تقاریره  

 . اتخاذهإن وجدت مع الإجراء المقترح الواجب 
 الداخلیة تقاریر الرقابة  -  
لجنة التدقیق متضمنة ما  یرفع المدقق الداخلي تقریراً عن أعمال الرقابة الداخلیة بالشركة إلى    

 : یأتي
 .وإدارة المخاطر والاستثماراتإجراءات الرقابة والإشراف على الشؤون المالیّة  .1  

مراجعة تطوّر عوامل المخاطر فـــي الشركـــة ومـــدى ملاءمة وفاعلیة الأنظمة المعمول   .2

 . المتوقَّعة في السوقبھا في الشركة في مواجھة التغییرات الجذریّة أو غیر 

 .  تقییم شامل لأداء الشركة بشأن الالتزام بتطبیق نظام الرقابة الداخلیةّ، وأحكام ھذا النظام .3

 .  لتزام الشركة بالقواعد والشروط التي تحكم الإفصاح والإدراج في السوقامدى  .4

 . مدى التزام الشركة بأنظمة الرقابة الداخلیّة عند تحدید المخاطر وإدارتھا .5

 . المخاطر التي تعرضت لھا الشركة وأنواعھا وأسبابھا وما تم بشأنھا .6

 . المقترحات الخاصة بتصویب المخالفات وإزالة أسباب المخاطر .7

تقاریر    4للشركة و  بھذا الشأنم  2024خلال عام    اً تقریر  12وقد أصدر المدقق الداخلي عدد  

 . لشركة نبراس للطاقة
ً بعسا  الخارجیة الرقابة  : ا
المدققین     بجدول  المسجلین  الحسابات  مراقبي  عروض  وفحص  بمراجعة  التدقیق  لجنة  تقــوم 

الخارجیین لدى الھیئة، وترفع إلى المجلس توصیة مسببة باختیار عرض أو أكثر لتعیین مدققاً  

وفور   للشركة  أعمــال    اعتمادخارجیـــاً  بجـــدول  إدراجھا  یتــم  التوصیــــة    اجتماع المجلس 

 الجمعیـــة العامـــــة للشركة.

من خلال   المساھمون  قام  بتاریخ   اجتماعوقد  العادیة  العامة  بتعیین    م14/3/2023  الجمعیة 

ً مراقب  مكتــب كي.بي.أم.جي   م 10/4/2024  لشركة، وقدم تقریره للجمعیة العامة في احسابات  ل  ا

من قبل الجمعیة العامة، كما تم إرسال نسخة منھ إلى الھیئة متضمناً    اعتمادهوتلاه علیھا، وتم  

 من نظام الحوكمة.  ) 24وفقاً لما ھو وارد بنص المادة ( كل أعمال الرقابة
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تمَّ   مكتــب  إعادة  وقد  بإجتماع   كي.بي.أم.جيتكلیف  عام  لمدة  الشركة  لحسابات  كمراقبیــن 

سنویة  ال، وقد قام بإجراء مراجعة ربع ونصف  م10/3/2024الجمعیة العامة العادیة بتاریخ  

وفقاً لما ھو مقرر بالقوانین والإجراءات المتعلقة،  م  2024سنویة للبیانات المالیة للشركة لعام  الو

 . م26/2/2025وسوف یقدم تقریره السنوي للجمعیة العامة المزمع عقدھا بتاریخ 
ً ثامن  والشفافیة  الإفصاح : ا

المعلومات والاتصالات واعتمدت الشركة     تم اعتمادھا في اجتماع سیاسة الإفصاح عن  التي 

بتاریخ العامة  فیھا  و   م،2023/ 14/3  الجمعیة  بما  الدوریة  الإفصاح  بمتطلبات  الشركة  تلتزم 

التقاریر المالیةّ، وعدد الأسھم التي یمتلكھا كل مــن رئیس وأعضاء المجلس، والإدارة التنفیذیة  

العلیا، وكبار المساھمین أو المساھمین المسیطرین، وكذلك الإفصاح عن المعلومات الخاصة  

العلمیة والعملیة من واقع سیرھم الذاتیة، وما إذا كان  برئیس وأعضاء المجلس ولجانھ وخبراتھم  

أیاً منھم عضواً في مجلس إدارة شركة أخرى أو بالإدارة التنفیذیة العلیا لھا أو عضواً بأي من  

إدار  مجلس  والبورصة  لجان  للھیئة  المرسلة  الدوریة  الأساسیة  البیانات  خلال  من  وذلك  تھا، 

بعد   إلا  الإفصاح عنھا  أو  أي معلومات  نشر  یتم  الإلكتروني، ولا  الشركة  وتنشر على موقع 

 .  عرضھا على مجلس الإدارة لإعتمادھا

الحوكمةإ على المجلس أعضاء وقع وقد عدمومن    2024لعام   قرار  بین ضمنھا   الجمع 

 .المجلس سر  أمین لدى النماذج حفظ وتم القانونیة،  المتطلبات حسب والوظائف المناصب

 ً  السنةالمخالفات التي ارتكُبت خلال الإفصاح عن النزاعات و  تاسعا
التي تكون الشركة طرفا فیھا بما فیھا     النزاعات أو الخصومات  یتعلق بالإفصــاح عــن  فیما 

والدعاوى القضائیة، توجد مطالبة مالیة مع المؤسسة العامة القطریة للكھرباء والماء  التحكیم  

الرأي ولم یصدر قرار بشأنھا ولا تؤثر ھذه   الاتفاق(كھرماء) تم   للخبیر لإبداء  على إحالتھا 

   . المطالبة على مركز الشركة المالي ونشاطھا

خلال عام    امام المحاكم القطریةنھایة الخدمة    مكافأةبشأن  للموظفین    خصومات  كانت ھناك و

   وصدر الحكم فیھا لصالح الشركة. 2024

 المصالح:تضارب  : عاشراً 
كل من الشركة   التزامالمصالح، لضمان    بار ض اعتمدت الشركة ونشرت على موقعھا لائحة ت  

وموظفیھــا وأعضاء مجلس إداراتھــــا بالقواعـــــد والمعایــیــر والضوابط المھنیة المتعارف  

علیھا عالمیاً، لتعزیز ثقة الغیر في نزاھة الشركة والعاملین بھا على كافة المستویات، وتلزم  
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) من النظام الأساسي مجلس الإدارة بوضع كشف خاص بالمعلومات المالیة تحت  40المادة (

التي العملیات  ذلك  في  بما  بأسبوع  العامة  الجمعیة  قبیل  المساھمین  فیھا لأحد   تصرف  یكون 

 . أعضاء مجلس الإدارة أو المدیرین مصلحة تتعارض مع مصلحة الشركة

وتم إخطار أعضاء المجلس بوقف أي تعاملات على أسھمھم قبل إجتماعات المجلس التي تناقش  

البیانات المالیة الدوریة وقبل إجتماع الجمعیة العامة بخمسة عشر یوماً كما تم إخطار بورصة  

 قطر في نفس الوقت.

ومن ضمنھا الإفصاح عن تضارب   2024لعام   قرار الحوكمةإ على المجلس أعضاء وقع وقد

 .المجلس أمین سر لدى النماذج حفظ وتم المصالح،
 التداول:الإفصاح عن عملیات  : حادي عشر

یلتزم أعضاء المجلس، والإدارة التنفیذیة العلیا وجمیع الأشخاص المطلعین وأزواجھم وأولادھم    

القصر بالإفصاح عن عملیات التداول التي یقومون بھا على أسھم الشركة وسائر أوراقھا المالیّة  

والإجراءات الواضحة التي تنظم تداول الأشخاص المطلعین على الأوراق    وفقاً للقواعدالأخرى،  

) في اجتماعھ  26المالیة التي تصدرھا الشركة، والتي أصدرھا المجلس بموجب قراره رقم (

 . م2018أكتوبر  26الخامس بتاریخ 

تم تحدیث سجل المطلعین وفقاً للنموذج   قدكما اعتمدت الجمعیة العامة العادیة سیاسة المطلعین، و

، والإدارة التنفیذیة العلیا، والأشخاص المطلعین  أعضاء مجلس الإدارةإقرار  والمخصص لذلك،  

وفقاً لقرار مجلس إدارة ھیئة قطر للأسواق المالیة  بالالتزام بالقواعد والإجراءات  في الشركة  

سنویاً    للھیئة  تم الإفصاحی ، وبشأن ضوابط تداول الأشخاص المطلعین  2024) لسنة  2رقـم (

 ى السجل.  تغییر عل  وفي الأحوال التي یطرأ 

 .المجلس أمین سر لدى وسجل المطلعین النماذج حفظ وتم

 الإفصاح عن المعاملات والصفقات مع الأطراف ذات العلاقة  : ثاني عشر
یجب على مجلس  سیاسة الأطراف ذات العلاقة،   م 2023/ 3/ 14بتاریخ    الجمعیة العامةاعتمدت    

العلاقة،   ذات  بالمعاملات  المتعلقة  والمستندات  والأوراق  المعلومات  جمیع  مراجعة  الإدارة 

للشركة  مصلحة  تحقق  أنھا  اتضح  إذا  المعاملة  ھذه  على  الموافقة  الإدارة  لمجلس  ویجوز 

على   شروط  فرض  الخاص  لتقدیره  وفقاً  الإدارة  لمجلس  الأحوال،  جمیع  وفي  والمساھمین. 

ة أو الطرف ذي العلاقة فیما یتعلق بالمعاملة. یجب أن تكون جمیع المعاملات التي تبرم  الشرك
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وفقاً لأسعار السوق وعلى أساس تجاري بحت، ویجب ألا تتضمن شروطاً تتعارض أو تخالف  

 . مصالح الشركة

التفصیلي  البیان  م  2024/ 23/04المنعقد بتاریخ    الثاني  في الاجتماع  مجلس الإدارة  اقشـند  ـقو

(  نـع رقم  بش431702المناقصة  تـ)  مـأن  كیمیائیة   ـورید  -Anti-Scale and Antiواد 

Foam)  (  ،لھا التابعة  والشركات  المواد وللشركة  لتورید  تقدمت شركتان مؤھلتان في قطر 

 وھما: 

وتعود ملكیتھا لشركة محمد بن مبارك  الشركة القطریة الكیمیائیة لإزالة الأملاح (ذ.م.م)    -1

 الخلیفي التجاریة وأبنائھ. 

الشیخ/ حمد بن جبر آل ثاني  سعادة  ركة الوطنیة للصناعات الكیماویة (ذ.م.م)، ویمتلك  ـالش  -2

% من الأسھم عن طریق الشركة المیكانیكیة البترولیة للتجارة (بترومیك)، وھو عضو  80نسبة  

 بمجلس إدارة شركة الكھرباء والماء القطریة.   

) ملیون ریال  21,850,200.00تقدر قیمة تورید الكمیات المطلوبة بمبلغ أجمالي تقریبي ( و

 وفقاً لأسعار الوحدات الموضحة أدناه:   قطري،

 
 ت

 
 الوصف 

الكیمیائیة لإزالة الأملاح الشركة القطریة  الشركة الوطنیة للصناعات الكیماویة  

 سعر الوحدة   
 متري/ ریال)  (طن

 سعر الوحدة 
 متري/ ریال)  (طن

1 Anti-Scale 4,850.00 4,850.00 

2 Anti-Foam 12,000.00 12,000.00 

وتطبیقاً لأحكام قانون الشركات التجاریة ونظام الحوكمة وسیاسة الشركة في تنظیم التعاقد مع 

ثاني  الأطراف ذات   آل  الشیخ/ حمد بن جبر  امتنع سعادة  فقد  طرف ذو علاقة في - العلاقة، 

حضور جزء من الاجتماع المقرر لمناقشة ھذه الصفقة وعدم المشاركة في التصویت    -الصفقة

 على القرار، وقد تم اثبات ذلك في محضر الاجتماع. 

(و رقم  المناقصة  إرساء  على  بالموافقة  قرار  المجلس  مواد  431702أصدر  تورید  بشأن   (

) على كل من الشركة القطریة الكیمیائیة لإزالة  (Anti-Scale and Anti-Foamكیمیائیة  
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الأملاح (ذ.م.م) والشركة الوطنیة للصناعات الكیماویة (ذ.م.م) في توریـد الكمیـات المطلوبـة  

 ) ملیون ریال قطري، وذلك لفترة ثلاث سنوات.  21,850,200.00بمبلغ إجمالـي تقریبـي ( 

التابعة  و الشركات  تعاقد  على  الشركةالموافقة  (ذ.م.م)   مع  الأملاح  الكیمیائیة لإزالة  القطریة 

وذلك حسب سیاسة وإجراءات    - طرف ذو علاقة-والشركة الوطنیة للصناعات الكیماویة (ذ.م.م)  

 كل شركة. 

 
 المصالح: حقوق أصحاب   عشرثاني 

،  وحصص الأقلیة   سیاسة أصحاب المصالح م 2023/ 14/3بتاریخ    الجمعیة العامةاعتمدت    

 وتتضمن حقوق أصحاب المصالح الآتي: 

 الحقوق:المساواة بین المساھمین في  -
لأحكام     وفقاً  السھم  ملكیة  على  المترتبة  الحقوق  كافة  ولھم  متساوون  القانون  المساھمون 

 .  واللوائح والقرارات ذات الصلة

جمیع  لممارسة  اللازمة  والضمانات  الإجراءات  للشركــة  الأساســـي  النظـام  ویتضمن 

المساھمین لحقوقھم، وبوجھ خاص حق التصرف في الأسھم، وحق الحصول على النصیب  

فـــي   والاشتراك  العامة  الجمعیة  حضور  وحق  الأسھم،  أرباح  من  مداولاتھــا  المقرر 

یضر   لا  بما  وطلبھــــا  المعلومـــات  إلى  الوصـــول  وحــــق  قراراتھا،  على  والتصویت 

من  )  56  –   54  –   47  –   44-   40-19- 11- 9وذلك وفق أحكام المواد ( .  بمصالح الشركة

 . النظام الأساسي

 المعلومات: حق المساھم في الحصول على  -  
المادتین     الحصول  من  )  40(و  )  9(تتضمن  في  المساھم  حق  للشركة  الأساسي  النظام 

أو   المساھمین،  تمكنھ من ممارسة حقوقھ كاملة، بما لا یخل بحقوق سائر  التي  المعلومات 

یضر بمصالح الشركة، وتلتزم الشركة بتدقیق وتحدیث المعلومات بطریقة منتظمة، وبتوفیر  

قوقھم على الوجھ الأكمل، ویتـــم  كافة المعلومات التي تھم المساھمین وتمكنھم من ممارسة ح

بنشر   الشركـــة  تلتزم  كما  البورصة  وموقــــع  الإلكتروني  الشركــــة  موقع  على  نشرھا 

 المعلومات الدوریة بالصحف الیومیة أیضاً. 
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 العامة:حقوق المساھمین المتعلقة بالجمعیة  -  
تنظیم    للشركة،من النظام الأساسي    ) 56-   54-   51-   49  -   48-  47-  44(تتضمن المواد    

الجمعیة العامة بنوعیھا شاملة البنود المنصوص علیھا    باجتماع حقوق المساھمیـــــن المتعلقة  

وقد التزمت    الإدارة،أعضاء مجلس    وانتخاب) بنظام الحوكمة وحقوق التصویت  32بالمادة (

 . الشركة بتطبیقھا 

 الأرباح: حقوق المساھمین المتعلقة بتوزیع  -  
الأرباح     توزیع  سیاسة  الشركة  قراراعتمدت  بتاریخ    بموجب  العادیة  العامة  الجمعیة 

المواد (م، و3/2023/ 14 التي  68-  67  -  66تحدد  السیاسة  للشركة  النظام الأساسي  ) من 

وتلتزم الشركة بقرار مجلس إدارة ھیئة قطر للأسواق المالیة  تحكم توزیع الأرباح بكل وضوح،  

بشأن ضوابط توزیع الأرباح بالشركات المساھمة المدرجة في الأسواق   2023لسنة    7رقم  

ویتم الالتزام بتطبیقھا سنویاً عند التوزیع، وتضمینھا في التقریر المالي السنوي للشركة  المالیة،  

 . الموزع على المساھمین لمناقشتھا بالجمعیة العامة

وتكون الأحقیة في الحصول على الأرباح التي أقرت الجمعیة العامة توزیعھا، سواءً كانت نقدیة  

 ً   انعقاد مجانیة، لمالكي الأسھم المسجلین بسجل المساھمین لدى جھة الإیداع في یوم    أو أسھما

  م تحویل 2024وتتولى شركة إیداع بموجب الاتفاقیة التي تم توقیعھا في ینایر  ،  الجمعیة العامة

مبالغ الأرباح للمساھمین المستحقین، وذلك وفقاً لقرار مجلس إدارة ھیئة قطر للأسواق المالیة  

 .م بشأن ضوابط توزیع الأرباح بالشركات المساھمة المدرجة2023) لسنة 7رقم (

بتاریخ  المعتمدة في الجمعیة العامة    2023وقد تم تحویل أرباح المساھمین عن العام المالي  

بنسبة  م3/2024/ 10 والمقررة  للأسھم%  86،  الإسمیة  القیمة  تم  .  من  الأرباح  كما  تحویل 

المنتھیة في   الفترة  للمساھمین عن  النصف سنویة  والمعتمدة في   م،06/2024/ 30المرحلیة 

% من القیمة الإسمیة للأسھم، 25م بنسبة  2024/ 09/ 08الجمعیة العامة غیر العادیة بتاریخ  

 . بنھایة جلسة تداول یوم انعقاد الجمعیة العامة غیر العادیة والمقرر استحقاقھا 

 الكبرى:حقوق المساھمین المتعلقة بالصفقات    
من النظام الأساسي للشركة حمایة حقوق المساھمین بصفة عامة والأقلیة  )  69( تضمن المادة    

.  الشركة بصفة خاصة حال وجود أي أخطاء قد تضر بمصالحھم أو تخل بملكیة رأس مال  

وتلتزم الشركة بالإفصاح الدوري للھیئة والبورصة، عن ھیكل رأس مال الشركة وكل اتفاق  

أو أكثر من  %)  5( تجریھ بشأنھ في حینھ وفقاً للإجراءات المحددة، والإفصاح عن المالكین  
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ل تاریخ  ـریقة مباشرة أو غیر مباشرة، وذلك خلال الإفصاح الدوري قبـركة بطـم الشـأسھ

 .دیسمبر 31یونیو وقبل  30

 المساھمین: حقوق أصحاب المصالح من غیر  -  
حقوق أصحاب المصالح والمحافظة علیھا من خلال توفیر   احترامتحـــرص الشركـــــــة على    

تعاملاتھا   كل  عن  اللازمة  الموثقة  المعلومات  بالصحف  سواء  كافة  والبالنشر  موقع  المحلیة 

   المباشر.  الاتصالوموقع البورصة أو من خلال  للشركة الإلكتروني 

تعین  م قسم علاقات المستثمرین على موقعھا الإلكتروني و 2019 عام  فيوقد أنشأت الشركة  

فقد على إجراءات بورصة قطر    بناءً و،  مع بیانات التواصل  مسؤول عن علاقات المستثمرین

أبریل لمناقشة النتائج المالیة للربع الأول، وخلال    خلال شھرللمستثمرین    مؤتمر الھاتفيالعقد  تم  

ة  ــلمناقشة النتائج المالیة للربع الثاني وخلال شھر أكتوبر لمناقشة النتائج المالی  أغسطسشھر  

ع  ــلمناقشة النتائج المالیة للربم  2025وخلال شھر فبرایر من عام  ،  2024ع الثالث لعام  ـــللرب

 . 2024خیر من عام  الأ

بمصلحتھ، وتلتزم الشركة ویجوز لكل صاحب مصلحة في الشركة طلب المعلومات ذات الصلة  

بتقدیم المعلومات المطلوبة في الوقت المناسب وبالقدر الذي لا یھدد مصالح الآخرین أو یضر  

 . بمصالحھا

 الشائعات التعامل مع  : ثالث عشر ال
   ً نظمت   المالیة،  للأسواق  قطر ھیئة عن الصادر الشركات حوكمة نظام ) من25للمادة (  تطبیقا

سیاسة    وإجراءات الرد علیھا وفقاً للقواعد المنظمة في  إجراءات التعامل مع الشائعاتالشركة  

المعلومات   عن  العامة  من    المعتمدة  والاتصالات الإفصاح  بتاریخ الجمعیة    العادیة 

إحالة    م.2023/ 03/ 14 یتم  الشركة،    لشائعاتاوبموجبھا  في  رفعھا    سواءللمٌختص  من تم 

ولھ اتخاذ الإجراء المناسب والذي لا یتعارض مع قواعد الھیئة ذات    موظف أو طرف ثالث،

   الصلة.

 الشكاوىالإبلاغ عن المخالفات والتعامل مع  : رابع عشرال
تم اعتماد سیاسة الإبلاغ  تطبیقاً لنظام حوكمة الشركات الصادر عن ھیئة قطر للأسواق المالیة،    

بتاریخ   السادس  الاجتماع  في  الإدارة  مجلس  قرار  بموجب  المخالفات  م  2023/ 12/ 10عن 

من شأنھا الإضرار بالشركة   ممارسات أي مخالفة او انتھاك أو عنإجراءات الإبلاغ  والتي تنظم  

للجنة  ا وتلتزمبلغ،  لحمایة المُ   والمساھمین وأصحاب المصالح، وتقرر مجموعة من الضمانات
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 ملحق السیرة الذاتیة لأعضاء مجلس إدارة شركة الكھرباء والماء القطریة (ش.م.ع.ق) 
 

 
 
 
 
 

 الكعبي شریده  بن سعد /المھندس سعادة

 الإدارة مجلس یسـرئ

 

 كانت (عندما للطاقة بقطر 1986 عام  الكعبي شریده  بن  سعد المھندسسعادة    التحق

 الطبیعي والغاز البترول ھندسة لدراسة مبتعث كطالب للبترول) بقطر حینھا تعرف

 عام  منھا حصلالتي  و الأمریكیة، المتحدة  الولایات في بنسلفانیا جامعة ولایة في

 .الطبیعي والغاز البترول ھندسة في البكالوریوس شھادة  على 1991
 

 تقلد حیث للطاقة قطر في والمكامن الحقول تطویر  إدارة إلى انضم تخرجھ، فور

 تطویر مدیر إدارة  مھام  تسلم  أن  إلى والتجاریة والھندسیة الفنیة المناصب من العدید

 الذي العمل فریق بصحبة الكعبي، المھندس لعب المنصب، ھذا وفي الشمال. حقل

ً  علیھ، أشرف  القائمة على العملاقة الغاز مشاریع من العدید تطویر في دوراً ریادیا

 فعالة وبصورة  ساھم  قیاسي. وبھذا زمن في تنفیذھا تم  والتي العالمیة التقنیات أحدث

الطبیعي   الغاز صناعة كعاصمة قطر دولة  ھاؤتتبو التي  الرائدة  المكانة تعزیز في

 من عدد إنشاء على أشرف كما العالم. في سوائل الى الغاز تحویل وصناعة المسال

 .وللتصدیر المحلي للاستغلال المخصصة العملاقة الغاز أنابیب خطوط مشاریع
 

 النفط مشاریع شؤون إدارة  مدیر منصب الكعبي المھندس شغل  2006عام    فيو

 النفطیة الموارد  وتطویر إدارة  عن مسؤولاً  كان  حیث  للطاقة، قطر في والغاز

 تطویر  أنشطة جمیع على الإشراف  عملھ مھام  دولة قطر. واشتملت في والغازیة

 .الدولة في  الاستكشاف وعملیات النفط،  حقول وتطویر الشمال، حقل
 

سبتمبر   المھندس تعیین تم  في  ً  عضواً   2014الكعبي    لقطر اً  تنفیذیاً  ورئیس منتدبا

 الغازومشاریع    أنشطة على  -ولا یزال- المنصب ھذا خلال من أشرف حیث للطاقة،

 .العالم  وحول في قطر والبتروكیماویات والنفط
 

 في  2018في الرابع من نوفمبر   الكعبي شریده  بن سعد  المھندس سعادة  تعیین تم 

ونائباً   قطر،  دولة في الوزراء بمجلس  وعضواً  الطاقة، لشؤون الدولة وزیر منصب

الإدارة  لرئیس والرئیس    لمنصبھ إضافة للطاقة قطر في مجلس  المنتدب  كالعضو 

 .التنفیذي
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 سعادة السید/ أحمد علي الحمادي
 نائب رئیس مجلس الإدارة 

 یشغل منصب المدیر العام للھیئة العامة للتقاعد والتأمینات الاجتماعیة. 
التنفیذي للاستثمار لمنطقة    أبرزھاوقد شغل عدة مناصب رفیعة المستوى   الرئیس 

المحفظة  إدارة  تولّى  حیث  للاستثمار  قطر  جھاز  لدى  وتركیا  وروسیا  أوروبا 

 الأوروبیة عبر عدد من القطاعات.
وتخرّج السید الحمادي من كلیة وارتون في جامعة بنسلفانیا، وھو حاصل على شھادة  

 .الماجستیر في إدارة الأعمال من كلیة ھارفرد للأعمال

 عضویة مجالس الإدارة:  
 رئیس مجلس إدارة الشركة المتحدة للتنمیة.  •
 .كولرئیس مجلس إدارة شركة قطر  •
 مجلس إدارة شركة الكھرباء والماء القطریة. -نائب رئیس  •
 مصرف الریان.  -عضو مجلس إدارة  •
 صناعات قطر.    -عضو مجلس إدارة  •
 بورصة قطر. – عضو مجلس إدارة  •
 أریدُ   -عضو مجلس إدارة  •

 . مطار ھیثروفي س إدارة لویشغل السید الحمادي أیضًا عضویة مج
 
 

 الھاجري ناصر محمد/ السید
 رئیس التنفیذيوال المنتدب العضو

 ویتمتع  1991 عام ) للبترول بقطر حینھا تعرف كانت للطاقة) عندما قطر إلى انضم 

ً  32 على تزید بخبرة   .البتروكیمیاویة والغاز والصناعات النفط إنتاج قطاعي في عاما

 التنفیذي الرئیس نائب منھا  للطاقة، قطر في القیادیة المناصب  من العدید شغل وقد

 والصناعیة.  المشاریع البتروكیماویة لتطویر
المتحدة،   بالمملكة سالفورد جامعة من الغاز ھندسة في الماجستیر درجة على حاصل

 .قطر جامعة من الكیمیائیة الھندسة ودرجة البكالوریوس
 عضویة مجالس الإدارة:  

 .القطریة والماء الكھرباء شركة - رئیس التنفیذيوال المنتدب  العضو •
 .للطاقة الحول أم إدارة شركة مجلس  رئیس •
 .للطاقة نبراس شركة إدارة مجلس  رئیس •
 .للخدمات الدولیة الخلیج شركة إدارة  مجلس عضو •

 
 

 ثاني  آل جاسم بن حمد /الشیخ  سعادة
 الإدارة  مجلس عضو

الھندسیة   للإنشاءات العربیة الشركة مجموعة إدارة  مجلس ورئیس مالك،  أعمال رجل

(ACEC)  مجموعة مع 1967 عام  تأسست  قطر  بدولة الرائدة الشركات  من وھي 

 الشحن، الإتصالات، والغاز، النفط قطاعات على التركیز مع من الشركات متنوعة

  التحتیة. والبنیة المرافق
 .الأمریكیة المتحدة  الولایات من الإقتصاد في بكالوریوس یحمل

 عضویة مجالس الإدارة:  

ً  یشغل •  .القطریة والماء الكھرباء شركة إدارة  مجلس عضویة حالیا
 ). 2002-1990(  قطر  صناعةو  تجارة  غرفة إدارة مجلس رئاسة سابقا شغل •
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 ثاني  آل جبر بن حمد/ الشیخ  سعادة
 الإدارة  مجلس عضو

والعامة  الخاصة القطاعات من مؤسسات إدارة  من ثاني آل جبر  بن حمد  الشیخ تمكن

 والأداء الاستراتیجي التخطیط مجال في كبیرة  وأھداف نتائج حیث حقق والمختلطة،

 جھاز تأسیس في فعالاً  دوراً  وكان لھ  .الوطنیة الكفاءة  بناءو الادارة  على یستند الذي

الإحصاء. كما  لتطویر الوطنیة الاستراتیجیة إعداد على للإحصاء، والإشراف  قطر

 رئیسیا دورا لھ كان التنموي، حیث للتخطیط العامة للأمانة العام  المدیر منصب شغل

 عشر سبعة لمدة عمل أن  لھ سبقو.  ۲۰۳۰ الوطنیة قطر  رؤیة صیاغةو  إعداد في

  .للبترول قطر في عاما

 كلیة من الأعمال إدارة  في البكالوریوس بن جبر آل ثاني، درجةویحمل الشیخ/ حمد  

 .الأمریكیة المتحدة  الولایات في كولورادو دنفر، كولیج ستیت متروبولیتان

  عضویة مجالس الإدارة:

 الوطني.  قطر بنك – إدارة  مجلس عضو •
 قطر.  جامعة في والاقتصاد الإدارة  لكلیة الاستشاري المجلس رئیس •

 
 
 

 ثاني  آل خالد بن سعود /الشیخ سعادة
 الإدارة  مجلس عضو

  وبدأ  كي،  بي  أس  شركة  إدارة   مجلس  ورئیس  مؤسس  وھو  الحاكمة،  العائلة  عضو

  الفترة  في  القطریة  الأولمبیة  اللجنة  ترأسو   .والمقاولات  التجارة  في  1994  عام   عملھ

 . 2008-2000 الفترة  في القطریة  الشباب لجنة  وترأس ،1995-2000
 عضویة مجالس الإدارة:  

 الریان. نادي إدارة مجلس  رئیس •
   لایف).  (كیو الطبي  والتأمین الحیاة  لتأمینات قطر شركة إدارة مجلس  رئیس •
 (وقود).  للوقود قطر شركة في الإدارة  مجلس مجلس عضو •
   القطریة. والماء الكھرباء شركة في الإدارة   مجلس عضو •
 سي).  أي  (كیو للتأمین قطر شركة في الادارة   مجلس عضو •

 
 

 الجیدة  خلیل ناصر / السید
 الإدارة  مجلس  عضو        

 المسؤولیات من العدید تولى ذلك وخلال 1977 عام  في للبترول قطر إلى انضم 

إلى مدیر    1979والمناصب، وتدرج من منصب مھندس جیولوجي للبترول في عام  

عام   في  والغاز  النفاط  عام  1994مشاریع  في  وتولى  الرئیس    منصب   2006. 

 التنفیذي وعضو مجلس إدارة قطر للبترول الدولیة. 
  الجیولوجیا وھندسة البترول.  ویحمل السید/ الجیدة درجة البكالوریوس في

 عدة مناصب:  الجیدة وشغل السید  

عضو مجلس الشورى ورئیس لجنة مجموعة الصداقة القطریة مع الولایات   •
 . 2004-2021 المتحدة وكندا وأسترالیا ونیوزیلاندا

 . 2018حتى   2004عضو في البرلمان العربي من  •
 نائباً لرئیس مجلس إدارة قطر للبترول الدولیة. •
 لرئیس اللجنة التنفیذیة.عضو مجالس إدارات قطر للغاز ونائبا  •
 نائباً لرئیس مجلس إدارة شركة تسویق.  •
 عضو مجلس إدارة شركة صناعات قطر. •
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 نائب للرئیس في شركة قطر للإضافات البترولیة " كفاك".   •
 لتسییل الغاز.  رئیس مجلس إدارة ساوث ھوك •
 . لتسییل الغازرئیس مجلس إدارة الادریاتیك  •
 العدید من شركات اتفاقیات مشاركة الإنتاج. رئیساً للجان الإدارة في   •
 رئیس اللجنة الإداریة لمشروع حقل الخلیج للغاز.  •
 عضواً في مجلس إدارة مؤسسة حمد الطبیة.   •
وجمعیة المھندسین الجیولوجیین   SPE   عضو في جمعیة مھندسي البترول •

 AAPGالامریكیین 
مشارك وعضو في كلا من نادي اكسفورد للطاقة ونادي باریس لشؤون   •

   الطاقة. 
 عضویة مجالس الإدارة:  

 .عضو مجلس إدارة قطر للطاقة •
 للطاقة. رئیس لجنة تدقیق مجلس إدارة قطر  •
 . القطریة عضو مجلس إدارة شركة الكھرباء والماء •
 .عضو مجلس الأمناء لجامعة قطر •

 
 ثاني  آل خالد بن سحیم شیخ/ال سعادة

 الإدارة  مجلس عضو

 .الأعمال في إدارة  خال آل ثاني درجة البكالوریوسیحمل الشیخ سحیم بن 
 عضویة مجالس الإدارة:  

 م.  ۲۰۲۰ نوفمبر منذ شركة الملاحة القطریة إدارة  مجلس عضو •
 الملاحة شركة عن  ممثلا القطریة والماء الكھرباء شركة إدارة  مجلس عضو •

 .القطریة
 بلازا).  (حیاة  المركزیة للأسواق القطریة الشركة إدارة  عضو مجلس •
 .سیتي فیستیفال الدوحة إدارة  مجلس عضو •
 .سابقا للوساطة دلالة شركة إدارة  مجلس رئیس منصب یشغل كان كما •

 
 عبد الله خلیفة الربان  / السید

 عضو مجلس الإدارة       

  2017دولة قطر من ینایر  – الھیئة العامة للتقاعد والتأمینات الاجتماعیة  إلى  انضم

 إلى تاریخھ.  
من جامعة أوریغون، الولایات المتحدة  الأعمال والاقتصاد   شھادة ربان  الویحمل السید  

 م. 2016 –الأمریكیة 
 عضویة مجالس الإدارة:  

 م.  2020عضو مجلس إدارة شركة الكھرباء والماء القطریة منذ مارس  •
 عضو لجنة مناقصات شركة مدینة مسیمیر العقاریة.   •
 عضو مجلس مدیري شركة مدینة مسیمیر العقاریة.   •
 .( أمین سر لجنة استثمار أموال صندوقي المعاشات المدنیة والعسكریة •

(2017 – 2023  
وإلى   2018الخلیج الدولیة للخدمات من فبرایر عضو مجلس إدارة شركة  •

 م. 2020ینایر  
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 عادل علي بن علي السید/ 

 مجلس إدارة  عضـو

 ً لمجلس إدارة مجموعة علي بن علي   یقود الســید عادل علي بن علي بصــفتھ رئیســا

القابضـــة، وھي من إحدى التكتلات التجاریة العریقة المحترمة في قطر، مؤســـســـة  

تتمتع بتراث وإرث یمتد لأكثر من سـبعة عقود. ویترأس شـركة قابضـة متنوعة تضـم  

اطاً تجاریاً متمیزاً. كما یوفر قیادة حكیمة لأكثر من  ۱۸ موظف وتخطیط   ٥۰۰۰نشـ

لتجاریة المحلیة والإقلیمیة التي تعكس خطط النمو الطموحة لشـــركة علي للعملیات ا

 بن علي. 
وبالإضـافة إلى الدور الذي یلعبھ في قیادة علي بن علي القابضـة بمختلف اھتماماتھا 

ــاریع تجاریة محلیة   ــركات ومش ــتركة، یندمج في عدة ش ــاریعھا المش التجاریة ومش

وعـالمیـة ذات مجـالات متنوعـة. واعترافـا منھـا بـإســـــھـامـھ المتمیز في مجـال التعـاون 

رّمت الجمھوریة الفرنسـیة السـید عادل علي التجاري المتبادل والشـراكة مع فرنسـا، ك

 بن علي بلقب "وسام الاستحقاق الوطني".
یحمـل الســـــیـد عـادل علي بن علي شـــــھـادة البكـالوریوس في الھنـدســـــة الكھربـائیـة  

 من جامعة ولایة كالیفورنیا في ساكرامنتو. والإلكترونیة

 عضویة مجالس الإدارة:  
 الدوحة للتأمین.  مدیر عام وعضو منتدب في مجلس إدارة شركة •

 عضو مجلس إدارة شركة الملاحة القطریة.  •

 الكھرباء والماء القطریة.   عضو مجلس إدارة شركة •

 عضو مجلس إدارة سابق في شركة أموال. •

  قطر.أمین صندوق فخري سابق لغرفة تجارة وصناعة  •

 عضو مجلس إدارة سابق في بنك قطر الوطني.  •

 نائب رئیس مجلس إدارة سابق في نادي قطر الریاضي.  •
 

 السید/ فھد عبدالله المانع 
 عضو مجلس إدارة 

 إدارة في حالیًا عضو وھو  م  2011 عام  في للاستثمار قطر جھاز إلى انضم 

  سیویة. الاستثمارات الآ  على التركیز مع العقاریة الاستثمارات
 العلوم  في  تخصص قطر جامعة من الأعمال إدارة في  شھادة  ویحمل السید المانع 

 .والمحاسبة المالیة
 عضویة مجالس الإدارة:  

  الشركة القطریة لشبكة النطاق العریض.  إدارة  مجلس عضو •
 عضو مجلس إدارة كتارا للضیافة. •
 . والماء القطریةعضو مجلس إدارة شركة الكھرباء  •
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 لیا  ـاء الإدارة التنفیذیة العـعضة لأـرة الذاتیـملحق السی
 
 
 
 

 العمادي  محمدعبد الرحمن السید/ 
 

مستشار خاص للعضو المنتدب  
 والرئیس التنفیذي 

خاص للعضو المنتدب والرئیس التنفیذي في شركة    اً مستشار   العمادي   عُین السید 
الكھرباء والماء القطریة، وكان یشغل منصب مدیر لتطویر الأعمال في الشركة  

) سنة في قطاع الطاقة  30خبرة ما یقارب ( م)، ولدیھ  2024أغسطس  -2021(
 والماء. 

وقد شغل سابقاً منصب الرئیس التنفیذي في محطات تولید الكھرباء والمیاه في رأس  
)، ویحمل السید العمادي  2020  –   2016سنوات (  5) لمدة  RAFأبو فنطاس (

 درجة البكالوریوس في الھندسة المیكانیكیة من جامعة قطر. 
 
 

 أندرو سمیث  السید/ 
 

 لتدقیق الداخلي امدیر 

في   القطریة  والماء  الكھرباء  في شركة  الداخلي  للتدقیق  مدیراً  السید سمیث  عُین 
عاماً في قطاع الطاقة والمیاه، وشغل    25. ویتمتع بخبرة تزید عن  2023یونیو  

 .  ) 2023 –  2017سنوات ( 6سابقاً منصب رئیس قسم التدقیق الداخلي لمدة 
 

المتخصصة في   (MBA) ویحمل السید سمیث درجة الماجستیر في إدارة الأعمال
 حوكمة الشركات، والبكالوریوس مع مرتبة الشرف في السیاسة. 

 
 

 مبارك ناصر النصر السید/ 
 

الرئیس التنفیذي للصیانة  
 والعملیات 

ً النصر رئیس   عُین السید  تنفیذي للصیانة والعملیات، وكان یشغل منصب الرئیس    ا
الشركة   في  المیاه  وتحلیة  الكھرباء  لتولید  فنطاس  أبو  رأس  لمحطات  التنفیذي 

) وقبل انضمامھ إلى الشركة، شغل منصب العضو  2024أغسطس    –   2021(
 . )2020إلى  2010سنة ( 11المنتدب لشركة راس لفان للطاقة لمدة 

 
 النصر درجة البكالوریوس في الھندسة المیكانیكیة من جامعة قطر. ویحمل السید 

 
 

 خالد محمد جولو السید/ 
 

الرئیس التنفیذي لتطویر  
 الأعمال 

 التنفیذي لتطویر الأعمال في شركة الكھرباء والماء القطریة   اً جولو رئیس  عُین السید 
الطاقة  انتاج  ) عاماً في قطاع  27م. ویتمتع بخبرة تزید عن (2024في أغسطس  

التنفیذي لشركة نبراس   الكھربائیة وتحلیة المیاه، وقد شغل سابقاً منصب الرئیس 
)، كما شغل في السابق منصب مدیر تطویر  2024أغسطس    –   2014للطاقة (

 الأعمال في شركة الكھرباء والماء القطریة.  
 

من جامعة قطر.  الھندسة المیكانیكیة  السید جولو درجة البكالوریوس في   ویحمل 
السید جولو عضوا في مجالس إدارات مجموعة من الشركات العاملة في  أن  كما  

 مجال تولید الكھرباء داخل قطر وخارجھا.  
 

 فیصل عبید الصدیقي  السید/ 
 

 الرئیس التنفیذي لإدارة الأصول

السید  رئیس  عُین  ً الصدیقي  والماء    ا الكھرباء  شركة  في  الأصول  لإدارة  تنفیذي 
انتاج  ) عاماً في قطاع  32م. ویتمتع بخبرة تزید عن (2024القطریة منذ أغسطس  

الطاقة الكھربائیة وتحلیة المیاه، وقد شغل سابقاً منصب الرئیس التنفیذي لتطویر  
)، والرئیس التنفیذي  2024أغسطس    -2015الأعمال في شركة نبراس للطاقة (

)، والمدیر الفني في شركة الكھرباء  2015-2008لشركة رأس قرطاس للطاقة (
 ). 2008-2007والماء القطریة (

 ویحمل السید الصدیقي درجة البكالوریوس في الھندسة المیكانیكیة من جامعة قطر. 
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 محمد مساعد المھندي السید/ 

 
الرئیس التنفیذي للشؤون  

 الإداریة 
 

السید   رئیسعُین  ً المھندي  والماء    ا الكھرباء  شركة  في  الإداریة  للشؤون  تنفیذي 
في مجال المالیة  ) عامًا  22م. ویتمتع بخبرة تزید عن (2024في أغسطس   القطریة 

وقد شغل سابقاً منصب  والإدارة التنفیذیة في قطاعي الطاقة والاستثمار العقاري.  
كما شغل سابقاً منصب مدیر استثماري    مدیر دعم الأعمال في شركة نبراس للطاقة،

 في شركة مكین القابضة. 
 . السید المھندي درجة البكالوریوس في المحاسبة من جامعة قطر ویحمل 

 
 شھزاد جیل السید/ 

 
 لشؤون المالیة والتخطیط ارئیس  

للشؤون المالیة والتخطیط في شركة الكھرباء والماء القطریة،    اً جیل رئیس  ین السید عُ 
 ) عاماً.  24ویتمتع بخبرة تزید عن (

جیل    السید  من جامعة  ویحمل  (المحاسبة)  الأعمال  إدارة  في  الماجستیر  درجة 
أسترالیا، ودرجة الماجستیر في إدارة الأعمال (التمویل) من كلیة لاھور   -موناش

على درجة البكالوریوس في الاقتصاد والإحصاء    حاصلباكستان، و  –للاقتصاد  
 باكستان.  - (GCU)من جامعة كلیة الحكومة 

 
 إیان ثیرون  السید/ 

 مستشار عام  

عام في شركة الكھرباء والماء القطریة في أغسطس    اً عُین السید ثیرون مستشار
وقد شغل سابقاً  عاماً في المجال القانوني،  ) 19م، ویتمتع بخبرة تزید عن (2024

لأحد   عام  مستشار  وكان  للطاقة،  نبراس  لشركة  العام  المستشار  نائب  منصب 
الشركات الرائدة في تطویر مشاریع الطاقة في جنوب أفریقیا. وكان یعمل سابقاً في  

 .شركة إنشاءات مدرجة في قطاع الھندسة والمشتریات والبناء
 السید ثیرون درجة البكالوریوس في القانون من جامعة جوھانسبرج.  ویحمل 

 




