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قائمة أعضاء مجلس إدارة شركة الكهرباء 
والماء القطرية

سعادة المهندس/ سعد بن شريده الكعبي
وزير الدولة لشؤون الطاقة

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارةسعادة السيد/ أحمد بن علي الحمادي 

عضوسعادة الشيخ/ سعود بن خالد بن حمد آل ثاني

عضوسعادة الشيخ / سحيم بن خالد بن حمد آل ثاني

عضوسعادة الشيخ/ حمد بن جاسم آل ثاني

عضوسعادة الشيخ/ حمد بن جبر بن جاسم آل ثاني

عضوسعادة السيد / ناصر بن خليل الجيدة

عضوالسيد / عادل علي بن علي المسلماني

عضوالسيد/ فهد بن عبدالله المانع

عضوالسيد / عبدالله بن خليفة الربان

العضو المنتدب والمدير العام السيد / محمد بن ناصر الهاجري
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

سعادة المهندس سعد بن شريده الكعبي
وزير الدولة لشؤون الطاقة 

رئيس مجلس إدارة شركة الكهرباء والماء القطرية

بسم الله الرحمن الرحيم

السيدات والسادة

الحضور الكرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ــاع  ــي الاجتم ــم ف ــب بك ــعدني أن أرح ــس الإدارة، يس ــاء مجل ــن أعض ــة ع ــي، وبالنياب ــن نفس ــة عــــــ بالأصال
ــج  ــة، وأن أســتعرض معكــم أداء ونتائ ــاء والمــاء القطري ــة لشركــة الكهرب ــة العامــة العادي الســنوي للجمعي

ــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2023. ــة خــال العــام المال الشرك

السادة الحضور

تســتمر شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة فــي القيــام بدورهــا الحيــوي فــي دعــم نمــو الاقتصــاد الوطنــي 
فــي قطــاع إنتــاج الطاقــة الكهربائيــة وتحليــة الميــاه، وتلبيــة احتياجــات الدولــة مــن الكهربــاء والمــاء بكفــاءة 
عاليــة ووفقــاً لأعلــى المعايــر، وهــي تقــوم بذلــك بالتعــاون مــع المؤسســة العامــة القطريــة للكهربــاء والماء 
وفــي إطــار التزامهــا برؤيتهــا ورســالتها. وكذلــك تســتمر الشركــة بمســئولياتها نحــو المجتمــع مــن خــال دعمها 

لمجموعــة مــن الأنشــطة المجتمعيــة. 
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 علــى صعيــد أداء الشركــة، تتابــع شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة جهودهــا فــي تنويــع مصــادر إيراداتهــا 
ــاريع  ــم المش ــد أه ــر أح ــى تطوي ــاء عل ــة وكهرم ــر للطاق ــع قط ــاون م ــل بالتع ــث تعم ــا، حي ــيع أعماله وتوس
المســتقبلية فــي الدولــة، وهــو مــروع راس أبــو فنطــاس للطاقــة، الــذي يتمثــل فــي إعــادة تطويــر موقــع 

ــو فنطــاس )أ(. محطــة راس أب

وعلــى صعيــد الاســتثمارات الخارجيــة، تعمــل شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة علــى توســيع حضورهــا 
العالمــي وتعزيــز نموهــا المســتدام مــن خــال شركــة نــراس للطاقــة. 

وقــد واصلــت شركــة نــراس للطاقــة خــال عــام 2023 التزامهــا بتنويــع محفظــة اســتثماراتها فــي قطــاع 
الطاقــة والطاقــة المتجــددة عــر مناطــق جغرافيــة مختلفــة. كمــا واصلــت التزامهــا بالطاقــة النظيفــة مــن 
خــال الاســتحواذ علــى حصــة فــي شركــة بالمملكــة المتحــدة تمتلــك حصصــاً فــي عــدد مــن مشــاريع توليــد 
الكهربــاء بواســطة طاقــة الريــاح البحريــة بطاقــة إنتاجيــة إجماليــة تبلــغ 2,400 ميغــاواط. ويعتــر هــذا الاســتثمار 

أول مــروع للشركــة فــي المملكــة المتحــدة وفــي قطــاع طاقــة الريــاح البحريــة. 

كذلــك قامــت نــراس للطاقــة بالاســتحواذ علــى خمســة مشــاريع للطاقــة الشمســية فــي مرحلــة التطويــر 
بقــدرة إجماليــة تبلــغ 580 ميغــاواط فــي جمهوريــة جنــوب إفريقيــا. 

ــل تعمــل فــي مجــال  ــة بالبرازي ــراس للطاقــة بالاســتثمار مــع شركــة محلي ــك، قامــت ن ــى ذل بالإضافــة إل
تطويــر مشــاريع توليــد الكهربــاء مــن خــال الطاقــة المتجــددة والغــاز الطبيعــي وذلــك لتطويــر مشــاريع بقــدرة 

إجماليــة تبلــغ ألــف ميغــاواط باســتخدام الغــاز الطبيعــي.

كمــا تعمــل نــراس للطاقــة مــع شركائهــا علــى اســتكمال تنفيــذ مشــاريعها فــي كلٍ مــن أوزبكســتان 
وبنجلاديــش، والمتوقــع الانتهــاء مــن تنفيذهــا خــال الفــرة مــن 2024 إلــى 2026.

الحضور الكرام،

حققــت شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة أداءً تشــغيلياً وماليــاً قويــاً خــال عــام 2023، حيــث حافظــت علــى 
نتائــج تشــغيلية ممتــازة، نتــج عنهــا تحقيــق إيــرادات بلغــت ملياريــن و911 مليــون ريــال قطــري، وصافــي أربــاح 

بلغــت مليــاراً و551 مليــون ريــال قطــري. 

لذلــك يوصــي مجلــس إدارة الشركــة بتوزيــع 61% مــن صافــي أربــاح الشركــة، بمــا يعــادل 86 درهمــاً للســهم 

الواحد.

ــى مقــام ســيدي حــرة صاحــب الســمو  ــان، إل ــم الامتن ــي أن أتقــدم بخالــص الشــكر وعظي وختامــاً، يسرن
الشــيخ تميــم بــن حمــد آل ثانــي، أمــر البــاد المفــدى »حفظــه الله ورعــاه« لرؤيتــه الحكيمــة وتوجيهاتــه 

الســديدة ودعمــه المســتمر. 

ــق  ــة نحــو تحقي ــى دعمهــم لمســرة الشرك ــى الســادة المســاهمين عل ــر إل ــك أتقــدم بالشــكر والتقدي كذل
أهدافهــا. والشــكر موصــول أيضــاً إلــى أعضــاء مجلــس الإدارة وفريــق الإدارة التنفيذيــة، وإلــى جميــع موظفي 

الشركــة وشركاتهــا التابعــة لجهودهــم الكبــرة وإخلاصهــم وتفانيهــم. 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
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أهداف الشركة



رؤيتنا
رؤيــة شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة هــي أن تكــون رائــدة شركات توليــد الكهربــاء وتحليــة 

ــط ــرق الأوس ــي ال ــاه ف المي

مهمتنا
• تحفيز موظفينا للعمل بشكل متناغم من أجل تحقيق النمو

• التعاون مع شركائنا لضمان النجاح. العمل في بيئة آمنة ونظيفة

• تحقيق الثروة لمساهمينا

  قيمنا

- المسئولية الاجتماعية

إننا نقدر سلامة وصحة حياة موظفينا ونحترم البيئة المحيطة بمكان عملياتنا

- النزاهــة

إننــا مســئولون عــن قراراتنــا وأفعالنــا ونلــزم بتعهداتنــا. إننــا نتمتــع بالنزاهــة والأمانــة ونعامــل 
الآخريــن كمــا نحــب أن يعاملنــا  النــاس

- الابتكار

إننا نخلق عمليات وحلول إبداعية للدفع بإنتاجيتنا وللوفاء بمتطلبات عملائنا

- العمل كفريق

إننا نقدر الخبرة والتفكير المتعدد الثقافات لموظفينا

شركــة الكهرباء والمــاء القطرية من أوائل شركات القطاع 
الخــاص فــي المنطقة التي تعمل في مجــال إنتاج الكهرباء 

وتحلية المياه
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نبذة عن

 شركة الكهرباء والماء 
القطرية 



شركة الكهرباء والماء القطرية، شركة مساهمة قطرية عامة تأسست عام 1990م طبقاً 

لأحــكام قانــون الــركات التجاريــة القطري، بغــرض إمتلاك وإدارة محطــات توليد الكهرباء 

وتحليــة الميــاه وبيــع إنتاجهــا، وتعــد من أوائــل شركات القطاع الخاص فــي المنطقة التي 

تعمــل في مجــال إنتاج الكهربــاء وتحلية المياه. 

ـــون  ـــة ملي ـــى مائ ـــال قطـــري مـــوزع عل ـــار ري ـــد التأســـيس ملي ـــغ رأس مـــال الشركـــة عن بل

ســـهم بقيمـــة 10 ريـــالات للســـهم، وبنـــاءً علـــى قـــرار الجمعيـــة العامـــة غـــر العاديـــة بتاريـــخ 

ـــي علـــى المســـاهمين بواقـــع ســـهم  ـــع عـــرة ملايـــن ســـهم مجان ـــر 2014م بتوزي 25 فبراي

واحـــد لـــكل عـــرة أســـهم، فقـــد تـــم تعديـــل رأس مـــال الشركـــة ليصبـــح مليـــار ومائـــة 

ــهم،  ــن سـ ــرة ملايـ ــة وعـ ــى مائـ ــوزع علـ ــل ومـ ــوع بالكامـ ــري مدفـ ــال قطـ ــون ريـ مليـ

ـــن رأس  حيـــث تمتلـــك حكومـــة دولـــة قطـــر والمؤسســـات التابعـــة لهـــا مـــا يقـــارب 60% مـ

المـــال ويملـــك باقـــي المســـاهمين مـــن الـــركات والأفـــراد حوالـــي 40%. وبنـــاءً علـــى 

ـــة بتاريـــخ 6 مـــارس 2019 تـــم تعديـــل القيمـــة الأســـمية  قـــرار الجمعيـــة العامـــة غـــر العادي

للســـهم لتصبـــح ريـــال واحـــد بـــدلًا مـــن 10 ريـــالات، وبذلـــك أصبـــح عـــدد الأســـهم مليـــار 

ومائـــة مليـــون ســـهم. كمـــا تـــم تحديـــد ســـقف مســـاهمة غـــر القطريـــن فـــي الشركـــة 

ـــارس 2023م.  ـــخ 14 م ـــة بتاري ـــر العادي ـــة غ ـــة العام ـــرار الجمعي ـــبة 100% بق ـــى نس ـــل إل ليص

ويتولـــى إدارة الشركـــة مجلـــس إدارة مكـــون مــــن أحــــد عشــــر عضــــواً برئاســــة سعــــادة 

المهنـــدس/ ســـعد بـــن شريـــده الكعبـــي - وزيـــر الدولـــة لشـــؤون الطاقـــة. 

وتُعــدّ شركـــــة الكهربـــاء والمــاء القطريــة مــن أكــر الــركات فــي مجــال إنتــاج الطاقــة 

ــزوّد  ــي الم ــا، فه ــمال إفريقي ــط وش ــرق الأوس ــة ال ــاه بمنطق ــة المي ــة وتحلي الكهربائي

الرئيســي للكهربــاء والميــاه المحــاة فــي دولــة قطــر وقــد شــهدت الشركــة نمــواً ملحوظــاً 

خــال العقــد الماضــي تماشــياً مــع النمــو المضطــرد للاقتصــاد القطــري، وزيــادة عــدد 

الســكان، والزيــادة المقابلــة لذلــك فــي الطلــب علــى الكهربــاء والمــاء، حيــث يبلــغ إجمالــي 

أصــول الشركــة مــا يقــارب 23 مليــار ريــال قطــري موزعــة علــى النحــو التالــي:
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تمتـــلك الشركــة حصصــاً فــي عددٍ مــن شركات إنتاج الكهربــاء وتحلية المياه فــي دولة قطر على  ثانياً:	
النحو التالي:	

	1 80% مـــن  شركـــة رأس لفـــان للكهربـــاء المحـــدودة، بقـــدرة إنتاجيـــة 756 ميغـــاوات مـــن الكهربـــاء .
ــغيل«  ــان للتشـ ــة » رأس لفـ ــا لشركـ ــى امتلاكهـ ــة إلـ ــاً، بالإضافـ ــاه يوميـ ــن الميـ ــون مـ ــون جالـ و 40 مليـ

بالكامل.	

	2 55% مــن شركــة قطــر بــاور، بقــدرة إنتاجيــة 1025 ميغاوات مــن الكهرباء و 60 مليون جالــون من المياه . 	
يومياً.

	3 40% من شركة مسيعيد للطاقة، بقدرة 2007 ميغاوات من الكهرباء..

	4 45% مــن شركــة رأس قرطــاس للطاقــة، والتــي تعــد مــن أكــر المشروعــات بالمنطقــة بقــدرة إنتاجيــة .
2730 ميغــاوات مــن الكهربــاء و 63 مليــون جالــون مــن الميــاه يوميــاً.

	5 60% مــن شركــة أم الحــول للطاقــة، بقــدرة إنتاجيــة 2,520 ميغــاوات مــن الكهربــاء 198 مليــون جالــون .
مــن الميــاه يوميــاً 

	6 100% من أسهم شركة نبراس للطاقة..

تمتلــك الشركــة وتشــارك مــن خــال شركــة نــراس للطاقــة فــي إدارة عــدد مــن محطــات توليــد  ثالثاً:	
الكهرباء خارج دولة قطر وهي:	

تمتلك الشركة وتدير عدد من المنشآت الرئيسية لإنتاج الكهرباء وتحلية المياه وهي:	 أولًا:	

	1 : بقدرة إنتاجية 45 مليون جالون من المياه يومياً.. محطة رأس أبو فنطاس )أ1(	

	2 : بقدرة إنتاجية 36 مليون جالون من المياه يومياً.. محطة رأس أبو فنطاس )أ2(	

	3 : بقدرة إنتاجية 36 مليون جالون من المياه يومياً.. محطة رأس أبو فنطاس )أ3(	

	4 : بقــــــدرة إنتاجية 609 ميغاوات من الكهرباء و 33 مليون جالون من . محطة رأس أبو فنطاس )ب(	
الميــاه يوميــاً.

	5 : بقدرة إنتاجية 376,5 ميغاوات من الكهرباء.. محطة رأس أبو فنطاس )ب1(	

	6 : بقــدرة إنتاجيــة 567 ميغــاوات مــن الكهربــاء و 30 مليــون جالون من . محطة رأس أبو فنطاس )ب2(	
الميــاه يوميــاً.

استثمارات الشركة

	1 9.8% مــن محطــة صــور لتوليــد الكهربــاء فــي . 	

ــة 2000 ميغــاوات  ســلطنة عمــان، بقــدرة إنتاجي

ــاء. مــن الكهرب

	2 9.9% مــن محطــة أمــن للطاقــة الشمســية .

 105 إنتاجيــة  بقــدرة  عمــان،  ســلطنة  فــي 

الكهربــاء. مــن  ميغــاوات 
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	3 لتوليــد . عمّــان  شرق  محطــة  مــن   %23.3

الهاشــمية،  الأردنيــة  المملكــة  فــي  الكهربــاء 

الكهربــاء. مــن  ميغــاوات   370 بقــدرة 

	4 24% مــن محطــة IPP4 لتوليــد الكهربــاء فــي .

المملكــة الأردنيــة الهاشــمية، بقــدرة إنتاجيــة 

241 ميغــاوات مــن الكهربــاء.

	5 للطاقــة .  AM Solar محطــة  مــن   %24

ــة الهاشــمية،  الشمســية فــي المملكــة الأردني

الكهربــاء. مــن  ميغــاوات   40 إنتاجيــة  بقــدرة 

	6 للطاقــة . معــان  شــمس  محطــة  35%مــن 

ــة الهاشــمية،  الشمســية فــي المملكــة الأردني

الكهربــاء. إنتاجيــة 52.5 ميغــاوات مــن  بقــدرة 

	7 25.99% مــن محطــة بايتــون لتوليــد الكهربــاء .

فــي جمهوريــة اندونيســيا، بقــدرة إنتاجيــة 2045 

ميغــاوات مــن الكهربــاء.

	8 24% مــن محطــة يونيــك لتوليــد الكهربــاء فــي .

 584 إنتاجيــة  بقــدرة  بنغلاديــش،  جمهوريــة 

ميغــاوات مــن الكهربــاء.

	9 لتوليــد .  2 ســرداريا  محطــة  مــن   %33.33

بقــدرة  اوزبكســتان،  جمهوريــة  فــي  الكهربــاء 

الكهربــاء. مــن  ميغــاوات   1572 إنتاجيــة 

.	10 49% مــن مزرعــة ســتوك يــارد هيــل للريــاح فــي 

اســراليا، بقــدرة إنتاجيــة 527.6 ميغــاوات مــن 

الكهربــاء.

.	11 49% مــن مزرعــة مورابــول للريــاح فــي اســراليا، 

بقــدرة إنتاجيــة 312 ميغــاوات مــن الكهربــاء.

.	12 للطاقــة  زيــن  شركــة  مشــاريع  75%مــن 

 31 إنتاجيــة  بقــدرة  هولنــدا،  فــي  الشمســية 

الكهربــاء. مــن  ميغــاوات 

.	13 للطاقــــــة  تيرنــوزن  محطـــــة  مــن   %40

الشمســــيــــة فــــــي هولنـــدا، بقـــــدرة إنتاجيـــــة 

الكهربــاء. مــن  ميغـــــــاوات   60

.	14 للطاقــة  دوســتيرويج  محطــة  مــن   %40

 15 إنتاجيــة  بقــدرة  هولنــدا،  فــي  الشمســية 

الكهربــاء. مــن  ميغــاوات 

.	15 75%مــن محطــة تيرســاف للطاقة الشمســية 

فــي اوكرانيــا، بقــدرة إنتاجيــة 20 ميغــاوات مــن 

الكهربــاء.

.	16 75%مــن محطــة ســكيثيا 1 للطاقــة الشمســية 

فــي اوكرانيــا، بقــدرة إنتاجيــة 13 ميغــاوات مــن 

الكهربــاء.

.	17 75%مــن محطــة ســكيثيا 2 للطاقة الشمســية 

فــي اوكرانيــا، بقــدرة إنتاجيــة 33 ميغــاوات مــن 

الكهرباء.

.	18 75% مــن محطــة بارتيزانــي للطاقــة الشمســية 

فــي اوكرانيــا، بقــدرة إنتاجيــة 18.5 ميغــاوات 

ــاء. مــن الكهرب

.	19 75%مــن محطــة صــن بــاور للطاقة الشمســية 

فــي اوكرانيــا، بقــدرة إنتاجيــة 6.5 ميغــاوات مــن 

الكهرباء.

.	20 الريــاح  طاقــة  مــن محفظــة مشــاريع   %3.3

المتحــدة،  المملكــة  فــي   )UKGIRL( البحريــة 

الكهربــاء. 2400 ميغــاوات مــن  إنتاجيــة  بقــدرة 

.	21 الشمســية  للطاقــة  80% مــن محطــة جايبــا 

فــي البرازيــل، بقــدرة إنتاجيــة 88.5 ميغــاوات 

مــن الكهربــاء.

.	22 80% مــن محطــة ســالجيريو للطاقة الشمســية 

فــي البرازيــل، بقــدرة إنتاجيــة 90 ميغــاوات مــن 

الكهربــاء.

.	23 للطاقــة  فرانسيســكو  محطــة  مــن   %80

 99 إنتاجيــة  بقــدرة  البرازيــل،  فــي  الشمســية 

الكهربــاء. مــن  ميغــاوات 
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خطط الاستثمار المستقبلية:

مميزات وعوامل محفزة وجاذبة:   

اســتمرت الشركــة والــركات التابعــة لهــا في خطط التوســع المحددة ســلفاً، ونجحت محليــاً في المحافظة 
علــى قدرتهــا الإنتاجيــة واســتثماراتها المتنوعــة، فقــد وقعــت الشركــة علــى اتفاقيــة تمديــد تشــغيل محطــة 

راس ابوفنطــاس ب1 لتمديــد تشــغيل المحطــة لمــدة 7 ســنوات إضافيــة تنتهــي بنهايــة العام 2029.

وفيمــا يتعلــق بالمشــاريع الخارجيــة، تســعى الشركــة مــن خــال ذراعهــا الاســتثماري نــراس للطاقــة إلــى 
التوســع فــي الأســواق العالميــة. وقــد تمكنــت نــراس للطاقــة مــن تعزيــز اســتثماراتها وزيــادة أصولهــا حيــث 
تمكنــت مــن توســيع محفظتهــا فــي البلــدان التــي تملــك اســتثمارات بهــا، وتوســيع نطــاق وجودهــا بالدخــول 
فــي العديــد مــن الأســواق الجديــدة فــي أوروبــا وآســيا وأمريــكا اللاتينيــة واســراليا وأفريقيــا. هــذه الإضافــات 

الاســتثمارية الجديــدة توفــر لنــراس إمكانيــة الوصــول إلــى الأســواق الناميــة وتوســيع مزيــج »الطاقــة - 
التكنولوجيــا« فــي محفظتهــا فيمــا يتعلــق بمشــاريع الطاقــة المتجــددة وكذلــك المعتمــدة علــى الغــاز 

الطبيعــي.

ــة والمرافــق  ــة التحتي ــراء وانخفــاض المخاطــر لديهــا فــي قطــاع البني تتمــز الشركــة باســتقرار ســوق ال
فــي قطــر، كمــا تتمتــع أســهم الشركــة بالثبــات مــع إمكانيــة ارتفــاع قيمتهــا الســوقية، لاســيما بعــد التطــور 

الملحــوظ فــي الاقتصــاد المحلــي والمشــاريع التــي يتــم إنجازهــا خــارج دولــة قطــر، عــاوة علــى ذلــك 
يعتــر عائــد التوزيعــات المتنامــي كأحــد العوامــل الإيجابيــة التــي تتمــز بهــا الشركــة، ومــن أهــم العوامــل 

ــة: والممــزات المحفــزة والجاذب
توفــر شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة تدفــق مضمــون مــن الإيــرادات، لاســيما فــي ظــل إتفاقيــات شراء ◆	

الكهربــاء والميــاه طويلــة الأجــل مــع المؤسســة العامــة القطريــة للكهربــاء والمــاء »كهرماء«.
تحتفــظ الشركــة بعقــود طويلــة الأجــل لإمــداد جميــع المحطــات بالوقــود موقعــة مــع قطــر للطاقــة ◆	

ــتقرار  ــي اس ــن بالتال ــغيل ويضم ــف التش ــن تكالي ــر م ــر متغ ــر عن ــة لأك ــتقرار التكلف ــن اس ــا يضم مم
تكلفــة الإنتــاج، كمــا أن قطــر للطاقــة تعــد مصــدراً رئيســياً ومعتمــداً عالميــاً لإمــداد العديــد مــن 
ــا يضمــن  الــدول فــي العالــم بالغــاز الطبيعــي، ســواءً بحالتــه الغازيــة أو علــى شــكل غــاز مســال ممَّ
للشركــة إعتماديــة عاليــة جــداً لإمــداد الغــاز لمحطــات التوليــد والتحليــة وبكفــاءة حراريــة عاليــة مطابقــة 

ــة. ــة العالمي ــات البيئي للمواصف
نظــراً لخــرة شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة الطويلــة والتــي تراكمــت منــذ تأسيســها عــام 1990م، ◆	

وســمعتها المعروفــة، فإنهــا تتمتــع بفــرص توســع متاحــة خــارج دولــة قطــر، بمنطقــة الــرق الأوســط، 

.	24 80% مــن محطــة لافــراس للطاقــة الشمســية 

ميغــاوات   135 إنتاجيــة  بقــدرة  البرازيــل،  فــي 

ــاء. ــن الكهرب م

.	25 50% مــن عــدد مــن محطــات توليــد الكهربــاء 

ــل، بقــدرة  ــاه فــي البرازي باســتخدام طاقــة المي

إنتاجيــة 67.3 ميغــاوات مــن الكهربــاء.
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السياسة المالية:

ــرادات التشــغيل ويتضــح ذلــك مــن خــال مــا حققتــه مــن  تتبنــى الشركــة سياســة طويلــة الأجــل لرفــع إي
نتائــج ســنوية متراكمــة، ويرجــع الفضــل الأكــر فــي هــذا إلــى كفــاءة التشــغيل، والتحكــم الأمثــل فــي تكاليــف 
الإنتــاج حيــث اســتطاعت تحقيــق زيــادة مضطــردة فــي نتائجهــا الماليــة علــى مــدى ســنوات تشــغيلها ممــا 
مكنهــا مــن توزيــع أربــاح للمســاهمين بشــكل منتظــم ومتــوازن ســنوياً، الأمــر الــذي أنعكــس أثــره إيجابــاً علــى 
ــات الأســعار،  ــره بتقلب ــى إســتقراره وعــدم تأث ــة، ومكنهــا مــن المحافظــة عل ســعر أســهمها بالســوق المحلي
كمــا أنهــا اعتمــدت سياســة متوازنــة فــي توزيــع تلــك الأربــاح لمقابلــة التزاماتهــا الماليــة وتمويــل مشروعاتهــا 

الجديــدة.

ــم  ــن تقيي ــع م ــأنها أن ترف ــن ش ــي م ــة، والت ــكا اللاتيني ــا وأمري ــك أوروب ــيا وكذل ــط آس ــواق شرق ووس أس
ــد تنفيذهــا لمشروعــات ناجحــة بهــذه الأســواق. الشركــة عن

ومــن العوامــل الجاذبــة، سياســة الشركــة المتوازنــة فــي عمليــة توزيــع ألاربــاح ســنوياً بمــا يتماشــى مــع ◆	
الأداء المالــي للشركــة
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المسؤولية الاجتماعية: 

التصنيف الائتماني للشركة:

خـــــــــاتمـــــة:

تؤمــن الشركــة بدورهــا ومســؤوليتها فــي تنميــة المجتمــع والنهــوض بــه، والمحافظــة علــى البيئــة مــن 
خــال مشــاركتها الفعالــة والجــادة بمنظومــة المســؤولية الاجتماعيــة للــركات، وتقديــم الدعــم لعــدد مــن 
المراكــز والمؤسســات الصحيــة والتعليميــة والثقافيــة والفنيــة والاجتماعيــة والإنســانية والرياضيــة والبيئيــة، 
بالإضافــة إلــى رعايــة ودعــم بعــض المؤتمــرات والنــدوات العلميــة والفكريــة التــي تســتهدف خدمــة وتطويــر 

مؤسّســات المجتمــع المدنــي بمختلــف أنشــطتها وغاياتهــا. 

وقــد بلغــت جملــة مســاهماتها 1,017,500 )مليــون وســبعة عــر الــف وخمســمائة ريــال قطــري ( خــال عــام 
2023م. 

جــاء تقييــم وكالــة موديــز العالميــة فيمــا يتعلــق بتصنيــف الشركــة الائتمانــي الســنوي لعــام 2023م عنــد 
مســتوى A1 وهــو نفــس تقييــم العــام الماضــي.

تلــزم الشركــة بالعمــل علــى تطويــر أنشــطتها ومشروعاتهــا طبقــاً لأعلــى المعايــر والممارســات الدوليــة، 
مــع اســتمرارها بالالــزام بمبــادئ الإفصــاح والشــفافية تجــاه الجمهــور والمســاهمين، وتحقيــق أعلــى 
معــدلات الربــح لمســاهميها وقــد حققــت الشركــة مســتويات عاليــة فــي الأداء ســاهمت فــي اســتمرار دورهــا 
ــج إيراداتهــا وأرباحهــا  ــاً علــى نتائ فــي دعــم النهضــة الشــاملة فــي البــاد بشــكل فعــال، ممــا انعكــس إيجاب
الموزعــة، معتمــدة علــى المســتويات الماليــة القويــة، والثقــة الممنوحــة لهــا مــن المســاهمين، ومجلــس 
ــداف  ــق أه ــق  لتحقي ــروح الفري ــل ب ــي تعم ــة الت ــاءات العالي ــوادر ذوو الكف ــن الك ــدة م ــر وقاع الإدارة الموق

الشركــة. 
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تقريــر مجـــلس الإدارة
عن العام المالي المنتهي في 2023/12/31م



: النتائج الماليـــــة:  أولاً	

يــر مجلــس إدارة شركــة الكهرباء والماء القطرية أن يقدم للمســاهمين الكرام التقرير 

السنـــــوي عـــــن أنشطة الشركـــــة ونتائجها الماليـــــة عـــــن العام المالــــي المنتهــــــي في 

31 ديســمبر 2023م والمعــد وفقــاً لمتطلبــات قانــون الــركات التجاريــة، ونظــام الحوكمة 

وقواعــد التعامــل فــي البورصــة التســجيل والإدراج، وأحــكام النظــام الأساســي للشركــة 

مصحوباً بالقوائم المالية المدققة والإيضاحات، ومتضمناً تقرير الحوكمة عن ذات العام، 

لتوثيق أنشطتها وإنجازاتها والشركات التابعة والزميلة، ولإبراز رؤيتها المستقبلية لتأمين 

إســتدامة الإمــداد بالطاقــة الكهربائيــة والميــاه لجميع مرافــق الدولة العامــة والخاصة.

بلغــت إيــرادات التشــغيل لعــام 2023م مبلــغ 2,911 مليــون ريــال قطــري مقارنــة بمبلــغ 2,721 
ــرادات مــن حصــة ربــح  ــادة نســبتها 7%، كمــا بلغــت الإي ــال قطــري لعــام 2022م بزي مليــون ري
مشــاريع مشــركة وشركــة زميلــة 672 مليــــون ريــال قطــري مقارنــة بمبلــغ 669 مليــون ريــال 
قطــري لعـــــام 2022م ، كذلــك بلغــت إيــرادات الفوائــد 312 مليــــون ريــال قطــري مقارنــة بمبلــغ 
177 مليــون ريــال قطــري لعـــــام 2022م. بلغــت إيــرادات الأخــرى 283 مليــون ريــال قطــري 

مقارنــة بمبلــغ 268 مليــون ريــال قطــري لعــام 2022م.

وقــد بلغــت تكلفــة المبيعــات لعــام 2023م مبلــغ وقــدره 1,902 مليــون ريــال قطــري مقارنــة 
بمبلــــغ 1,669 مليــون ريــال قطــري عــن عــام 2022م بزيــادة نســبتها 14% وبلغــت المصروفــات 

العموميــة والإداريــة 285 مليــــون ريــال قطــــري مقارنــــــة بمبلــغ 298 مليون ريــال قطري في 
ــروفات التمويليــة 507 مليــون ريــال قطــري  عــام 2022م بنقصــان نســبتها 4% وبلغــت المصـ

مقارنــة بمبلــغ 288 مليــون ريــال قطــري عــن عــام 2022م بزيــادة نســبتها %76.

ــة  ــري مقارن ــال قط ــون ري ــع 78 ملي ــا للبي ــظ به ــول محتف ــتبعاد أص ــن اس ــاح م ــت الأرب بلغ
بخســارة مبلــغ 86 مليــون ريــال قطـــري عــن عــام 2022م. كذلــك بلغــت استـــرداد ضريبـــة الدخــــل 
6 مليــون ريــال قطــري لعــام 2023م و بلغــت الخســارة الناتجــة عــن توقــف التشــغيل 7 مليــون 

ريــال قطــري لعــام 2023م. 

هــذا وقــــد بلــغ صافــي الربـــــح العائــد لمســاهمي الأقليــــة 9 مليــــون ريـــال قطــري مقارنــة 
ــال قطــري لعــام 2022م. ــغ 40 مليــون ري بمبل
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: مشاريع الشركة وخططها المستقبلية : ثانياً	

تولي شركة الكهرباء والماء القطرية أهمية قصوى لتلبية احتياجات دولة قطر من الكهرباء والماء 
دون أي انقطاعات وذلك من خلال تشغيل وصيانة وإدارة محطات إنتاج الكهرباء والماء التي تمتلكها 
الشركة بمهنية واقتدار، كما تعمل في هذا الإطار على تنفيذ المشاريع التي تطرحها كهرماء للوفاء 

بمتطلبات واحتياجات الدولة المستقبلية من الكهرباء والماء.

ومن ناحية أخرى يقوم ذراعها للاستثمار الخارجي، شركة نبراس للطاقة، بتنفيذ مشاريع لإنتاج الطاقة 
الكهربائية خارج دولة قطر تدعم الخطة الاستثمارية للشركة.

لتحقيق  وتطمح  الإطار  هذا  في  بها  المنوطة  والمهام  الإنجازات  من  الكثير  الشركة  حققت  وقد 
المزيد منها داخلياً وخارجياً، وذلك بزيادة التوسع في تنويع مصادر إنتاج الطاقة في دولة قطر وزيادة 
حصتها في أسواق الطاقة العالمية ويظهر البيان التالي مشاريع الشركة وخططها المستقبلية على 

الصعيدين المحلي والعالمي كما يلي:

محليـــــاً
تبنى الخطط المستقبلية لاستثمارات الشركة في إطار تلبية الطلب المتنامي على الكهرباء والماء، 
بإنشاء محطات ذات قدرة إنتاجية عالية واستبدال المحطات القديمة ذات الكفاءة المتدنية بأخرى 
جديدة وأعلى كفاءةً كما تعمل الشركة بما يتماشى مع توجهات الدولة ورؤية قطر الوطنية 2030 

للاستفادة من جميع الفرص المتاحة لخلق تنوع في مصادر الطاقة.

مشروع المنشأة )E( »شركة رأس أبو فنطاس للطاقة«:◆	

وإزالة منشآت  )كهرماء( فقد تم هدم  للكهرباء والماء  القطرية  العامة  المؤسسة  بناءً على طلب 
محطة رأس أبو فنطاس أ لعدم الحاجة إليها نظراً لقدمها وتدني أدائها، وذلك لبناء محطة جديدة في 
مكانها. وقد تم طرح مناقصة المطورين للمحطة الجديدة في 10 سبتمبر 2019م، وتقديم العروض في 
27 أغسطس 2020م، كما تم تقديم العرض البديل في 15 نوفمبر 2021م وكان من المخطط التوقيع 
على عقد بيع الإنتاج)PWPA( في مارس 2022م، إلا أنه تقرر إعادة طرح مناقصة المشروع مرة أخرى 
حيث قامت كهرماء بذلك خلال شهر سبتمبر 2023 على أن يتم تقديم العروض الفنية خلال شهر أبريل 

.2024

وبنــاءً علــى مــا تقــدم فقــد بلــغ صافــي أربــاح شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة لعــام 2023م مبلــغ وقــدره 
1,551 مليــون ريــال قطــري مقارنــة بمبلــغ 1,711 مليــون ريــال قطــري لعــام 2022م بإنخفــاض نســبته %9.

)ويمكــن للمســاهمين الكــرام الاطــاع علــى البيانــات الماليــة مفصلــة بالتقريــر المالــي المعتمــد مــن 
مجلــس الإدارة والمدقــق الخارجــي للشركــة(.

واســتناداً إلــى النتائــج الماليــة مــع نهايــة عــام 2023م، فــإن مجلــس الإدارة يرفــع توصيــة إلــى الجمعيـــــــة 
ــي 2023م  بنســبة 86% مــن القيمــة  ــة للمســاهمين عــن العــام المال العامــة للشركــة بــرف أرباحــاً نقديـــ

الإســمية لــكل ســهم.
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تمديد عقد تشغيل محطة رأس أبو فنطاس ب1◆	

قامت شركة الكهرباء والماء القطرية والمؤسسة العامة القطرية للكهرباء والماء »كهرماء« بتاريخ   
13 مارس 2023 بالتوقيع على إتفاقية تمديد عقد تشغيل محطة رأس أبوفنطاس )ب 1 ( لإنتاج الكهرباء 
انتهــى  التشــغيل الأصلي والذي  تنتهي في 31  ديسمبر 2029.  وكان عقد  لمدة 7 سنوات إضافية 
في  31 أغسطس 2022م قد تم تمديده حتى 28 فبراير 2023 لإفساح المزيد من الوقت لكلى الطرفين 
استمرار  ولضمان  2022م  قطر  العالم  كأس  بطولة  تنظيم  انتهاء  بعد  المقترح  التمديد  عقد  لدراسة 

تشغيل المحطة خلال تلك الفترة.

لتشغيل  المستخدم  الطبيعي  الغاز  لتوريد  للطاقة  قطر  شركة  مع  الإتفاق  تم  أخرى  جهة  ومن 
الفترة. لنفس  المحطة 

عالمياً :
واصلت شركة الكهرباء والماء القطرية توسيع حضورها العالمي وتعزيز نموها المستدام من خلال 
ذراعها الاستثماري الدولي نبراس للطاقة، التي حققت تقدماً كبيراً في التزامها المستمر بتطوير المشاريع 

والاستثمار عالمياً. خلال 2023 واصلت شركة نبراس للطاقة التزامها بتوسع محفظة استثماراتها في 
قطاع الطاقة والطاقة المتجددة وعبر مناطق جغرافية مختلفة، وقد أسفرت جهودها عن استثمارات 
واعدة مادياً.  إلى جانب الأسواق الأساسية المستهدفة، تعمل نبراس على استكشاف فرص الاستثمار 
في  سيساعدها  والذي  للشركة  الاستثمار  فلسفة  مع  تتوافق  التي  والناشئة  الجديدة  الأسواق  في 

تحسين محفظتها الاستثمارية من حيث مزيج التكنولوجيا والجغرافيا.

على حصة في شركة في  الاستحواذ  النظيفة من خلال  بالطاقة  التزامها  للطاقة  نبراس  واصلت 
المملكة المتحدة تمتلك حصصاً في عدد من مشاريع توليد الكهرباء عن طريق طاقة الرياح البحرية 
بطاقة إنتاجية اجمالية تبلغ 2,400 ميجاوات في المملكة المتحدة. يعتبر هذا الاستثمار أول مشروع 
الشركة في  البحرية وسوف يعزز من مكانة  الرياح  المتحدة وفي قطاع طاقة  المملكة  للشركة في 
مشاريع الطاقة المستدامة وسيعزز فرص الشركة في الاستثمار في أسواق أخرى في مشاريع طاقة 

البحرية.   الرياح 
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قامت نبراس للطاقة بالاستحواذ على خمسة مشاريع للطاقة الشمسية في مرحلة التطوير بقدرة 
اجمالية تبلغ 580 ميجاواط  في جمهورية جنوب إفريقيا. سيمثل هذه الاستثمار خطوة محورية لنبراس 

حيث سيمكن الشركة من الدخول إلى سوق الطاقة في جنوب إفريقيا والقارة الأفريقية عموما.

وفي خطوة مماثلة، قامت نبراس للطاقة بالاستثمار مع شركة محلية في البرازيل تعمل في مجال 
تطوير مشاريع توليد الكهرباء من خلال الطاقة المتجددة والغاز الطبيعي لتطوير مشاريع بقدرة اجمالية 
تبلغ 1000 ميجاواط باستخدام الغاز الطبيعي في البرازيل، مما سيمكن نبراس من توسيع استثماراتها 

في سوق الطاقة البرازيلي بشكل خاص، وسوق الطاقة في أمريكا الجنوبية بشكل عام.

كما قامت نبراس للطاقة في زيادة قدرة توليد الطاقة لديها في هولندا بإضافة مشروع دوستيرويج 
حوالي 15 ميغاوات دخلت حيز التشغيل التجاري في الربع الثالث من عام 2023م، وتعكس هذه التوسعة 
التزام الشركة بتوفير حلول الطاقة المستدامة والعمل على تلبية الطلب المتزايد على الطاقة في 

المنطقة.

تابعت نبراس من خلال شركة »نبراس للطاقة لإدارة الاستثمار بي في« التابعة لها استكمال الخطوات 
اللازمة لإتمام عملية زيادة حصتها في عدة محطات في المملكة الأردنية من 24% الى 50%. ومن 

المتوقع أن يتم الانتهاء من عملية الاستحواذ في الربع الأول من عام 2024م.

 1600 تبلغ  اجمالية  وبطاقة  المركبة  الدورة  بنظام  الكهرباء  لتوليد   2 بمشــروع سيــرداريا  يتعلق  بما 
توقيع  من  الانتهاء  تم  فقد   ،%33,33 حصة  للطاقة  نبراس  تمتلك  حيث  أوزبكستان  في  ميغاواط 
كافة الاتفاقيات المالية للمشروع مع البنوك الممولة، كما تم اصدار اشعار مباشرة العمل للمقاول 
بدأت  كما  2023م  عام  من  الأول  الربع  في  للمشروع  التمهيدية  الأعمال  وبدأت  للمشروع.  الرئيسي 
الأعمال الإنشائية للمشروع في الربع الرابع من عام 2023م ويمضي سير العمل حالياً وفقاً للجدول 
الزمني المتفق عليه، ومن المتوقع الانتهاء من الأعمال الإنشائية ودخول مرحلة التشغيل التجاري 

في النصف الأول من عام 2026.

كما تم الانتهاء من عمليات الإنشاء والتركيب والبدء في مرحلة الاختبارات التشغيلية لمشروع يونيك 

لتوليد الكهرباء بنظام الدورة المركبة في جمهورية بنجلاديش وبطاقة اجمالية تبلغ 584 ميغاواط 
المشروع مرحلة  للطاقة فيه حصة 24%، وسيدخل  نبراس  الطبيعي والذي تمتلك  الغاز  وباستخدام 

التشغيل التجاري في الربع الأول من عام 2024م.

ثالثاً : الالتزام بنظام الحوكمة 

تلــزم الشركــة بتطبيــق الإجــراءات الــواردة بأحــكام نظــام الحوكمــة الصــادر عــن هيئــة قطــر للأســواق 
المالية، كما يقوم مجلس الإدارة بمراجعة ممارسات الحوكمة والعمل على تطويرها بما يتناسب مع 
الإحتياجــات المتغــرة، وقــد اتخــذت الشركة عدة إجراءات تطبيقاً لأحكام نظام الحوكمة الصادر بموجب 

قــرار مجلــس إدارة هيئــة قطر للأســواق المالية رقم 5 لســنة 2016م أهمها : 

اعتمــاد الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 2023/3/14 م السياســات المقــررة فــي قــرار مجلــس إدارة ◆	
هيئــة قطــر للأســواق الماليــة رقــم )5( لســنة 2016م: سياســة أصحــاب المصالــح وحصــص الأقليــة، 
سياســة المكافــآت والرواتــب، سياســة الأطــراف ذات العلاقــة، سياســة توزيــع الأربــاح، سياســة الإفصــاح 
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رابعاً : مسؤولية الشركة المجتمعية

خامساً : الأمن والسلامة المهنية

تؤمــن الشــركة بدورهــا ومســؤوليتها فــي تنميــة المجتمــع والنهــوض بــه، والمحافظــة علــى البيئــة مــن 
خــال مشــاركتها الفعالــة والجــادة بمنظومــة المســؤولية الإجتماعيــة للشــركات، وتقديــم الدعــم لعــدد 
مــن المراكــز والمؤسســات الصحيــة والتعليميــة والثقافيــة والفنيــة والاجتماعيــة والإنســانية والرياضيــة 
ــي تســتهدف  ــة الت ــة والفكري ــدوات العلمي ــة ودعــم بعــض المؤتمــرات والن ــى رعاي ــة، بالإضافــة إل والبيئي

خدمــة وتطويــر مؤسّســات المجتمــع المدنــي بمختلــف أنشــطتها وغاياتهــا. 

ــة المســتدامة  ــة للطاقــة والتنمي ــة الدولي ــن حمــد العطي ــدالله ب وقدمــت الشــركة دعمــاً لمؤسســة عب
بمبلــغ 1,000,000 )مليــون ريــال قطــري(، كمــا قدمــت )100( ســاعة إلكترونيــة ذكيــة بقيمــة 17,500 ريــال قطــري 
للمراكــز التابعــة لــوزارة التنميــة الاجتماعيــة والأســرة، وتــم توزيعهــا علــى أطفــال مركــز الشــفلح، ومعهــد 

النــور، ومؤسســة أمــان، ومركــز دريمــة.

تعتبـــر الشـــركة تطبيـــق إجـــراءات الأمـــن والســـامة مـــن أهـــم أولوياتهـــا والتزاماتهـــا نحـــو العامليـــن بهـــا، 
حيـــث تقـــوم إدارة الأمـــن والإطفـــاء والســـامة بالشـــركة بالعمـــل علـــى تنفيـــذ كافـــة اشـــتراطات الســـامة 
ــر للعنصريـــن البشـــري  ــر بيئـــة آمنـــة تحقـــق الوقايـــة مـــن المخاطـ والصحـــة المهنيـــة التـــي تكفـــل توفيـ

ــن  ــة، مـ ــن والســـامة المهنيّـ ــي الأمـ ــة فـ ــة والعالميـ ــر الدوليـ ــق المقاييـــس والمعاييـ ــادي، وتطبيـ والمـ
ـــن وأرواحهـــم،  ـــى ســـامة العاملي ـــة للحفـــاظ عل ـــر كافـــة الاحتياطـــات، ووســـائل الســـامة العامّ خـــال توفي
وتجنيبهـــم الأخطـــار المُحتملـــة التـــي قـــد تقـــع نتيجـــة وجـــود أي نقـــص، أو إهمـــال فـــي تحقيـــق شـــروط 
الســـامة العامّـــة والحـــرص علـــى ســـامة المعـــدات، والآلات، والممتلـــكات الخاصّـــة بالمنشـــأة، مـــع 

الحـــرص علـــى البيئـــة المحيطـــة، وعـــدم تلويثهـــا بـــأي شـــكل مـــن الأشـــكال.

ــن وزارة  ــة مـ ــعافات الأوليـ ــدة الإسـ ــى ترخيـــص وحـ ــة علـ ــاء القطريـ ــاء والمـ ــركة الكهربـ ــت شـ ــد حصلـ وقـ
الصحـــة العامـــة ســـاري مفعولهـــا حتـــى تاريـــخ 2024/11/08 بالإضافـــة إلـــى حصولهـــا علـــى ترخيـــص ممـــرض 

الإســـعافات الأوليـــة ســـاري المفعـــول حتـــى تاريـــخ 2025/11/15.

كمـــا احتفلـــت الشـــركة بيـــوم البيئـــة فـــي محطـــة رأس أبـــو فنطـــاس بمشـــاركة الشـــركات التابعـــة وبالتعـــاون 

عــن المعلومــات والاتصــالات، سياســة الترشــحات والتعينــات، وسياســة المطلعــن، وخطــة التعاقــب 
الوظيفــي. وتــم نشرهــا فــي الموقــع الإلكترونــي للشركــة.

واعتمــد مجلــس الإدارة فــي الاجتمــاع الســادس بتاريــخ 2023/12/10م مجموعــة مــن السياســات التــي ◆	
تتطلبهــا الجهــات الرقابيــة، ونــرت فــي الموقــع الإلكترونــي للشركــة:  سياســة المدقــق الخارجــي، 
ــال. ــي للإمتث ــار التنظيم ــس الإدارة، الإط ــاء مجل ــب أعض ــف وتدري ــة تعري ــاغ، سياس ــراءات الإب ــة وإج سياس

كمــا تــم الإفصــاح والنــر عــن كافــة التقاريــر والمتطلبــات المنصــوص عليها فــي النظام الأساســي للشركة 
ونظــام الحوكمــة الصــادر عــن الهيئــة وقانون الــركات التجارية وفقــاً للإجراءات والمواعيــد المقررة.

ومرفق بالتقرير السنوي تقرير الحوكمة عن عام 2023م للتصديق عليه من الجمعية العامة للشركة.
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سادساً : التطويـر الإداري والتقطيـر

وفقـاً للسياسـة العامـة للشـركة فهـي تسـعى للأخـذ بـكل مـا هـو جديـد فـي عالـم الإدارة وتطبيقـه بمـا 
يتناسـب مـع حجـم ونشـاط الشـركة مـن أجـل تطويـر كوادرهـا بشـكل مسـتمر وتحقيـق أهدافهـا بكفـاءة 
وفاعليـة، ورفـع مسـتوى الإنتاجيـة فـي منتجاتها وخدماتهـا، وتعزيز ثقة العملاء مما يسـاعد على تحقيق 

الأرباح.

وتهـدف إسـتراتيجية شـركة الكهربـاء والمـاء القطريـة مـن خلال لجنـة التقطير التي تضم أعضاء من شـركة 
الكهربـاء والمـاء القطريـة والشـركات السـبع الأخـرى التابعـة، لزيـادة نسـبة توظيـف القطرييـن فـي الشـركة 
والشـركات التابعــــة لهـا، حيـث يشـغل القطريـون المراكـز القياديـة بالشـركة والشـركات التابعـة كمـا تعمل 
علـى التعـاون مـع الجامعـات ومعاهـد ومراكـز التدريـب المعتمـدة فـي الداخـل والخـارج بهـدف إبتعـاث 

وتطويـر وتدريـب الموظفيـن القطرييـن.

وقــــد بلـغ المجمـوع الكلـي للموظفيـن القطرييـن )145( موظفـاً مـع نهايـة عـام 2023م، كمـا بلـغ عـدد 

الموظفيــــن المبتعثيــــن للدراسـات الجامعيـة )6( موظفيـن، فـي حيـن بلـغ عـدد القطرييـن تحـت التدريب 
)3( موظفيـن، هـذا وتبلـغ نسـبة التقطيـر بالشـركة )34%( مـن إجمالـي موظفـي الشـركة البالـغ عددهـم 

427 موظفـاً وتطمـح الشـركة إلـى رفـع تلـك النسـبة فـي المناصـب القياديـة تليهـا المناصـب الأخـرى.

والله ولي التوفيق،،،

سعد بن شريده الكعبي

رئيس مجلس الإدارة

محمد ناصر الهاجري

العضو المنتدب والمدير العام

مـــع وزارة البيئـــة والتغييـــر المناخـــي فـــي ٥ مـــارس2023 ، والاحتفـــال باليـــوم العالمـــي للنظافـــة فـــي 18 
ــام 2023م  ــال عـ ــامة خـ ــن والسـ ــات الأمـ ــن تدريبـ ــة مـ ــركة مجموعـ ــت الشـ ــد نظمـ ــبتمبر 2023م، وقـ سـ
منهـــا إجـــراء تمريـــن وهمـــي  لمكافحـــة الحرائـــق والإنقـــاذ فـــي RAF B GT-51 بالتعـــاون مـــع وزارة الداخليـــة 
)الإدارة العامـــة للدفـــاع المدنـــي( فـــي تاريـــخ 2 نوفمبـــر 2023 ، وتنظيـــم تمريـــن اخـــاء وهمـــي  مـــع الشـــركة 
.  RAF A3  ـــة فـــي محطـــة ـــاء والمـــاء القطري ـــع لشـــركة الكهرب المشـــغلة  )Acciona( وفريـــق الإطفـــاء التاب

ــا تـــم تنظيـــم حملـــة للتبـــرع بالـــدم  بالتعـــاون مـــع مؤسســـة حمـــد الطبيـــة فـــي 9 مايـــو 2023 فـــي  كمـ
محطـــة رأس أبـــو فنطـــاس، وتنظيـــم دورة التوعيـــة الصحيـــة لجمعيـــة التمريـــض القطريـــة والتـــي كانـــت 

بعنـــوان الأمـــراض الوراثيـــة بتاريـــخ  1 يونيـــو 2023 لموظفـــي محطـــة رأس أبوفنطـــاس.

وأنهـــت شـــركة التدقيـــق Bureau Veritas  المرحلـــة الأولـــى مـــن التدقيـــق علـــى القوانيـــن الخاصـــة 
ــد  ــة  والتاكـ ــاء القطريـ ــاء والمـ ــركة الكهربـ ــة بشـ ــة الخاصـ ــن البيئيـ ــة والقوانيـ ــة والســـامة المهنيـ بالصحـ
مـــن مطابقتهـــا للأنظمـــة العالميـــة ايـــزو 45001 الخاصـــة بـــإدارة الصحـــة والســـامة المهنيـــة  وايـــزو 14001 

الخاصـــة بـــإلادارة البيئيـــة.

27



تقريــــر الحوكمــــة 
لشركة الكهرباء والماء القطرية

لعام 2023م
وفقاً لأحكام نظام الحوكمة الصادر بقرار مجلس إدارة هيئة 

قطر للأسواق المالية رقم )5( لسنة 2016م



تمهيـــد

تقــوم الشركــة بتطبيــق إجــراءات محــددة بشــأن الحوكمــة لتطويــر أداءهــا بصفــة 

الشركــة  العامــة، ومصلحــة  المصلحــة  الحقيقــي لإعــاء  المعنــى  ولتحقيــق  عامــة، 

وأصحــاب المصالــح، وتقديمهــا علــى أي مصلحــة، ولتوفــر الضمــان المطمــن للمجلــس 

فــــي مراقبــة ممارســات الشركــة مــن الداخـــــل، و أرســاء مبــادئ الشــفافية وتحمــل 

ــنة  ــم )11( لس ــون رق ــق قان ــال تطبي ــن خ ــك  م ــاواة، وذل ــة والمس ــؤولية والعدالــ المس

2015 بإصــدار قانــون الــركات التجاريــة وتعديلاتــه، ونظــام حوكمــة الشــــركات والكيانــــات 

القانونيـــة المدرجـــة فـــي الســـوق الرئيســـية الصـــادر عـــن هيئـــة قطـــر للأسواق الماليــــة 

فــــي 10 نوفمبــــر 2016م، بالإضافــة إلــى جميــع اللوائــح والتشريعــات والتعاميــم الصــادرة 

مــن الهيئــة وســوق قطــر لــأوراق الماليــة ذات الصلــة مــن أجــل إرســاء مبادئ الشــفافية 

والإفصــاح، كمــا يقــوم مجلــس الإدارة بمراجعــة ممارســات الحوكمــة بشــكل دائــم مــع 

إضافــة التعديــات اللازمــة مــن آن لآخــر، وقــد التزمــت الشركــة طــوال الســنة المنتهيــة 

فــي 31 ديســمبر 2023 بأحــكام النظــام المنصــوص عليهــا فــي المــادة )2( مــن نظــام 

الحوكمــة الصــادر عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة.
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أولًا : تطبيقات الحوكمة و الالتزام بمبادئها

ثانياً : الإجراءات التي أتبعتها الشركة بشأن تطبيق أحكام النظام

ــص المــادة )3( مــن نظــام الحوكمــة، كمــا يقــوم  ــواردة فــي ن ــادئ الحوكمــة ال ــق مب ــس بتطبي ــزم المجل يل

أفضــل  بتطبيــق  الحوكمــة بصــورة مســتمرة ومنتظمــة، والالــزام  بمراجعــة وتحديــث تطبيقــات  المجلــس 

مبــادئ الحكومــة، كمــــا يلــزم بتطويــــــر قواعــد الســلوك المهنــي التــي تجســد قيــم الشركــة، وبالمراجعــة الدوريــة 

والمنتظمــة لسياســاتها، ومواثيقـــــها، وإجراءاتهــا الداخليــة التــي يجــب علــى أعضــاء المجلــس والإدارة التنفيذيــة 

ــا. ــزام به ــا، والمستشــارين، والموظفــن الال العلي

وتقريــر الحوكمــة جــزء لا يتجــزأ مــن التقريــر الســنوي للشركــة يرفـــــق بــه موقعــاً مــن الرئيــس وكان آخرهــا تقريـــر 

عــام 2022م والــذي اعتمدتــه الجمعيــة العامــة بتاريــخ 14 مــارس 2023م.

ويتضمّــن تقريــر الحوكمــة إفصــاح الشركــة عــن الإلــزام بتطبيــق أحــكام نظــام الحوكمــة وجميــع المعلومــات 

المتعلّقــــة بتطبيــق مبادئــه وأحكامــه.

بنــاء علــى مراجعــة المجلــس المســتمرة لإجــراءات الحوكمــة وتحديــث تطبيقاتهــا بصــورة منتظمــة، فقــد اتخــذ 

المجلــس عــدة إجــراءات خــال عــام 2023م أهمهــا:

تعديــل النظــام  الأساســي للشركــة بموجــــــب قـــــرار الجمعيــة العامــة غــر العاديــة المنعقــدة بتاريــخ ◆	

2023/3/14م، وتــم نــر النظــام الأساســي فــي الجريــدة الرســمية، العــدد الحــادي عــر، بتاريــخ 2023/08/17م.

اعتمــاد الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 2023/3/14م السياســات المقــررة في قرار مجلــس إدارة هيئة قطر ◆	

للأســواق الماليــة رقــم )5( لســنة 2016م: سياســة أصحــاب المصالــح وحصــص الأقليــة، سياســة المكافــآت 

والرواتــب، سياســة الأطــراف ذات العلاقــة، سياســة توزيــع الأربــاح، سياســة الإفصــاح عــن المعلومــات 

والاتصــالات، سياســة الترشــحات والتعينــات، وسياســة المطلعــن، وخطــة التعاقــب الوظيفــي. 

ــا اعتمــد مجلــس الإدارة فــي الاجتمــاع الســادس بتاريــخ 2023/12/10م مجموعــة مــن السياســات التــي ◆	 كمــ

تتطلبهــا الجهــات الرقابيــة:  سياســة المدقــق الخارجــي، سياســة وإجــراءات الإبــاغ، سياســة تعريــف وتدريــب 

أعضــاء مجلــس الإدارة، الإطــار التنظيمــي للإمتثــال.

وتم نشر النظام الأساسي المعدل والسياسات المعتمدة في الموقع الإلكتروني للشركة.
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ثالثاً : مجلس الإدارة

الاسم

البيــــــــــــــان

الجهــــــة التـــــــي يمثلونهـــــــاصفـــــــــة العضويـــــــة

سعادة المهندس/ سعد بن شريده الكعبي
رئيس مجلس الإدارة

غير تنفيذي - غير مستقل
وزير الدولة لشئون الطاقة

 حكومة دولة قطر

سعادة السيد/ أحمد علي الحمادي
نائب رئيس مجلس الإدارة
غير تنفيذي - غير مستقل

جهاز قطر للإستثمار 
حكومة دولة قطر

عضو غير تنفيذي - غير مستقلالسيد/ فهد عبدالله المانع
جهاز قطر للإستثمار
حكومة دولة قطر

عضو غير تنفيذي - غير مستقلالسيد/ عبد الله خليفة الربان
الهيئة العامة للتقاعد والتأمينات الاجتماعية 

 حكومة دولة قطر

العضو المنتدب تنفيذي - غير مستقلالسيد / محمد ناصر الهاجري
قطر للطاقة 

حكومة دولة قطر

بنك قطر الوطنيعضو غير تنفيذي - مستقلسعادة الشيخ/ حمد بن جبر آل ثاني

شركة قطر للتامين  عضو غير تنفيذي - مستقلسعادة الشيخ/ سعود بن خالد آل ثاني

شركة قطر  للملاحة عضو غير تنفيذي - مستقلسعادة الشيخ / سحيم بن خالد آل ثاني

القطاع الخاص والأفرادعضو غير تنفيذي - مستقلسعادة الشيخ / حمد بن جاسم آل ثاني

القطاع الخاص والأفرادعضوغير تنفيذي - مستقلالسيد / عادل علي بن علي المسلماني

القطاع الخاص والأفرادعضو غير تنفيذي - مستقلسعادة السيد / ناصر بن خليل الجيدة

تشكيل المجلس :

وفقــــاً للقانــــون والمــــادة )26( النظام الأساســي للشركة المعدل والموثق بتاريخ 2023/07/09م يُشــكل مجلس 
الإدارة مــن أحــد عــر عضــواً، علــى النحــو التالــي:

أولًا: ممثلي دولة قطر وهم:

	1 الوزير المختص بالطاقة رئيساً..

	2 عضو تعينه قطر للطاقة..

	3 عضوان يعينهما جهاز قطر للاستثمار يمثلان شركة قطر القابضة، ويكون أحدهما نائباً للرئيس..

	4 عضو تعينه الهيئة العامة للتقاعد والتأمينات الاجتماعية )صندوق المعاشات المدنية( ممثلًا له..

ويتـــم انتخـــاب باقـــي الأعضـــاء مـــن خـــال الجمعيـــة العامـــة للشركـــة، ويشـــكل الأعضـــاء المســـتقلين أكـــر مـــن 
ـــر العـــــام والعضـــو المنتــــــدب  ـــا عـــدا المديــــ ـــاء بالمجلـــس مــــن غـــر التنفيذييــــــن فيمــ الثلـــــــث، وجميـــــــع الأعضــ
الســـيد/ محمـــد نـــاصر الهاجـــري، والقائمـــة التاليـــة تبـــن أعضـــاء المجلـــس خـــال عـــام 2023م وصفاتهـــم والجهـــات 

ـــس( ـــة لأعضـــاء المجل ـــر الســـرة الذاتي ـــا: )ملحـــق بالتقري ـــي يمثلونه الت

31



وقد تـــــم انتخـــــاب وتعيين المجلس الحالـــــي مــــــن خلال الجمعيـــــة العامـــــة العاديـــــة بتاريخ 14 مارس 2023م 
ولمــدة ثــاث ســنوات، الــدورة  )2023 – 2025(، وتــم تعيــن الســيد/ محمــد بــن نــاصر الهاجــري عضــواً ممثــاً لقطــر 

للبــرول بتاريــخ 2021/1/1م.

وفيمــا عــدا ممثلــي دولــة قطــر، ليــس هنــاك مــن بــن أعضــاء مجلــس الإدارة ســواء بشــخصه أو بصفتــه مــن 
هــو رئيســاً للمجلــس أو نائبــاً للرئيــس فــي أكــر مــن شركتــن يقــع مركزيهمــا الرئيســي فــي الدولــة، ولا عضــواً فــي 
مجلــس إدارة أكــر مــن ثــاث شركات تقــع مراكزهــا الرئيســية فــي الدولــة، ولا عضــواً منتدبــاً لــإدارة فــي أكــر مــن 
شركــة واحــدة مركزهــا الرئيــس فــي الدولــة، ولا يجمــع بــن عضويــة مجلســي إدارة شركتــن تمارســان نشــاطاً 
متجانســاً، ولا يمــارس ســعادة رئيــس مجلــس الإدارة أي منصــب تنفيــذي بالشركــة، وليــس عضــواً فــي أي مــن 

لجــان المجلــس.

وقــد قــدم كل مــن الرئيــس وأعضــاء المجلــس إقــراراً محفوظــاً لــدى أمــن الــر فــي الحافظــة المعــدة لذلــك 
يقــر فيــه كل منهــم بعــدم الجمــع بــن المناصــب التــي يُحظــر الجمــع بينهــا وفقــاً للقانون وأحــكام نظــام الحوكمة.

الوظائف والمهام الرئيسية للمجلس :

يمثــــل المجلــس كافــة المســاهمين، ويبــذل العنايــة اللازمــة فــي إدارة الشركــة بطريقــة فعالــة ومنتجــة بمــا 
يحقــق مصلحــة الشركــة والــركاء والمســاهمين، وأصحــاب المصالــح، ويحقــق النفــع العــام وتنميــة الاســتثمار 
فــي الدولــة، وتنميــة المجتمــع، و يتحمــل مســؤولية حمايــة المســاهمين مــن الأعمــال والممارســات غــر 
القانونيــة أو التعســفية أو أي أعمــال أو قــرارات قــد تلحــق ضرراً بهــم أو تعمــل علــى التميــز بينهــم أو تمكــن فئــة 

مــن أخــرى.

ولمجلــس الإدارة أوســع الســلطات فــي إدارة الشركــة ولا يحــد مــن ســلطاته إلا مــا نــص عليــه القانــون أو النظام 
الأساســي أو قــرارات الجمعيــة العامــة، ويكــون أعضائــه مجتمعــن مســؤولون مســؤولية تضامنيــة مبــاشرة عمــا 
يصــدر عــن المجلــس مــن قــرارات )المــادة 32 مــن النظــام الأساســي(، وتشــتمل لائحــة المجلــس علــى الوظائــف 

والمهــام المنصــوص عليهــا بالمــادة )8( مــن نظــام الحوكمــة.

الدعوة للاجتماع:

يجتمــع المجلــس بدعــوة مــن رئيســه، وعلــى الرئيــس أن يدعــو المجلــس إلــى الإجتمــاع متــى طلــب ذلــك إثنــان 
مــن الأعضــاء علــى الأقــل، وتوجــه الدعــوة لــكل عضــو مصحوبــة بجــدول الأعمــال قبــل التاريــخ المحــدد لإنعقــاده 
بأســبوعين علــى الأقــل، ويجــوز لأي عضــو طلــب إضافــة بنــد أو أكــر إلــى جــدول الأعمــال وفقــاً لنــص المــادة )34( 

مــن النظــام الأساســي والمــواد )16-18-19( مــن لائحــة المجلــس.

إجتماعات المجلس :

وفقــاً لنــص المــادة )34( مــن النظــام الأساســي والمــادة )20( مــن لائحــة المجلــس يعقــد المجلــس ســتة 
إجتماعــات - علــى الأقــل - خــال الســنة، ولا يجــوز أن تنقضــي ثلاثــة أشــهر دون عقــد إجتمــاع، ولا يكــون إجتمــاع 

ــب الرئيــس.  ــى أن يكــون مــن بينهــم الرئيــس أو نائ ــة الأعضــاء عل المجلــس صحيحــاً إلا بحضــور أغلبي

ــه لا  ــى أن ــت، عل ــه فــي الحضــور والتصوي ــة أحــد أعضــاء المجلــس لتمثيل ــه كتاب ــب أن ينيــب عن وللعضــو الغائ
يجــوز أن يمثــل العضــو الواحــد أكــر مــن عضــو، وإذا تغيــب عضــو المجلــس عــن حضــور ثلاثـــة إجتماعــات متتاليــة، 
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أو أربعــة إجتماعــات غــر متتاليــة دون عــذر يقبلــه المجلــس أعتــر مســتقيلًا - مــادة )36( مــن النظــام الأساســي. 
ــة المتعــارف عليهــا،  ــة الحديث ــة مــن وســائل التقني ــأي وســيلة مؤمن ويجــوز المشــاركة فــي إجتمــاع المجلــس ب

تمكــن المشــارك مــن الاســتماع والمشــاركة الفعالــة فــي أعمــال المجلــس وإصــدار القــرارات.

وقـــــد عقـــــد مجلــس الإدارة )6( اجتماعـــــات خــال عــام 2023م، وتــم ذلــك حضوريــاً وباســتخدام تقنيــة الاتصــال 
.Microsoft Teams المرئــي

وقــد انتظــم معظــم الأعضــاء فــي حضــور جلســات المجلــس ولــم يتغيــب أحــد دون عــذر أو دون تفويــض، كمــا 
هــو موضــح فــي الجــدول الآتــي: 

قرارات المجلس :

لمجلــس الإدارة أوســع الســلطات لإدارة الشركــة ولــه مبــاشرة جميــع الأعمــال التــي تقتضيهــا هــذه الإدارة 

وفقــاً لغرضهــا ولا يحــد مــن هــذه الســلطة إلا مــا نــص عليــه القانــون أو نظــام الحوكمــة الصــادر عــن مجلــس إدارة 

هيئــة قطــر للأســواق الماليــة أو هــذا النظــام أو قــرارات الجمعيــة العامــة وفقــاً لنــص المــادة )32( مــن النظــام 

الأساســي، وينفــرد المجلــس دون غــره بإصــدار القــرارات فــي المســائل التاليــة علــى ســبيل المثــال لا الحــر: 

اعتماد الخطة الاستراتيجية والأهداف الرئيسية للشركة والإشراف على تنفيذها.◆	

الموافقة على انشاء المشروعات واعتماد تكلفتها.◆	

اعتماد الموازنة العامة والميزانية العمومية السنوية للشركة.◆	

اعتماد اللوائح التنفيذية للشركة.◆	

اعتماد الترشيحات الخاصة بالتعيين في وظائف الإدارة التنفيذية العليا.◆	

وبمــا لا يخالــف أحــكام القانــون فــي هــذا الشــأن، تصــدر قــرارات المجلــس بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن والممثلــن، 

وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي منــه رئيــس الإجتمــاع وفقــاً لنــص المــادة )34( مــن النظام الأساســي، 

عدد 
عدد الأعضاء تاريخ الاجتماعالاجتماعات

الحاضرين
عدد الأعضاء 

النصابالغائبين

مُكتمل1974-02-2023م١

مُكتمل16٩٢-04-2023م٢

مُكتمل11٧٤-06-2023م٣

مُكتمل10٩٢-09-2023م٤

مُكتمل22٧٤-10-2023م٥

مُكتمل10٨٣-12-2023م٦
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ويحــرر محــر لــكل إجتمــاع، يحــدد فيــه أســماء الأعضــاء الحاضريــن والغائبــن ويبــن مــا دار بالإجتمــاع، ويوقــع 

مــن رئيــس الإجتمــاع وأمــن الــر، وللعضــو الــذي لــم يوافــق علــى أي قــرار أتخــذه المجلــس أن يثبــت إعتراضــه 

فــي محــر الإجتمــاع وفقــاً لنــص المــادة )39( مــن النظــام الأساســي.

ــة  ــرط موافق ــر ب ــه بالتمري ــض قرارات ــدار بع ــتعجال، إص ــي الإس ــرورة ولدواع ــة ال ــي حال ــس، ف ــوز للمجل ويج

جميــع أعضائــه كتابــة علــى تلــك القــرارات، وتعــرض فــي الإجتمــاع التالــي للمجلــس، لتضمينهــا محــر إجتماعــه.

ــم تضمينهــا اجتماعــات المجلــس بعــد  ــر خــال عــام 2023م، وت وقــد أصــدر المجلــس عــدد )6( قــرارات بالتمري

ــي: صدورهــا علــى النحــو التال

قــــرار مجلــس الإدارة رقــم )1( لســنة 2023م بالتمريــر بشــأن الموافقــة علــى تمديــد ضمــان الشركــة ليتوافــق ◆	

مــع الاتفاقيــات المعدلــة والموافقــة كذلــك علــى جميــع اتفاقيــات إعــادة هيكلــة التمويــل الحالــي لشركــة 

رأس قرطــاس للطاقــة ذات الصلــة. 

قــرار مجلــس الادارة رقــم )2( لســنة 2023م بالتمريــر بشــأن تكليــف أعضــاء لجــان مجلــس إدارة شركــة الكهربــاء ◆	

والمــاء القطريــة وتعيــن أمين سر مجلــس الإدارة.

ــل رأس المــال العامــل بقيمــة 100 ◆	 ــر بشــأن قــرض تموي قــرار مجلــس الادارة رقــم )3( لســنة 2023م بالتمري

مليــون دولار أمريكــي مــع بنــك  DBS لإدراج بعــض الأحــكام الخاصــة بتأثــر تحويــل )LIBOR- SOFR( فيمــا 

يتصــل بالتســهيلات البنكيــة المعمــول بهــا.

ــل رأس المــال ◆	 ــة قــرض تمويـــ ــل إتفاقيـــ ــر بشــأن تعديـــ قــرار مجلــس الادارة رقــم )4( لســنة 2023م بالتمري

العامــل مــع وكلاء التســهيلات الائتمانيــة لمــروع رأس أبوفنطــاس )أ-1( ومــروع رأس أبوفنطــاس )أ-2( 

ــر  ــإدراج بعــض الأحــكام الخاصــة بتأث ومــروع رأس أبوفنطــاس )أ-3( ومــروع رأس أبوفنطــاس )ب-2( ب

ــة. ــل ) LIBOR- SOFR( فيمــا يتصــل بالتســهيلات البنكي تحوي

قــرار مجلــس الادارة رقــم )5( لســنة 2023م بالتمريــر بشــأن اعتمــاد النتائــج الماليــة للســتة أشــهر المنتهيــة ◆	

فــي 30 يونيــو 2023م.

قــرار مجلــس الادارة رقــم )6( لســنة 2023م بالتمريــر بشــأن تعديــل قائمــة إدارة شركــة راس لفــان للتشــغيل ◆	

)ذ.م.م(.

تقييم أداء المجلس ولجانة والإدارة التنفيذية العليا :

تــم إجــراء عمليــة تقييــم ذاتــي للمجلــس لعــام 2023م وفقــاً لمتطلبــات نظــام حوكمــة الــركات الصــادر عــن 

ــة، ومــؤشر أداء اهــداف المجلــس،  ــة والحيادي ــاس الاســتقلالية والرقاب ــك لقي ــة، وذل ــة قطــر للأســواق المالي هيئ

ــم  ــر التقيي ــى تقري ــاءً عل ــية. وبن ــام الرئيس ــؤوليات والمه ــم المس ــودة وفه ــل، وج ــاهمات والتفاع ــر المس ومعاي

ــي:  ــا، فقــد تقــرر التال ــة العلي ــة، والإدارة التنفيذي الشــامل للمجلــس ولجان

ــزم الرئيــس والاعضــاء بالمهــام والمســؤوليات ◆	 ــث ال ــة خــال عــام 2023م حي ــة اداء المجلــس ولجان فاعلي

المقــررة وفقــاً للقانــون والنظــام الأساســي واللائحــة الداخليــة للمجلــس، ولــم يصــدر مــن اي عضــو مخالفــة 

لأحــكام القانــون أو النظــام الأساســي أو نظــام الحوكمــة أو لائحــة المجلــس. 

أداء الإدارة التنفيذيــة العليــا فــي الشركــة خــال عــام 2023م مثمــراً وذلــك مــن خــال ضمــان ســر العمــل ◆	

وفقــاً للمعايــر المهنيــة والأخلاقيــة مــع مراعــاة النزاهــة والاســتقلالية فــي إعــاء مصلحــة الشركــة. 

مساهمات أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين، ومن يملك أكثر من %5:◆	
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أمين السر  :

تتولــــى الأســتاذة / شــقراء عــادل الســليطي، المستشــار القانونــي فــي الشركة، مهام أمــن سر المجلس بموجب 

قــرار مجلــس الإدارة رقــم )2( الصــادر بالتمريــر بتاريــخ 2023/03/22م، ومــن ضمــن مهامهــا تســجيل وتنســيق جميــع 

محــاضر إجتماعــات المجلــس وســجلاته ودفاتــره والتقاريــر التــي ترفــع مــن المجلــس وإليــه، وتعــاون الرئيــس وكافــة 

أعضــاء المجلــس فيمــا يقومــون بــه مــن مهــام، وتســيير كافــة أعمــال المجلــس وفقــاً لنــص المــادة )16( مــن 

لائحــة المجلــس والمــادة )17( مــن نظــام الحوكمــة.

نسبة الملكية%عدد الأسهمالمنصبالإسم

308,948,75028.09عضوشركة قطر القابضة

صندوق التقاعد والمعاشات الهيئة العامة للتقاعد 
156,332,37014.20عضووالتأمينات الاجتماعية

118,166,44010.74عضوقطر للطاقة

50,440,1204.59عضوشركة الملاحة

7,391,136٠,٧٦عضوبنك قطر الوطني

5,225,000٠,47عضوشركة الجيدة للسيارات والتجارة

2,200,000٠,٢عضوشركة قطر للتأمين

2,200,000٠,٢عضوحمد جاسم محمد جاسم آل ثاني

2,200,000٠,٢عضوعادل علي بن علي المسلماني

رابعاً : لجان المجلس

شــكل المجلــس ثــاث لجــان بموجــب قــراره رقــم )2( لعــام 2017م مشــتملًا علــى إطــار عمــل كل لجنــة ووظائفهــا 

وفقــاً لنــص المــادة )18( مــن نظــام الحوكمــة، وتــم دمــج لجنــة الترشــيحات والمكافــآت والرواتــب بموجــب القــرار 

رقــم )7( فــي الاجتمــاع الثالــث لعــام 2020م، وهــي كالتالــي:

أولًا : لجنة الترشيحات والمكافآت والرواتب :

ــل مــن  ــة كـــ ــاصر بــن خليــل الجيــدة وعضوي لجنــة الترشــيحات والمكافــآت والرواتــب: برئاســة ســعادة الســيد/ ن

ســعادة الشــيخ/ ســحيم بــن خالــد آل ثانــي والســيد / فهــد عبــدالله المانــع، وتتوافــر فيهــم الخــرة اللازمــة لممارســة 

اختصاصاتهــا.  
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ومــن ضمــن اختصاصهــا وضــع مبــادئ ومعايــر عامــة لاختيــار أعضــاء مجلــس الإدارة الجــدد، وتلقــي طلبــات 

ــة  ــس متضمن ــى المجل ــس الإدارة إل ــة مجل ــحين لعضوي ــة المرش ــع قائم ــس الإدارة، ورف ــة مجل ــح لعضوي الترش

توصياتــه بهــذا الشــأن وإرســال نســخة إلــى هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، ووضــع مــروع خطــة التعاقــب فــي إدارة 

الشركــة، وترشــيح مــن تــراه مناســبًا لشــغل أي وظيفــة مــن وظائــف الإدارة التنفيذيــة العليــا، وتقديــم تقرير ســنوي 

إلــى مجلــس الإدارة متضمنًــا تحليــاً شــاملًا لأداء مجلــس الإدارة لتحديــد نقــاط القــوة والضعــف والمقترحــات فــي 

هــذا الصــدد.

وقدمــت اللجنــة سياســة الترشــحات والتعينــات وسياســة المكافــآت والرواتــب وتــم اعتمادها من مجلــس الإدارة 

وعرضهــا علــى الجمعيــة العامــة العاديــة للموافقــة بتاريــخ 2023/3/14م ونــرت فــي الموقع الإلكترونــي للشركة.

وقدمــت اللجنــة تقريرهــا حــول تقييــم أعمــال مجلــس الإدارة ولجانــة والإدارة التنفيذيــة العليــا وتقريــراً متضمنــاً 

توصيــة بتحديــد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والمديــر العــام وذلــك فــي إجتماعــه الأول بتاريخ 14 فبرايــر 2024م. 

وقد عقدت اللجنة اجتماعان، ونوضح موجز بأعمال اللجنة واجتماعها:

عقــدت اللجنــة الإجتمــاع الأول بتاريــخ 2024/01/18م وناقشــت تقريــر أداء مجلــس الإدارة ولجانــة والإدارة ◆	

التنفيذيــة العليــا لعــام 2023م.

عقــدت اللجنــة الإجتمــاع الثانــي بتاريــخ 2024/2/14 لرفــع توصيــة مكافآت مجلــس الإدارة لعــام 2023م، وترفع ◆	

التوصيــة لمجلــس الإدارة فــي الاجتمــاع الأول المنعقــد فــي 2024/2/14م  للاعتمــاد ورفعهــا للجمعيــة 

العامــة للاعتمــاد.

ثانياً : لجنة التدقيق :

برئاســة ســعادة الشــيخ/ حمــد بــن جــر آل ثانــي )مســتقل( وعضويــة كل مــن ســعادة الشــيخ / ســحيم بــن 

خالــد آل ثانــي، والســيد / عبــدالله خليفــة الربــان، ولــم يســبق لأي منهــم تدقيــق حســابات الشركــة خــال الســنتين 

الســابقتين علــى الترشــح لعضويــة اللجنــة بطريــق مبــاشر أو غــر مبــاشر، وتتوافــر فيهــم الخــرة اللازمــة لممارســة 

اختصاصــات اللجنـــــة، وقدمــت اللجنــــــة تقريرهـــــا للمجلــس  فـــــي إجتماعــه الأول بتاريــخ 14 فبرايــر 2024م متضمناً 

ترشــيح المدقــق الخارجــي للعــام المالــي 2024م.

وقد عقدت اللجنة )6( اجتماعات خلال عام 2023م، ونوضح موجز بأعمال اللجنة واجتماعها:

عقــدت اللجنــة الإجتمــاع الأول بتاريــخ 2023/02/09 وناقشــت النتائــج الماليــة لعــام 2022، والأعمــال المنجــزة ◆	

لعــام 2022 مــع المدقــق الخارجــي )KPMG( ومســتجدات مشــاريع التدقيــق الداخلــي. 

ــع الأول مــن عــام 2023 ◆	 ــة للرب ــج المالي ــخ 2023/04/13 وناقشــت النتائ ــي بتاري ــة الإجتمــاع الثان عقــدت اللجن

مــع مديــر الشــؤون الماليــة، وخطــة التدقيــق المقترحــة مــن قبــل المدقــق الخارجــي )KPMG(  لعــام 2023، 

ومســتجدات مســائل التدقيــق الداخلــي، وتقريــر ديــوان المحاســبة.  

عقــدت اللجنــة الإجتمــاع الثالــث بتاريــخ 2023/06/13 وناقشــت خطــة التعاقــب الوظيفــي فــي إدارة التدقيــق ◆	

الداخلــي، وخطــة التدقيــق الســنوية، ومتطلبــات الضوابــط الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة )ICoFR( لعــام 

2023، ومتابعــة تقريــر ديــوان المحاســبة.

ــر ◆	 ــة النصــف ســنوية مــع مدي ــج المالي ــخ 2023/07/25 وناقشــت النتائ ــع بتاري ــة الإجتمــاع الراب عقــدت اللجن

الشــؤون الماليــة، وعــرض مــا توصــل لــه المدقــق الخارجــي مــن أهــداف وملاحظــات لعــام 2023م، ومتابعــة 
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خطــة توظيــف التدقيــق الداخلــي، وتحديــث نتائــج تقريــر ديــوان المحاســبة، وعمليــة )ICoFR(  والتغيــرات 

فــي خطــة التدقيــق لعــام 2023.

عقــدت اللجنــة الإجتمــاع الخامــس بتاريــخ 2023/10/18 وناقشــت النتائــج الماليــة للربــع الثالــث مــن عــام ◆	

ــر الشــؤون الماليــة، وعرضــت الأهــداف والملاحظــات التــي توصــل إليهــا المدقــق الخارجــي    2023 مــع مدي

)KPMG(  للربــع الثالــث مــن عــام 2023، وتحديثًــا بشــأن تســليم خطــة التدقيــق الداخلــي لعــام 2023، والتقــدم 

المحــرز فــي اختبــار )ICoFR( ، وتحديــث نتائــج تقريــر ديــوان المحاســبة، ومراجعــة واعتمــاد ميزانيــة التدقيــق 

لعــام 2023. 

عقــدت اللجنــة الإجتمــاع الســادس بتاريــخ 2023/12/06 وناقشــت النتائــج الماليــة لنهايــة العــام 2023 مــع ◆	

 )KPMG( ــي توصــل إليهــا المدقــق الخارجــي ــة، وعرضــت الأهــداف والملاحظــات الت ــر الشــؤون المالي مدي

 ،)ICoFR( لنهايــة العــام 2023، ومراجعــة واعتمــاد خطــة التدقيــق لعــام 2024، والتقــدم المحــرز فــي اختبــار

ــوان المحاســبة، وتنفيــذ خطــة التدقيــق لعــام 2023. ــر دي ــج تقري وتحديــث نتائ

ثالثاً : لجنة الاستثمارات:

برئاســة الســيد / احمــد علــي الحمــادي - نائــب رئيــس مجلــس الإدارة - وعضويــة كل مــن الســيد / نــاصر بــن 

خليــل الجيــدة، والســيد/ عــادل علــــي بـــــن علــــي، والســيد/ محمــد نــاصر الهاجــري، والســيد/ فهــد عبــدالله المانــع. 

وقــد شــكلت بموجــب قــرار مجلــس الإدارة رقــم )12( فــي اجتماعــه الأول بتاريــخ 2021/2/14م، وتــم تكليــف الســيد/ 

ــر رقــم )2( بتاريــخ 2023/03/22م، وتتولــى اللجنــة إدارة  احمــد علــي الحمــادي بموجــب قــرار مجلــس الإدارة بالتمري

ــراً للمجلــس فــي كل اجتمــاع عــن آخــر تطــورات الاســتثمارات المشــار  ومتابعــة اســتثمارات الشركــة، وتقــدم تقري

إليهــا ومقترحاتهــا الجديــدة فــي هــذا الشــأن. 

وقد عقدت اللجنة )6( اجتماعات خلال عام 2023م:

عقــدت اللجنــة الإجتمــاع الأول بتاريــخ 2023/05/21 وناقشــت آخــر المســتجدات حــول الاســتثمارات فــي بورصة ◆	

ــاء والمــاء القطريــة، ودراســة تفصيليــة كاملــة لأداء  قطــر ومــروع بيــع الأســهم ومشــاريع شركــة الكهرب

محافــظ شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة فــي بورصــة قطــر.

عقــدت اللجنــة الإجتمــاع الثانــي بتاريــخ 2023/06/25 وناقشــت الدراســة التفصيليــة عــن محافــظ شركــة ◆	

الكهربــاء والمــاء القطريــة فــي بورصــة قطــر، وخيــارات الاســتثمار الجديــدة وطــرق تمويلهــا.

عقدت اللجنة الإجتماع الثالث بتاريخ 2023/07/17 وقد ناقشت فرص وخيارات الاستثمار للشركة.◆	

عقــدت اللجنــة الإجتمــاع الرابــع بتاريــخ 2023/09/25  وناقشــت آخــر المســتجدات حــول المحافــظ الاســتثمارية ◆	

فــي بورصــة قطــر ومشــاريع شركــة الكهربــاء والمــاء.

عقــدت اللجنــة الإجتمــاع الخامــس بتاريــخ 2023/11/29 حيــث قــدم فريــق نــراس للجنــة نبــذة عــن تاريــخ نــراس ◆	

ومشــاريعها واســراتيجيتها. بالإضافــة إلــى ذلــك، قدمــوا ملخصًــا لخطــة نــراس الخمســية.

عقــدت اللجنــة الإجتمــاع الســادس بتاريــخ 2023/12/10 وتمــت مناقشــة آخــر المســتجدات حــول الاســتثمارات ◆	

فــي بورصــة قطــر ومشــاريع شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة.
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عمل اللجان:

وفقــاً لقــرار تشــكيل اللجــان المشــار اليــه فــي البنــد الســابق، لا يتولــى أحــد مــن الأعضــاء رئاســة أكــر مــن لجنــة 

مــن اللجــان التــي شــكلها المجلــس، ورئيــس لجنــة التدقيــق ليــس عضــواً فــي أي لجنــة أخــرى، ولا يكــون إنعقــاد 

اللجنــة صحيحــاً إلا بحضــور رئيســها وأغلبيــة أعضاءهــا، ويحــرر محــر لــكل إجتمــاع، يبــن فيــه مــا دار بالإجتمــاع، 

ويوقــع مــن رئيــس اللجنــة.

تقييم اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة :

يتولــى مجلــس الإدارة تقييــم أعمــال اللجــان الثــاث، والتأكــد مــن مــدى الــزام الأعضــاء بتحقيــق مصالــح 

الشركــة مــن خــال حضــور اجتماعــات اللجــان والقيــام بالأعمــال المنصــوص عليهــا فــي نظــام الحوكمــة، واللائحــة 

الداخليــة لمجلــس الإدارة، والتوجيهــات والتعليمــات التــي تصــدر مــن رئيــس مجلــس الإدارة، كمــا اعتمــد المجلــس 

التقاريــر المقدمــة مــن اللجــان كل حســب اختصاصــه والــذي يتضمــن مــا قامــت بــه مــن أعمــال خــال عــام 2023م 

وتوصياتهــا.

الإسم
جدول حضور اجتماع اللجان

لجنة الترشيحات 
لجنة الاستثماراتلجنة التدقيقوالمكافآت والرواتب

سعادة المهندس / سعد بن شريده الكعبي

6/6سعادة السيد/  أحمد علي الحمادي

2/26/6السيد / فهد عبد الله المانع

6/6السيد/ عبد الله خليفة الربان

6/6السيد/ محمد ناصر الهاجري

6/6سعادة الشيخ/ حمد بن جبر آل ثاني

سعادة الشيخ/ سعود بن خالد آل ثاني

2/26/4سعادة الشيخ/ سحيم بن خالد آل ثاني

سعادة الشيخ/ حمد بن جاسم آل ثاني

6/6السيد/  عادل علي بن علي 

2/26/6سعادة السيد / ناصر بن خليل الجيدة
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الإدارة التنفيذية العليا:

تســعى الإدارة التنفيذيــة العليــا إلــى تحقيــق المصلحــة العامــة وأهــداف الشركة من خلال ممارســة الصلاحيات 

والقيــام بالمســؤوليات الــواردة فــي العقــد، والنظــام الأساســي للشركــة، وقانــون الــركات التجاريــة وتعديلاتــه، 

ونظــام الحوكمــة الــركات، واللوائــح الداخليــة فــي الشركــة، ومــا يســند إليــه مــن أعمال بموجــب القــرارات الصادرة 

مــن مجلــس الإدارة مــن أجــل تســيير العمــل فــي الشركــة. 

ويتولــى مجلــس الإدارة تقييــم الإدارة التنفيذيــة العليــا بشــأن تطبيــق نظــام الرقابــة الداخليــة و إدارة المخاطــر 

بمــا فيهــا تحديــد عــدد التظلمــات، والشــكاوي، والمقترحــات، والبلاغــات، والقائمــة التاليــة تبــن الإدارة التنفيذيــة 

العليــا خــال عــام 2023م وخبراتهــم:

ــة ◆	 ــاء وتحلي ــد الكهرب ــو فنطــاس لتولي ــاً لمحطــات رأس أب ــاصر النــر - رئيســاً تنفيذي ــارك ن ــن الســيد/ مب عُ

الميــاه فــي شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة منــذ ينايــر 2021، وقبــل انضمامــه إلــى الشركــة، شــغل منصــب 

العضــو المنتــدب لشركــة راس لفــان للطاقــة لمــدة 11 ســنة )2010 إلــى 2020(، ويحمــل الســيد النــر درجــة 

البكالوريــوس فــي الهندســة الميكانيكيــة مــن جامعــة قطــر.

عُــن الســيد/ عبــد الرحمــن نــر الله العمــادي - مديــراً لتطويــر الأعمــال فــي شركــة الكهربــاء والمــاء ◆	

القطريــة منــذ ينايــر 2021، ولديــه خــرة مــا يقــارب )30( ســنة فــي قطــاع الطاقــة والمــاء، وقــد شــغل ســابقاً 

ــو فنطــاس )RAF( لمــدة  ــاه فــي رأس أب ــاء والمي ــد الكهرب ــذي فــي محطــات تولي منصــب الرئيــس التنفي

5 ســنوات )2016 – 2020(، ويحمــل الســيد العمــادي درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الميكانيكيــة مــن 

جامعــة قطــر.

 عُــن الســيد/ راشــد نــاصر الهاجــري - مديــراً للعلاقــات العامــة وشــؤون المســاهمين فــي الشركــة منــذ ينايــر ◆	

ــه عــام 2003 وشــغل منصــب رئيــس الاتصــال والاعــام لمــدة  ــذ تعيين ــدرج فــي الوظيفــة من 2010، وقــد ت

4 ســنوات )2007 إلــى 2010( ويحمــل الســيد الهاجــري درجــة الدبلــوم فــي الادارة ودبلــوم فــي البرتوكــول 

والإتيكيــت والعلاقــات العامــة. 

عُينــت الســيدة/ شــيعة عيــد القحطانــي - مديــراً لإدارة المــوارد البشريــة فــي شركــة الكهربــاء والمــاء ◆	

القطريــة منــذ مايــو2018، وشــغلت منصــب رئيســا لقســم المخــازن فــي شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة 

شــاملا جميــع المخــازن التابعــة لمحطــات الشركــة لمــدة 8 ســنوات )2010 إلــى 2018(، ولديهــا خــرة متنوعــة 

منــذ تعينهــا عــام 2000 عملــت فــي قســم المختــرات / ادارة التشــغيل لمــدة )7( ســنوات وفــرة فــي ادارة 

التخطيــط، وتحمــل الســيدة القحطانــي درجــة بكالوريــوس فــي الكيميــاء مــن جامعــة قطــر. 

عُــن الســيد/ حمــد محمــد شــيخان – مديــراً للمشــريات فــي شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة منــذ ديســمبر ◆	

2020، وشــغل منصــب رئيــس قســم المشــريات فــي شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة لمــدة 15 ســنة )2006 

إلــى 2020(، ويحمــل الســيد شــيخان درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال بامتيــاز مــع مرتبــة الــرف الأولــى 

مــن جامعــة أبرديــن، والبكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة قطــر. 

عُيـــن الســـيد أندرو ســـميث - مديـــراً للتدقيق الداخلـــي في شـــركة الكهرباء والمـــاء القطرية فـــي يونيو ◆	

2023. ويتمتـــع بخبـــرة تزيد عن 25 عاماً في قطاع الطاقة والمياه، وشـــغل ســـابقاً منصب رئيس قســـم 

التدقيـــق الداخلـــي لمـــدة 6 ســـنوات )2017 – 2023(  ويحمل الســـيد ســـميث درجـــة الماجســـتير في إدارة 

الأعمـــال )MBA( المتخصصـــة في حوكمـــة الشـــركات، والبكالوريوس مع مرتبة الشـــرف في السياســـة.
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ــارس 2020. ◆	 ــي م ــة ف ــاء القطري ــاء والم ــة الكهرب ــي شرك ــة ف ــة للمالي ــراً بالإناب ــا راو – مدي ــيد/ نارايان ــن الس عُ

ــل الــركات والمحاســبة والتدقيــق والحوكمــة، وشــغل  ــد عــن 30 عامــاً فــي مجــال تموي ــة خــرة تزي ولدي

ــة لمــدة 18ســنة ) 2002-2020(، وهــو محاســب  ــة فــي الشرك ســابقاً منصــب رئيــس قســم المحاســبة المالي

ــة. ــدة الأمريكي ــات المتح ــن الولاي ــد )CPA( م ــي معتم ــب قانون ــد ومحاس ــن الهن ــن )CA( م ــد م ــي معتم قانون

عُــن الســيد/ عمــران همجــي - مديــراً بالإنابــة لتكنولوجيــا المعلومــات فــي شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة  ◆	

فــي أبريــل 2014. ويتمتــع بخــرة تزيــد عــن 25 عامًــا فــي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات، ويحمــل الســيد 

همجــي درجــة البكالوريــوس مــع مرتبــة الــرف فــي هندســة الكمبيوتــر مــن جامعــة مومبــاي، الهنــد.

خامساً : مكافآت المجلس ولجانة والإدارة التنفيذية العليا

سادساً : الرقابة الداخلية والمخاطر

تــم تطويــر سياســة المكافــآت والرواتــب وفقــاً لأحــكام نظــام حوكمــة الــركات وتــم اعتمادهــا فــي الجمعيــة 

ــور  ــة الأج ــراح سياس ــب اق ــآت والروات ــة المكاف ــاص لجن ــن اختص ــد م ــخ 03/14/ 2023م، ويع ــة بتاري ــة العادي العام

والمكافــآت والحوافــز، توجيــه نظــام المكافــآت فــي الشركــة علــى نحــو يــؤدي إلــى رفــع مســتوى الأداء بمــا يضمن 

نمــو الشركــة وتحقيــق أهدافهــا. ومراجعــة وتطويــر نظــام مــؤشر الأداء الرئيســي  ) KPI ( والــذي يســتخدم فــي 

تقييــم الأداء الفعلــي للشركــة وتحديــد أســاس حســاب الحوافــز الســنوية.

مكافآت مجلس الإدارة ولجانة

وتحــدد مكافــأة رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة عــن طريــق الجمعيــة العامــة وبمــا لا يزيــد عــن 5% مــن صافــي 

الأربــاح الســنوية وفقــاً لنــص المــادة )39( مــن النظــام الأساســي. ولــم يتــم صرف مكافــآت لمجلــس الإدارة تزيـــــد 

عـــــن النســبة المذكورة منـــــذ إنشـــــاء الشركـــــة، وقـــــد تم اعتماد مكافآت رئيس وأعضاء المجلس عـــــن العــــــام 

المالــي 2023م بنسبـــــة 0.69% مـــــن قيمــة الأربــاح الصافيــة بموجــب قــرار مــن الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 

14 مــارس 2023م وبإجمالــي مبلــغ 11,75 مليــون ريــال قطــري.

ويحــدد مجلــس الإدارة مكافــآت لجــان المجلــس، وتــم اعتمــاد المكافــآت عــن العــام المالــي 2023م فــي إجتمــاع 

ــة الترشــيحات  ــال قطــري للجن ــف ري ــغ 290 أل ــي مبل ــر 2024م بإجمال ــخ 14 فبراي ــس الإدارة الأول المنعقــد تاري مجل

والمكافــآت والرواتــب، وإجمالــي مبلــغ 290 ألــف ريــال قطــري للجنــة التدقيــق، وإجمالــي مبلــغ 450 ألــف ريــال 

قطــري للجنــة الاســتثمارات. 

مكافآت الإدارة التنفيذية العليا والموظفيين في الشركة

وفقــاً للوائــح المعمــول بهــا فــي الشركــة لا يــرف لشــاغلي وظائــف الإدارة التنفيذيــة العليــا اي مكافــآت 

خاصــة، وتــرف العــاوة الدوريــة والمكافــأة الســنوية الثابتــة لجميــع الموظفــن فــي الشركــة، ويتــم احتســابها 

)50%( بنــاء علــى التقييــم الســنوي لأداء الموظــف، و)50%( عــن الأهــداف والمعايــر )KPI( التــي تحققهــا الشركــة.

مجلــس الإدارة هــو المســؤول كليــاً عــن نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشركــة، وعــن وضــع سياســات وإرشــادات 

وضوابــط تحديــد حــدود المسئوليــــة والأداء لمراقبــة الآليــات، وتعتــر الإدارة العامــة بالشركــــــة هــي المســؤولة 

ــم الأعمــال مــن خــال  ــم تقيي ــري الإدارات، ورؤســاء الأقســام ويت ــة العامــة لهــذه الأنظمــة مــع مدي عــن الرقاب

المراقــب المالــي الداخلــي والمراقــب الخارجــي. 
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وتعقــد الشركــة أهميــة قصــوى لتطويــر إطــار إدارة الأعمــال بشــكل هيكلــي ومنظــم، مــن أجــل تحديــد وتقييــم 

وتخفيــف وإدارة المخاطــر بالشركــة، ويتولــى مهمــة تقييــم المخاطــر التشــغيلية المستشــار الفنــي بالشركــة، كمــا 

يتولــى تقييــم المخاطــر الماليــة المراقــب الداخلــي وبالتنســيق مــع الإدارة الماليــة.

لجنة إدارة المخاطر 

تــم تشــكيل لجنــة إدارة المخاطــر فــي شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة مــن أجــل تحديــد المخاطــر الماليــة 

ــة الرئيــس التنفيــذي  ــرأس اللجن ــة، وي ــاق اللجن ــم اعتمــاد ميث ــى الشركــة وت ــرة عل ــة والتشــغيلية المؤث والقانوني

ــة المستشــار الفنــي ومراقــب التكلفــة والميزانيــة ورئيــس قســم التدقيــق الداخلــي، ومــن مســؤولياتها  وعضوي

علــى ســبيل المثــال لا الحــر تقييــم المخاطــر وتقديــر مــدى تأثيرهــا علــى الشركــة والإبــاغ عنهــا، ورفــع التوصيــات 

للتخفيــف منهــا، صياغــة السياســات والإجــراءات بالتعــاون مــع الاقســام ذات الصلــة ومراجعتهــا دوريــاً، تعزيــز 

التبــادل البنــاء والمفتــوح فــي الشركــة مــن أجــل تحقيــق أهــداف اللجنــة.

ويتــم تقديــم تقريــر المخاطــر عاليــة المســتوى إلــى المديــر العــام والعضــو المنتــدب فــي الشركة خــال الاجتماع 

الربــع الســنوي للجنــة القيادة.

وحدة الرقابة الداخلية :

لــدى الشركــة قســم كامــل مســتقل للتدقيــق الداخلــي، يرأســه محاســب متخصــص مؤهــل وذو خــرة معــن 

مــن قبــل مجلــس الإدارة، ويكــون مســؤولا أمامــه، و يتولــى أعمــال التدقيــق المالــي وتقييــم الأداء وإدارة 

المخاطــر، ويرفــع تقاريــره إلــي لجنــة التدقيــق متضمنــاً أي مخالفــات أو تجــاوزات إن وجــدت مــع الإجــراء المقــرح 

الواجــب إتخــاذه.

تقارير الرقابة الداخلية :

يرفع المدقق الداخلي تقريراً عن أعمال الرقابة الداخلية بالشركة إلى لجنة التدقيق متضمنة ما يأتي:

	1 إجراءات الرقابة والإشراف على الشؤون الماليّة والإستثمارات وإدارة المخاطر..

	2 مراجعــة تطــوّر عوامــل المخاطــر فـــــي الشركـــــة ومـــــدى ملاءمــة وفاعليــة الأنظمــة المعمــول بهــا فــي .

عــة فــي الســوق. الشركــة فــي مواجهــة التغيــرات الجذريّــة أو غــر المتوقَّ

	3 تقييم شامل لأداء الشركة بشأن الالتزام بتطبيق نظام الرقابة الداخليّة، وأحكام هذا النظام. .

	4 مدى إلتزام الشركة بالقواعد والشروط التي تحكم الإفصاح والإدراج في السوق. .

	5 مدى التزام الشركة بأنظمة الرقابة الداخليّة عند تحديد المخاطر وإدارتها..

	6 المخاطر التي تعرضت لها الشركة وأنواعها وأسبابها وما تم بشأنها..

	7 المقترحات الخاصة بتصويب المخالفات وإزالة أسباب المخاطر..

وقد أصدر المدقق الداخلي عدد 7 تقريراً خلال عام 2023م بهذا الشأن.

سابعاً : الرقابة الخارجية

تقــــوم لجنــة التدقيــق بمراجعــة وفحــص عــروض مراقبــي الحســابات المســجلين بجــدول المدققــن الخارجيــن 

لــدى الهيئــة، وترفــع إلــى المجلــس توصيــة مســببة باختيــار عــرض أو أكــر لتعيــن مدققــاً خارجيـــــاً للشركــة وفــور 

إعتمــاد المجلــس التوصيــــــة يتــــم إدراجهــا بجـــــدول أعمــــال إجتماع الجمعيـــــة العامـــــــة للشركة.

وقــد قــام المســاهمون مــن خــال إجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 2022/3/14م بتعيــن مكتــــب 
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ثامناً : الإفصاح والشفافية

تاسعاً : الإفصاح عن النزاعات والمخالفات التي ارتُكبت خلال السنة

اعتمــدت الشركــة سياســة الإفصــاح عــن المعلومــات والاتصــالات والتــي تــم اعتمادهــا فــي اجتمــاع الجمعيــة 

العامــة بتاريــخ 2023/3/14م، وتلــزم الشركــة بمتطلبــات الإفصــاح الدوريــة بمــا فيهــا التقارير الماليّة، وعدد الأســهم 

التــي يمتلكهــا كل مــــن رئيــس وأعضــاء المجلــس، والإدارة التنفيذيــة العليــا، وكبــار المســاهمين أو المســاهمين 

المســيطرين، وكذلــك الإفصــاح عــن المعلومــات الخاصــة برئيــس وأعضــاء المجلــس ولجانــه وخبراتهــم العلميــة 

والعمليــة مــن واقــع ســرهم الذاتيــة، ومــا إذا كان أيــاً منهــم عضــواً فــي مجلــس إدارة شركــة أخــرى أو بــالإدارة 

ــة  ــية الدوري ــات الأساس ــال البيان ــن خ ــك م ــا، وذل ــس إدارته ــان مجل ــن لج ــأي م ــواً ب ــا أو عض ــا له ــة العلي التنفيذي

المرســلة للهيئــة والبورصــة وتنــر علــى موقــع الشركــة الإلكترونــي، ولا يتــم نــر أي معلومــات أو الإفصــاح عنهــا 

إلا بعــد عرضهــا علــى مجلــس الإدارة لإعتمادهــا. 

ــى إقــرار الحوكمــة لعــام 2023م ومــن ضمنهــا  عــدم الجمــع بــن المناصــب  وقــد وقــع أعضــاء المجلــس عل

ــدى ســكرتير المجلــس. ــم حفــظ النمــاذج ل ــة، وت ــات القانوني ــف حســب المتطلب والوظائ

ــم  ــا التحكي ــة طرفــا فيهــا بمــا فيه ــي تكــون الشرك ــن النزاعــات أو الخصومــات الت ــاح عــ ــق بالإفصــ فيمــا يتعل

والدعــاوى القضائيــة، توجــد مطالبــة ماليــة مــع المؤسســة العامــة القطريــة للكهربــاء والمــاء )كهرمــاء( تــم 

ــر هــذه المطالبــة علــى مركــز الشركــة  ــرأي ولــم يصــدر قــرار بشــأنها ولا تؤث الإتفــاق علــى إحالتهــا للخبــر لإبــداء ال

المالــي ونشــاطها. 

وتوجد خصومات امام المحاكم القطرية  للموظفين ولا يزال التقاضي مستمراً.

ــال لأحــكام المــادة )8-18-19-25-36( مــن نظــام  ــة المحاســبة بشــأن عــدم الامتث ــم اجــراء تحقيــق مــع لجن وت

حوكمــة الــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية، واتخــذت الشركــة الإجــراءات اللازمــة خــال 

عــام 2023م، وقدمــت طلــب تســوية ومــا زال الأمــر معــروض علــى الهيئــة الموقــرة. 

ــم  ــاه عليهــا، وت ــة العامــة فــي 2023/3/14م وت ــره للجمعي ــة، وقــدم تقري ــاً لحســابات الشرك كي.بي.أم.جــي مراقب

إعتمــاده مــن قبــل الجمعيــة العامــة، كمــا تــم إرســال نســخة منــه إلــى الهيئــة متضمنــاً كل أعمــال الرقابــة وفقــاً 

لمــا هــو وارد بنــص المــادة )24( مــن نظــام الحوكمــة. 

ــة  ــن لحســابات الشركــة لمــدة عــام بإجتمــاع الجمعي ــب كي.بي.أم.جــي كمراقبيــ ــمَّ إعــادة تكليــف مكتــ وقــد ت

ــات الماليــة  ــة بتاريــخ 2023/3/14م، وقــد قــام بإجــراء مراجعــة ربــع و نصــف ســنوية وســنوية للبيان العامــة العادي

للشركــة لعــام 2023م وفقــاً لمــا هــو مقــرر بالقوانــن والإجــراءات المتعلقــة، وســوف يقــدم تقريــره الســنوي 

للجمعيــة العامــة المزمــع عقدهــا بتاريــخ 2024/3/10م.

42



عاشراً : تضارب المصالح

حادي عشر : الإفصاح عن عمليات التداول

ثاني عشر : حقوق أصحاب المصالح

يلــزم أعضــاء المجلــس، والإدارة التنفيذيــة العليــا وجميــع الأشــخاص المطلعــن وأزواجهــم وأولادهــم القــر 

بالإفصــاح عــن عمليــات التــداول التــي يقومــون بهــا علــى أســهم الشركــة وســائر أوراقهــا الماليّــة الأخــرى، وفقــاً  

ــا  ــي تصدره ــة الت ــى الأوراق المالي ــن عل ــخاص المطلع ــداول الأش ــم ت ــي تنظ ــة الت ــراءات الواضح ــد والإج للقواع

الشركــة، والتــي أصدرهــا المجلــس بموجــب قــراره رقــم )26( فــي اجتماعــه الخامــس بتاريــخ 26 أكتوبــر 2018م.

وقــد وقــع أعضــاء مجلــس الإدارة علــى نمــوذج الإفصــاح الخــاص بهــم وأزواجهــم وأولادهــم لعــام 2023م، وتــم 

حفــظ النمــاذج لــدى ســكرتير المجلــس.

اعتمـدت الجمعيـة العامـة بتاريـخ 2023/3/14م سياسـة أصحـاب المصالـح وحصـص الأقليـة، وتتضمـن حقـوق 
أصحـاب المصالـح الآتـي:

المساواة بين المساهمين في الحقوق :
المسـاهمون متسـاوون ولهـم كافـة الحقـوق المترتبـة علـى ملكيـة السـهم وفقـاً لأحـكام القانـون واللوائـح 

والقـرارات ذات الصلـة. 

ويتضمن النظــام الأساســــي للشركـــة الإجراءات والضمانات اللازمة لممارسـة جميع المسـاهمين لحقوقهم، 
وبوجـه خـاص حـق التصرف فـي الأسـهم، وحـق الحصـول علـى النصيـب المقـرر مـن أربـاح الأسـهم، وحـق حضـور 
المعلومــــات  إلـى  الوصــــول  العامـة والاشتراك فــــي مداولاتهـــا والتصويـت علـى قراراتهـا، وحـــــق  الجمعيـة 
وطلبهـــــا بمـا لا يضر بمصالـح الشركـة. وذلـك وفـق أحـكام المـواد )9-11-19-40 -44 – 47 – 54 – 56( مـن النظـام 

الأساسـي.

اعتمــدت الشركــة ونــرت علــى موقعهــا لائحــة تعــارض المصالــح، لضمــان إلــزام كل مــن الشركــة وموظفيهــــا 

وأعضــاء مجلــس إداراتهــــــا بالقواعـــــــد والمعايــيــــر والضوابــط المهنيــة المتعــارف عليهــا عالمياً، لتعزيــز ثقة الغير 

فــي نزاهــة الشركــة والعاملــن بهــا علــى كافــة المســتويات، ووفقــاً للمــادة )33( مــن لائحــة المجلــس لا يجــوز أن 

يكــون للرئيــس أو أي عضــو مصلحــة مبــاشرة أو غــر مبــاشرة فــي العقــود أو الصفقــات التــي تــرم مــع الشركــة 

أو لحســابها، وتلــزم المــادة )40( مــن النظــام الأساســي مجلــس الإدارة بوضــع كشــف خــاص بالمعلومــات الماليــة 

ــي يكــون فيهــا لأحــد  ــات الت ــك العملي ــة العامــة بأســبوع بمــا فــي ذل ــل الجمعي تحــت تــرف المســاهمين قبي

أعضــاء مجلــس الإدارة أو المديريــن مصلحــة تتعــارض مــع مصلحــة الشركــة. 

ولــم يتــم عقــد أو إبــرام عقــود أو صفقــات بــن رئيــس أو أحــد أعضــاء المجلــس وبــن الشركــة خــال عــام 2023م 

ســواءً بصــورة مبــاشرة أو غــر مبــاشرة، وتــم إخطــار أعضــاء المجلــس بوقــف أي تعامــات علــى أســهمهم قبــل 

إجتماعــات المجلــس التــي تناقــش البيانــات الماليــة الدوريــة وقبــل إجتمــاع الجمعيــة العامــة بخمســة عــر يومــاً 

كمــا تــم إخطــار بورصــة قطــر فــي نفــس الوقــت.

وقــد وقــع أعضــاء المجلــس علــى إقــرار الحوكمــة لعــام 2023م ومــن ضمنهــا الإفصــاح عــن التضــارب المصالــح، 

وتــم حفــظ النمــاذج لــدى ســكرتير المجلــس.
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حق المساهم في الحصول على المعلومات :
تتضمـن المادتني )9( و )40( مـن النظـام الأساسـي للشركـة حـق المسـاهم فـي الحصـول المعلومـات التـي 
تمكنـه مـن ممارسـة حقوقـه كاملـة، بمـا لا يخـل بحقـوق سـائر المسـاهمين، أو يضر بمصالـح الشركـة، وتلزتم 
الشركـة بتدقيـق وتحديـث المعلومـات بطريقـة منتظمـة، وبتوفري كافـة المعلومـات التـي تهـم المسـاهمين 
وتمكنهـم مـن ممارسـة حقوقهـم علـى الوجـه الأكمـل، ويتــــم نشرها علـى موقع الشركـــــة الإلكتروني وموقـــــع 

البورصـة كمـا تلزتم الشركــــة بنرش المعلومـات الدوريـة بالصحـف اليوميـة أيضـاً.

حقوق المساهمين المتعلقة بالجمعية العامة :
تتضمن المواد )44 -47 -48 - 49 -51 -54 -56 ( من النظام الأساسـي للشركة ، تنظيم حقوق المساهميــــــن 
المتعلقـة بإجتمـاع الجمعيـة العامـة بنوعيهـا شـاملة البنـود المنصـوص عليهـا بالمـادة )32( بنظـام الحوكمـة 

وحقـوق التصويـت وإنتخـاب أعضـاء مجلـس الإدارة ، وقـد التزمـت الشركـة بتطبيقهـا.

حقوق المساهمين المتعلقة بتوزيع الأرباح :
وقـد اعتمـدت الشركـة سياسـة توزيـع الأربـاح بموجب قـرار الجمعية العامـة العادية بتاريـخ 2023/3/14م، وتحدد 
المـواد )66 - 67 -68( مـن النظـام الأساسـي للشركـة السياسـة التـي تحكـم توزيـع الأربـاح بـكل وضـوح، وتلزتم 
الشركـة بقـرار مجلـس إدارة هيئـة قطـر للأسـواق الماليـة رقـم 7 لسـنة 2023 بشـأن ضوابط توزيع الأربـاح بالشركات 
المسـاهمة المدرجـة فـي الأسـواق الماليـة، ويتـم الالزتام بتطبيقهـا سـنوياً عنـد التوزيـع، ويتـم تضمينهـا فـي 

التقريـر المالـي السـنوي للشركـة المـوزع علـى المسـاهمين لمناقشـتها بالجمعيـة العامـة.

وتكـون الأحقيـة فـي الحصـول علـى الأربـاح التـي أقـرت الجمعيـة العامـة توزيعها، سـواءً كانت نقدية أو أسـهما 
مجانيـة، لمالكـي الأسـهم المسـجلين بسـجل المسـاهمين لـدى جهـة الإيـداع في يـوم إنعقاد الجمعيـة العامة.

وقد تم تحويل أرباح المساهمين عن العام المالي 2022م المعتمدة في الجمعية العامة بتاريخ 2023/3/14م، 
والمقـررة بنسـبة 95% مـن القيمـة الإسـمية للأسـهم، إلـى بنـك قطـر الوطنـي لتوزيعهـا على المسـاهمين، طبقاً 

للاتفاقيـة الموقعـة مع البنك بهذا الشـأن.

حقوق المساهمين المتعلقة بالصفقات الكبرى :
تضمـن المـادة )69( مـن النظـام الأساسـي للشركـة حمايـة حقـوق المسـاهمين بصفـة عامـة والأقليـة بصفـة 
خاصـة حـال وجـود أي أخطـاء قـد تضر بمصالحهـم أو تخـل بملكيـة رأس مـال الشركـة. وتلزتم الشركـة بالإفصـاح 
الـدوري للهيئـة والبورصـة، عـن هيـكل رأس مـال الشركـة وكل اتفـاق تجريـه بشـأنه فـي حينـه وفقـاً للإجـراءات 
المحـددة، والإفصـاح عـن المالكني )5%( أو أكرث مـن أسـهم الشركـة بطريقـة مبـاشرة أو غري مبـاشرة، وذلك خلال 

الإفصـاح الـدوري قبـل تاريـخ 30 يونيـو وقبـل31 ديسـمبر.

حقوق أصحاب المصالح من غير المساهمين :
تحـــرص الشركـــــــة على إحتـــــرام حقوق أصحاب المصالح والمحافظة عليها من خلال توفير كافة المعلومات 
الموثقـة اللازمـة عـن كل تعاملاتهـا سـواء بالنرش بالصحـف وموقـع الشركـة الإلكترونـي وموقـع البورصـة أو مـن 

خلال الإتصـال المباشر.  

وقد أنشـأت الشركة خلال عام 2019م قسـم علاقات المسـتثمرين على موقعها الإلكتروني وحددت المسـؤول 
عـن علاقـات المسـتثمرين، كمـا قامـت بنـاء علـى إجـراءات بورصـة قطـر بعقـد المؤتمـر الهاتفـي خلال شـهر أبريل 
لمناقشـة النتائـج الماليـة للربـع الأول، وخلال شـهر أغسـطس لمناقشـة النتائـج الماليـة للربـع الثانـي وخلال شـهر 
أكتوبـر لمناقشـة النتائـج الماليـــة للربــــع الثالـث لعـام 2023م، وخلال شـهر فبرايـر من عام 2024م لمناقشـة النتائج 

الماليـة للربـــع الرابـع لمناقشـة البيانـات الماليـة للسـنة المنتهية في 31 ديسـمبر 2023م.

ويجـوز لـكل صاحـب مصلحـة فـي الشركـة طلـب المعلومـات ذات الصلـة بمصلحتـه، وتلزتم الشركـة بتقديـم 
المعلومـات المطلوبـة فـي الوقـت المناسـب وبالقـدر الـذي لا يهـدد مصالـح الآخريـن أو يضر بمصالحهـا.
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الثالث عشر : التعامل مع الشائعات

الرابع عشر : الإبلاغ عن المخالفات والتعامل مع الشكاوي

الخامس عشر : المسؤولية الإجتماعية

السادس عشر : الإفصاح عن اتعاب المدقق الخارجي

تطبيقــاً لنظــام حوكمــة الــركات الصــادر عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، تــم اعتمــاد سياســة الإبــاغ عــن 

المخالفــات بموجــب قــرار مجلــس الإدارة فــي الاجتمــاع الســادس  بتاريــخ 2023/12/10م والتــي تنظــم إجــراءات الإبلاغ 

ــح، وتقــرر  عــن أي مخالفــة او انتهــاك أو ممارســات مــن شــأنها الإضرار بالشركــة والمســاهمين وأصحــاب المصال

مجموعــة مــن الضمانــات لحمايــة المُبلــغ، وتلــزم الشركــة بفحــص البــاغ  أو الشــكوى والبــت فيهــا، ويتــم الإشراف 

علــى هــذه العمليــة مــن قبــل لجنــة التدقيــق.

ســاهمت الشركــة  بدورهــا فــي تنميــة المجتمــع والنهــوض بــه والمحافظــة علــى البيئــة، مــن خــال مشــاركتها 

الفعالـــــة بمنظومــة المســؤولية الاجتماعيــة للشركــــات مـــــن منطلــق التزامهــا بالمســؤولية الوطنيــة، وتحقيقــاً 

لرؤيــة قطــر الوطنيــة 2030، وتســهم الشركــة فــي تطويــر المجتمــــــع بصفــة مســتمرة مــن خــال الأنشــطة 

المختلفــــــة )بموجــب القانــون( ، وقدمــت الشركــة دعمــاً لمؤسســة عبــدالله بــن حمــد العطيــة الدوليــة للطاقــة 

ــال قطــري(. والتنميــة المســتدامة بمبلــغ 1,000,000 )مليــون ري

كمــا قدمــت )100( ســاعة إلكترونيــة ذكيــة بقيمــة 17,500 ريــال قطــري للمراكــز التابعــة لــوزارة التنميــة الاجتماعيــة 

والأسرة، وتــم توزيعهــا علــى أطفــال مركــز الشــفلح، ومعهــد النــور، ومؤسســة أمــان، ومركــز دريمــة.

إن إجمالــي أتعــاب المدققــن الخارجيــن للمجموعــة )بمــا فــي ذلــك الــركات التابعــة الخاضعــة للســيطرة( 
هــي كمــا يلــي:

للسنة 2022للسنة 2023 تصنيف الخدمات

1,222,6471,196,039تدقيق البيانات المالية

خدمات أخرى غير التدقيق:

1465,000345,420. خدمات ذات صلة بالتدقيق

2126,903181,947. خدمات الالتزام الضريبي

34,500. خدمات الاستشارة

1,819,0501,723,406الإجمالي

تطبيقــاً للمــادة )25( مــن نظــام حوكمــة الــركات الصــادر عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، نظمــت الشركــة 

ــاً للقواعــد المنظمــة فــي سياســة الإفصــاح عــن  ــرد عليهــا وفق إجــراءات التعامــل مــع الشــائعات وإجــراءات ال

المعلومــات والإتصــالات المعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة العاديــة  بتاريــخ 2023/03/14م . وبموجبهــا يتــم إحالــة 

ــه اتخــاذ الإجــراء المناســب  الشــائعات للمٌختــص فــي الشركــة، ســواء تــم رفعهــا مــن موظــف أو طــرف ثالــث، ول

والــذي لا يتعــارض مــع قواعــد الهيئــة ذات الصلــة. 

يعتمــد

سعد بن شريده الكعبي
رئيس مجلس الإدارة
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أعضاء مجلس إدارة 

شركة الكهرباء والماء 

القطرية )ش.م.ع.ق(



التحــق المھنــدس ســعد بــن شريــده الكعبــي عــام 1986 بقطــر للطاقــة )عندمــا كانــت تعــرف 

حینھــا بقطــر للبــرول( كطالــب مبتعــث لدراســة ھندســة البــرول والغــاز الطبیعــي فــي جامعــة 

درجــة  علــى   1991 عــام  منھــا  وحصــل  الأمريكیــة،  المتحــدة  الولايــات  فــي  بنســلفانیا  ولايــة 

البكالوريــوس فــي ھندســة البــرول والغــاز الطبیعــي .

فــور تخرجــه، انضــم إلــى إدارة تطويــر الحقــول والمكامــن فــي قطــر للطاقــة حیــث تقلــد العديــد 

مــن المناصــب الفنیــة والھندســیة والتجاريــة إلــى أن تســلم مھــام مديــر إدارة تطويــر حقــل 

ــذي أشرف  ــق العمــل ال ــة فري ــي، بصحب ــدس الكعب الشــمال. وفــي ھــذا المنصــب، لعــب المھن

علیــه، دوراً رياديــاً فــي تطويــر العديــد مــن مشــاريع الغــاز العملاقــة القائمــة علــى أحــدث التقنیات 

العالمیــة والتــي تــم تنفیذھــا فــي زمــن قیاســي. وبھــذا ســاھم وبصــورة فعالــة فــي تعزيــز 

المكانــة الرائــدة التــي تتبوأھــا دولــة قطــر كعاصمــة صناعــة الغــاز الطبیعــي المســال وصناعــة 

تحويــل الغــاز الــى ســوائل فــي العالــم. كمــا أشرف علــى إنشــاء عــدد مــن مشــاريع خطــوط أنابیــب 

ــر. الغــاز العملاقــة المخصصــة للاســتغلال المحلــي وللتصدي

وشــغل المھنــدس الكعبــي  فــي عــام 2006  منصــب مديــر إدارة شــؤون مشــاريع النفــط والغــاز 

فــي قطــر للطاقــة، حیــث كان مســؤولًا عــن إدارة وتطويــر المــوارد النفطیــة والغازيــة فــي دولــة 

قطــر. واشــتملت مھــام عملــه الإشراف علــى جمیــع أنشــطة تطويــر غــاز حقــل الشــمال، وتطويــر 

حقــول النفــط، وعملیــات الاستكشــاف فــي الدولــة.

وتــم تعییــن المھنــدس الكعبــي فــي ســبتمبر 2014 عضــوا منتدبــاً ورئیــس تنفیــذي لقطــر 

للطاقــة، حیــث أشرف مــن خــال ھــذا المنصــب علــى أنشــطة الغــاز والنفــط والبتروكیماويــات فــي 

قطــر وحــول العالــم.

وتــم تعییــن ســعادة المھنــدس ســعد بــن شريــده الكعبــي فــي الرابــع مــن نوفمــر  2018 فــي 

منصــب وزيــر الدولــة لشــؤون الطاقــة، وعضــواً بمجلــس الــوزراء فــي دولــة قطــر، ونائــب رئیــس 

مجلــس الإدارة فــي قطــر للطاقــة إضافــة لمنصبــه كالعضــو المنتــدب والرئیــس التنفیــذي.

سعادة المھندس سعد بن شريده الكعبي

رئیس مجلس الإدارة
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سعادة السيد/ أحمد علي الحمادي
نائب رئيس مجلس الإدارة

سعادة الشیخ/  حمد بن جاسم آل ثاني
عضو مجلس الإدارة

السيد/ محمد ناصر الهاجري
العضو المنتدب والمدير العام

يشغل منصب المدير العام للهيئة العامة للتقاعد والتأمينات الاجتماعية.◆	

ــا وروســيا وتركيــا ◆	 وقــد شــغل عــدة مناصــب رفيعــة المســتوى ابرزهــا الرئيــس التنفيــذي للاســتثمار لمنطقــة أوروب
ــى إدارة المحفظــة الأوروبيــة عــر عــدد مــن القطاعــات. لــدى جهــاز قطــر للاســتثمار حيــث تولّ

وتخــرّج الســيد أحمــد الحمــادي مــن كليــة وارتــون فــي جامعــة بنســلفانيا، وهــو حاصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي ◆	
إدارة الأعمــال مــن كليــة هارفــرد للأعمــال.

عضوية مجالس الإدارة: ◆	

• رئيس  مجلس إدارة  الشركة المتحدة للتنمية.	

• رئيس مجلس إدارة شركة قطر كوول.	

• نائب رئيس - مجلس إدارة شركة الكهرباء والماء القطرية.	

• عضو مجلس إدارة - مصرف الريان.	

• عضو مجلس إدارة - صناعات قطر. 	

• ويشــغل الســيد الحمــادي أيضًــا عضويــة مجالــس إدارة مطــار هيــرو، وSoFi، وبورصــة إســطنبول، وشركــة دريــم 	
الدوليــة.

ــن ◆	 ــي م ــیة )ACEC( وھ ــاءات الھندس ــة للإنش ــة العربی ــة الشرك ــس إدارة مجموع ــس مجل ــك ورئی ــال، مال ــل أعم رج
الــركات الرائــدة بدولــة قطــر تأسســت عــام 1967 مــع مجموعــة متنوعــه مــن الــركات مــع التركیــز علــى قطاعــات 

النفــط والغــاز، الإتصــالات، الشــحن، المرافــق و البنیــة التحتیــة. 

يحمل بكالوريوس في الإقتصاد من الولايات المتحدة الأمريكیة. ◆	

عضوية مجالس الإدارة: ◆	

• يشغل حالیاً عضوية مجلس إدارة شركة الكھرباء والماء القطرية.	

• شغل سابقا رئاسة مجلس إدارة غرفة تجارة و صناعة قطر ) 2002-1990(.	

انضــم إلــى قطــر للطاقــة  (عندمــا كانــت تعــرف حينهــا بقطــر للبــرول)  عــام 1991 ويتمتــع بخــرة تزيــد علــى 32 عامــاً ◆	
ــة فــي  ــد مــن المناصــب القيادي ــة. وقــد شــغل العدي ــاج النفــط والغــاز والصناعــات البتروكيمياوي فــي قطاعــي إنت

قطــر للطاقــة، منهــا نائــب الرئيــس التنفيــذي لتطويــر المشــاريع البتروكيماويــة والصناعيــة.

حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي هندســة الغــاز مــن جامعــة ســالفورد بالمملكــة المتحــدة، ودرجــة البكالوريــوس ◆	
الهندســة الكيميائيــة مــن جامعــة قطــر.

عضوية مجالس الإدارة: ◆	

• العضو المنتدب والمدير العام - شركة الكهرباء والماء القطرية.	

• رئيس مجلس إدارة شركة أم الحول للطاقة.	

• رئيس مجلس إدارة شركة نبراس للطاقة.	

• عضو مجلس إدارة شركة الخليج الدولية للخدمات.	
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ــث ◆	 ــي مــن إدارة مؤسســات مــن القطاعــات الخاصــة والعامــة والمختلطــة، حی ــن جــر آل ثان تمكــن الشــیخ حمــد ب
ــاء الكفــاءة  حقــق نتائــج وأھــداف كبیــرة فــي مجــال التخطیــط الاســراتیجي والأداء الــذي يســتند علــى الادارة و بن
الوطنیــة. وكان لــه دوراً فعــالًا فــي تأســیس جھــاز قطــر للإحصــاء، والإشراف علــى إعــداد الاســراتیجیة الوطنیــة 
لتطويــر الإحصــاء. كمــا شــغل منصــب المديــر العــام للأمانــة العامــة للتخطیــط التنمــوي، حیــث كان لــه دورا رئیســیا 
فــي إعــداد و صیاغــة رؤيــة قطــر الوطنیــة ۲۰۳۰. و ســبق لــه أن عمــل لمــدة ســبعة عــر عامــا فــي قطــر للبــرول. 

ويحمــل الشــيخ/ حمــد بــن جــر آل ثانــي، درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن كلیــة متروبولیتــان ســتیت كولیــج ◆	
دنفــر، كولــورادو فــي الولايــات المتحــدة الأمريكیــة.

عضوية مجالس الإدارة: ◆	

• عضو مجلس إدارة – اللجنة العلیا لقطر ۲۰۲۲	

• رئیس – لجنة الإرث الوطني ۲۰۲۲	

• عضو – مجلس أمناء جامعة قطر	

• عضو مجلس إدارة – بنك قطر الوطني	

• عضو مجلس إدارة شركة قطر للكیماويات )كیو كیم(	

• نائب رئیس لجنة مكافحة الإيدز	

• عضو المجلس الاستشاري لمركز قطر للمال	

• رئیس اللجنة الاستشارية الوطنیة للإحصاء	

المناصب الإقلیمیة و الدولیة :◆	

• رئیس المجلس الاستشاري لكلیة الإدارة و الاقتصاد في جامعة قطر. 	

• عضو مجلس إدارة المركز الإحصائي لمجلس التعاون الخلیجي؛	

• عضو المجموعة المعنیة بدراسة اقتراحات تحويل مجلس التعاون من مرحلة التعاون إلى مرحلة الاتحاد.	

• عضو مجلس إدارة المعھد الدولي للإحصاء و رئیس لجنة الخوارزمي التابعة للمعھد؛	

• نائب رئیس مجلس إدارة معھد الیونیسكو للإحصاء؛	

• 	.paris 21  عضو مجلس إدارة الشراكة في الإحصاء من أجل التنمیة في القرن الواحد والعشرين

سعادة الشیخ/  حمد بن جبر آل ثاني
عضو مجلس الإدارة

سعادة الشیخ/  سعود بن خالد آل ثاني
عضو مجلس الإدارة

عضــو العائلــة الحاكمــة، وهــو مؤســس ورئيــس مجلــس إدارة شركــة أس بــي كــي، وبــدأ عملــه عــام 1994 فــي التجــارة ◆	
والمقــاولات. وتــرأس اللجنــة الأولمبيــة القطريــة فــي الفــرة 1995-2000، وتــرأس لجنــة الشــباب القطريــة فــي الفــرة 

.2008-2000

عضوية مجالس الإدارة: ◆	

• رئيس مجلس إدارة نادي الريان.	

• رئيس مجلس إدارة شركة قطر لتأمينات الحياة والتأمين الطبي )كيو لايف(. 	

• عضو مجلس الإدارة في شركة قطر للوقود )وقود(.	

• عضو مجلس الإدارة في شركة الكهرباء والماء القطرية. 	

• عضو مجلس الادارة في شركة قطر للتأمين)كيو أي سي (.	
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عادل علي بن علي المسلماني 
 عضو مجلس إدارة 

سعادة السید / ناصر خلیل الجیدة
عضو مجلس الإدارة

ــي القابضــة، وهــي مــن ◆	 ــن عل ــي ب ــس إدارة مجموعــة عل ــه رئيســا لمجل ــي بصفت ــن عل ــي ب يقــود الســيد عــادل عل
إحــدى التكتــات التجاريــة العريقــة المحترمــة فــي قطــر، مؤسســة تتمتــع بــراث وإرث يمتــد لأكــر مــن ســبعة عقــود. 
ويــرأس شركــة قابضــة متنوعــة تضــم ١٨ نشــاطاً تجاريــاً متمــزاً. كمــا يوفــر قيــادة حكيمــة لأكــر مــن ٥٠٠٠ موظــف 
وتخطيــط للعمليــات التجاريــة المحليــة والإقليميــة التــي تعكــس خطــط النمــو الطموحــة لشركــة علــي بــن علــي. 

وبالإضافــة إلــى الــدور الــذي يلعبــه فــي قيــادة علــي بــن علــي القابضــة بمختلــف اهتماماتهــا التجاريــة ومشــاريعها ◆	
المشــركة، يندمــج فــي عــدة شركات ومشــاريع تجاريــة محليــة وعالميــة ذات مجــالات متنوعــة. واعترافــا منهــا 
بإســهامه المتمــز فــي مجــال التعــاون التجــاري المتبــادل والشراكــة مــع فرنســا، كرّمــت الجمهوريــة الفرنســية الســيد 

عــادل علــي بــن علــي بلقــب »وســام الاســتحقاق الوطنــي«.
يحمــل الســيد عــادل علــي بــن علــي شــهادة البكالوريــوس فــي الهندســة الكهربائيــة والإلكترونيــة مــن جامعــة ولايــة ◆	

كاليفورنيــا فــي ســاكرامنتو.

ــدرج مــن ◆	 ــد مــن المســؤولیات والمناصــب، وت ــى العدي ــك تول ــرول فــي عــام 1977 وخــال ذل ــى قطــر للب انضــم إل
منصــب مهنــدس جيولوجــي للبــرول فــي عــام 1979 إلــى مديــر مشــاريع النفــاط والغــاز فــي عــام 1994. وتولــى فــي 

عــام 2006  منصــب الرئيــس التنفيــذي وعضــو مجلــس إدارة قطــر للبــرول الدوليــة. 

 ويحمل السيد/ الجيدة درجة البكالوريوس في الجیولوجیا وهندسة البترول.◆	
وشغل سعادة السيد ناصر عدة مناصب:  ◆	

• ــدا وأســراليا 	 ــات المتحــدة وكن ــة مــع الولاي ــة مجموعــة الصداقــة القطري عضــو مجلــس الشــورى ورئيــس لجن
.2004-2021 ونيوزيلانــدا 

• عضو في البرلمان العربي من 2004 حتى 2018.	
• نائباً لرئيس مجلس إدارة قطر للبترول الدولية.	
• عضو مجالس إدارات قطر للغاز ونائبا لرئيس اللجنة التنفيذية.	
• نائباً لرئيس مجلس إدارة شركة تسويق.	
• عضو مجلس إدارة شركة صناعات قطر.	
• نائب للرئيس في شركة قطر للإضافات البترولية » كفاك« . 	
• رئيس مجلس إدارة ساوث هوك لتسييل الغاز.	
• رئيس مجلس إدارة الادرياتيك لتسييل الغاز.	
• رئيساً للجان الإدارة في العديد من شركات اتفاقيات مشاركة الإنتاج.	
• رئيس اللجنة الإدارية لمشروع حقل الخليج للغاز.	
• عضواً في مجلس إدارة مؤسسة حمد الطبية. 	
• 	AAPG وجمعية المهندسين الجيولوجيين الأمريكيين SPE   عضو في جمعية مهندسي البترول
• مشارك وعضو في كلا من نادي اكسفورد للطاقة ونادي باريس لشؤون الطاقة. 	

عضوية مجالس الإدارة: ◆	
• عضو مجلس إدارة قطر للطاقة	
• رئيس لجنة تدقيق مجلس إدارة قطر للطاقة 	
• عضو مجلس إدارة شركة الكهرباء والماء القطرية	
• عضو في مجلس إدارة هيئة المنطقة الحرة القطرية	
• عضو في مجلس الأمناء لجامعة قطر 	
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سعادة الشیخ/  سحیم بن خالد آل ثاني
عضو مجلس الإدارة

السيد/ فهد عبدالله المانع 
عضو مجلس إدارة 

السيد / عبد الله خليفة الربان
عضو مجلس الإدارة

يحمل الشيخ سحيم بن خالد آل ثاني درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال.◆	

عضوية مجالس الإدارة: ◆	
• عضو مجلس إدارة شركة الملاحة القطرية منذ نوفمبر ۲۰۲۰ م.	
• عضو مجلس إدارة شركة الكھرباء والماء القطرية ممثلا عن شركة الملاحة القطرية.	
• عضو مجلس إدارة الشركة القطرية للأسواق المركزية )حیاة بلازا(.	
• عضو مجلس إدارة الدوحة فیستیفال سیتي.	

• كما كان يشغل منصب رئیس مجلس إدارة شركة دلالة للوساطة سابقاً.	

انضــم إلــى جهــاز قطــر للاســتثمار فــي عــام 2011  وهــو عضــو حاليًــا فــي إدارة الاســتثمارات العقاريــة مــع التركــز علــى ◆	
الاســتثمارات الأســيوية.  

ويحمل السيد المانع شهادة في إدارة الأعمال من جامعة قطر تخصص في العلوم المالية والمحاسبة. ◆	

عضوية مجالس الإدارة: ◆	
• عضو مجلس إدارة الشركة القطرية لشبكة النطاق العريض.  	
• عضو مجلس إدارة كتارا للضيافة.	

• عضو مجلس إدارة شركة الكھرباء والماء القطرية.	

انضم إلى الهيئة العامة للتقاعد والتأمينات الاجتماعية – دولة قطر من يناير 2017 إلى تاريخه. ◆	

ويحمل السيد الربان  شهادة الأعمال والاقتصاد  من جامعة أوريغون، الولايات المتحدة الأمريكية – 2016م.◆	

عضوية مجالس الإدارة: ◆	
• عضو مجلس إدارة شركة الكھرباء والماء القطرية منذ مارس 2020م. 	
• عضو لجنة مناقصات شركة مدينة مسيمير العقارية. 	
• عضو مجلس مديرين شركة مدينة مسيمير العقارية. 	
• أمين سر لجنة استثمار أموال صندوقي المعاشات المدنية والعسكرية ). )2017 – 2023 	

• عضو مجلس إدارة شركة الخليج الدولية للخدمات من فبراير 2018 وإلى يناير 2020م. 	

عضوية مجالس الإدارة: ◆	
• مدير عام وعضو منتدب في مجلس إدارة شركة الدوحة للتأمين.	
• عضو مجلس إدارة شركة الملاحة القطرية.	
• عضو مجلس إدارة شركة الكهرباء والماء القطرية. 	
• عضو مجلس إدارة سابق في شركة أموال.	
• أمين صندوق فخري سابق لغرفة تجارة وصناعة قطر. 	
• عضو مجلس إدارة سابق في بنك قطر الوطني.	
• نائب رئيس مجلس إدارة سابق في نادي قطر الرياضي.	
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تقييم الإدارة لضوابط 

الرقابة الداخلية على 

التقارير المالية 



لمحة عامة

إن مجلــس إدارة الشركــة وعملياتهــا فــي قطــر )يشــار إليهــا معاً باســم »عمليــات قطر«( 

هــي المســؤولة عــن إنشــاء والحفــاظ علــى رقابــة داخليــة ملائمــة علــى التقاريــر الماليــة 

)»الضوابــط«( كمــا هــو مطلــوب مــن قبــل هيئــة قطــر للأســواق الماليــة )»الهيئــة« (. إن 

الرقابــة الداخليــة لدينــا علــى التقاريــر المالية هي عمليــة مصممة لتقديــم تأكيد معقول 

فيمــا يتعلــق بمصداقيــة التقاريــر الماليــة وإعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة لعمليــات 

قطــر لأغــراض إعــداد التقاريــر الخارجيــة وفقًــا للمعايــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة الصــادرة 

عــن مجلــس المعايير المحاســبية الدوليــة )معايير IFRS(. تتضمــن الضوابط أيضًا ضوابط 

وإجــراءات الإفصــاح لدينــا المصممــة لمنــع التحريفات. 

خلال السنة لم تتضمن ضوابط الرقابة الداخلية على التقارير المالية العمليات الخارجية 

فــي البرازيــل  حيــث كانــت الإدارة تحت طور تنفيذ نظــام متكامل للضوابط الداخلية وجعل 

القواعد  والإجراءات رسمية. 

المخاطر ذات الصلة بإعداد التقارير المالية 

الماليــة  البيانــات  عــرض  عــدم  فــي  إمــا  الماليــة  التقاريــر  فــي  الرئيســية  المخاطــر  تتمثــل 

الموحــدة لعمليــات قطــر بشــكل عــادل بســبب أخطــاء غــر متعمــد أو متعمــدة أو أن نــر 

البيانــات الماليــة الموحــدة لا يتــم فــي الوقــت المناســب. ينشــأ العــرض غــر العــادل للبيانــات 

الماليــة اذا احتــوى واحــد أو أكــر مــن حســابات البيانــات الماليــة أو الإفصاحــات علــى تحريفــات 

ــر علــى  ــة إذا كانــت بشــكل فــردي أو جماعــي ان تؤث ــة. تعتــر التحريفــات جوهري )أو حــذف( جوهري

الموحــدة. الماليــة  البيانــات  أســاس  علــى  المســتخدمون  يتخذهــا  التــي  الاقتصاديــة  القــرارات 

للحــد مــن مخاطــر التقاريــر الماليــة أنشــأت عمليــات قطــر رقابــة داخليــة ملائمــة علــى التقاريــر 

المالية »الضوابط« بهدف توفير ضمانات معقولة ولكن ليست مطلقة ضد التحريفات الجوهرية.
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تصميم نظام الرقابة الداخلية 

لقــد قمنــا أيضًــا بتقييــم التصميــم والتطبيــق والفعاليــة التشــغيلية للضوابــط لعمليــات قطــر بنــاءً علــى 

المعايــر المحــددة فــي الإطــار المتكامــل للرقابــة الداخليــة )2013( و الصــادرة عــن لجنــة المؤسســات الراعيــة 

التابعــة للجنــة تريــدواي » اطــار عمــل لجنــة المؤسســات الراعيــة« )COSO( . حيــث توصــي اللجنــة بوضــع أهــداف 

محــددة لتيســر عمليــة تصميــم وتقييــم مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة. نتيجــة لذلــك ، عنــد وضــع ضوابــط 

ــات الماليــة التاليــة:  ــر الماليــة تبنــت الإدارة أهــداف البيان ــة الداخليــة علــى التقاري الرقاب

الوجود / الحدوث: الموجودات والمطلوبات متوفرة والمعاملات مبرمة وتامّة؛ ◆	

اكتمالية البيانات: جميع المعاملات وأرصدة الحسابات مسجلة ومدرجة بالبيانات المالية الموحدة؛ ◆	

التقييــم / القيــاس: الموجــودات والمطلوبــات والمعامــات مســجلة فــي التقاريــر الماليــة بمبالغهــا ◆	
الصحيحــة؛

الحقــوق والالتزامــات والملكيــة: الحقــوق والالتزامــات يتــم تســجيلها بصــورة صحيحــة كموجــودات ◆	
ومطلوبــات؛ 

العرض والإفصاح: التصنيف والإفصاح وعرض التقارير المالية يتم بصورة صحيحة وملائمة. ◆	

ــر الماليــة،  وبرغــم هــذا فــإن أي نظــام للرقابــة الداخليــة، بمــا فــي ذلــك ضوابــط الرقابــة الداخليــة علــى التقاري

بغــض النظــر عــن جــودة تصميمــه وتشــغيله، إلا أنــه يمكــن أن يقــدم فقــط تأكيــدًا معقــولً، ولكــن ليــس مطلقًــا، 

بشــأن اســتيفاء وتحقيــق أهــداف هــذا النظــام، وعليــه فــإن ضوابــط وإجــراءات الإفصــاح أو نظــم وضوابــط الرقابــة 

الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة قــد لا تمنــع بالكامــل وقــوع خطــأ أو احتيــال. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن تصميــم 

نظــام الرقابــة الداخليــة ســوف يفــرض قيــوداً علــى المــوارد، كمــا أنــه يجــب الأخذ فــي الاعتبــار منافع تلــك الضوابط 

بالمقارنــة بتكاليفهــا. 

الوظائف المنوطة بتفعيل نظام الرقابة الداخلية على التقارير المالية

إن ضوابــط نظــام الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة يتــم تطبيقهــا وتنفيذهــا مــن جانــب كافــة وظائــف الأعمــال 

وإدارات الدعــم، حيــث يقــوم كل منهــم بــدور فــي مراجعــة دقــة وموثوقيــة الدفاتــر والســجلات التــي يُســتند إليهــا فــي 

إعــداد البيانــات الماليــة ) عمليــات قطــر الموحــدة(. وبالتالــي فــإن عمليــة تنفيــذ وتشــغيل ضوابــط الرقابــة الداخليــة 

علــى التقاريــر الماليــة يشــارك فيهــا موظفــون يعملــون بمختلــف إدارات وأقســام المؤسســة. 

ضوابط الحد من مخاطر الأخطاء الجوهرية بالتقارير المالية 

إن نظــام الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة يتضمــن عــدداً كبــراً مــن الضوابــط والإجــراءات الداخليــة التــي تهدف 

ــغيل  ــة التش ــي عملي ــط ف ــذه الضواب ــتخدم ه ــدة. تُس ــة الموح ــات المالي ــي البيان ــاء ف ــوع أخط ــر وق ــن مخاط ــد م للح

والتنفيــذ، وتشــمل تلــك التــي: 

تتــم بصــورة مســتمرة أو دائمــة بطبيعتهــا، مثــل الإشراف والمراقبــة التــي هــي جــزء مــن السياســات والإجــراءات ◆	

المعتمــدة أو الفصــل بــن المهــام؛ 

تتــم علــى أســاس دوري، مثــل تلــك التــي يتــم إجراؤهــا كجــزء مــن عمليــة إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة ◆	

الســنوية؛

تكون وقائية أو رصدية بطبيعتها؛ ◆	
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قياس التصميم والتطبيق والفعالية التشغيلية لضوابط الرقابة الداخلية 

للسـنة الماليـة 2023، قامـت المجموعـة )بإسـتثناء العمليـات الخارجيـة في البرازيـل( بإجراء تقييم رسـمي حول مدى 

كفـاءة تصميـم وتطبيـق وفعاليـة تشـغيل نظـام الرقابـة الداخليـة علـى التقاريـر الماليـة، وقـد أخذت فـي الاعتبار خلال 

ذلـك مـا يلي:  

مخاطـر حـدوث خطـأ بأحـد بنـود البيانـات الماليـة الموحـدة بالنظـر إلـى عوامـل مثـل درجـة أهميـة البنـد وقابلية ◆	

حـدوث الخطـأ فـي البند؛ 

مقـدار احتماليـة أن تفشـل الضوابـط المحـددة فـي منـع حـدوث الخطـأ وذلـك بالنظـر إلـى عوامـل مثـل قابليـة ◆	

التحـوّل الآلـي، درجـة التعقيـد، مخاطـر تجـاوز الإدارة، كفـاءة الموظفني، ومسـتوى الحكـم الشـخصي الـذي يجب 

استخدامه؛ 

تحـدد هـذه العوامـل بشـكل إجمالـي طبيعـة وتوقيت ونطاق الأدلة التي تتطلبهـا الإدارة لتقييم ما إذا كان تصميم 

وتطبيـق وفعاليـة تشـغيل نظـام الرقابـة الداخليـة على التقارير المالية مناسـباً ووافياً. يتم تزويـد هذه الأدلة من خلال 

إجـراءات متكاملـة تتـم كجـزء مـن المسـؤوليات اليومية للموظفني، أو من خلال إجراءات يتـم تنفيذها خصيصا لغرض 

تقييـم ضوابـط الرقابـة الداخليـة علـى التقاريـر الماليـة. المعلومـات التـي يتـم جمعهـا مـن مصـادر أخـرى تشـكّل أيضًـا 

عنصرًا هامـاً فـي التقييـم، حيـث أن مثـل هـذه الأدلـة إمـا قـد تلفـت انتبـاه الإدارة إلـى مسـائل إضافيـة تتعلـق بالرقابـة 

أو تدعـم النتائـج التـي تم التوصـل إليها. 

اشـتمل التقييـم علـى تقييـم لتصميـم وتنفيـذ وفعاليـة تشـغيل ضوابـط الرقابـة الداخليـة ضمـن عمليـات مختلفـة 

بمـا فـي ذلـك توليـد الطاقـة وبيعهـا ، والمشتريات ، وإدارة المخـزون ، والمـوارد البشريـة وكشـوف المرتبـات ، ودفتر 

الأسـتاذ العـام والتقاريـر الماليـة ، والممتلـكات ، والمصانـع والمعـدات ، وإدارة الاسـتثمار. ، وإدارة الخزانـة ، وشـمل 

التقييم أيضًا تقييم التصميم والتنفيذ والفعالية التشـغيلية لضوابط مسـتوى الكيانات والضوابط العامة لتكنولوجيا 

المعلومـات. نتيجـة لتقييـم التصميـم والتنفيـذ والفعاليـة التشـغيلية لــضوابط الرقابـة الداخليـة ، لـم تحـدد الإدارة أي 

نقـاط ضعـف ماديـة وخلصـت إلـى أن ضوابـط الرقابـة الداخليـة قـد تـم تصميمـه وتنفيـذه وتشـغيله بشـكل مناسـب 

اعتبـارًا مـن 31 ديسـمبر 2023.  

تمـت الموافقـة علـى تقييـم الإدارة للرقابـة الداخليـة علـى التقاريـر الماليـة كمـا فـي 31 ديسـمبر 2023 مـن قبـل 

مجلـس الإدارة وتـم التوقيـع نيابـة عنـه فـي 14 فبرايـر 202٤.

يكــون لهــا تأثــر مبــاشر أو غــر مبــاشر علــى البيانــات الماليــة الموحــدة: تشــمل الضوابــط ذات التأثــر غــر المبــاشر ◆	

ــاً بــن أقســام المؤسســة والضوابــط العامــة  ــات الماليــة الموحــدة تلــك الضوابــط المطبقــة داخلي علــى البيان

لتقنيــة المعلومــات، مثــل الوصــول إلــى النظــام وضوابــط النــر، وقــد تتضمــن الضوابــط ذات التأثــر المبــاشر، 

علــى ســبيل المثــال، عمليــة تســوية تدعــم بشــكل مبــاشر أحــد بنــود الميزانيــة العموميــة؛ 

تكــون خاصيــة آليــة و/أو يدويــة للمكونــات: الضوابــط الآليــة هــي وظائــف رقابيــة مدمجــة بعمليــات النظــام، مثــل ◆	

ــى  ــة ودقــة المدخــات عل ــق، وفحــوص اكتمالي ــا التطبي ــي يفرضه ــن المهــام الت ــاري ب ــط الفصــل الإجب ضواب

واجهــة النظــام. الضوابــط اليدويــة هــي تلــك التــي يطبقهــا فــرد أو مجموعــة مــن الأفــراد، مثــل التفويــض لإجــراء 

المعامــات. 

يعتمــد ................................

محمد ناصر الهاجري
العضو المنتدب والمدير العام

يعتمــد .......................................

سعد بن شريده الكعبي
رئيس مجلس الإدارة
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تقرير الضمان المحدود 

المستقل
إلى مساهمي شركة الكهرباء والماء القطرية 

ش.م.ق.ع.

تقريـــر حـــول الامتثـــال لقانـــون ولوائـــح هيئـــة قطـــر 

للأســـواق الماليـــة والتشريعات الأخـــرى ذات الصلة 

بمـــا فـــي ذلـــك قانـــون حوكمـــة الـــركات للـــركات 

والكيانات القانونية المدرجة في السوق الرئيسية.



وفقًا للمادة 24 من قانون حوكمة الشركات والكيانات القانونية المدرجة في الســوق 

الرئيســية »المدونــة« الصــادرة عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة »QFMA« ، تــم تعييننــا 

ــة ش.م.ق.ع. »الشركــة« لإجــراء  ــاء والمــاء القطري مــن قبــل مجلــس إدارة شركــة الكهرب

مهمــة ضمــان محــدودة بشــأن تقييــم مجلــس الإدارة مــا إذا كانــت الشركــة لديهــا عملية 

مطبقة للامتثال لنظامها الأساســي ، وأحكام قانون ولوائح هيئة قطر للأســواق المالية 

والتشريعات الأخرى ذات الصلة وما إذا كان تمتثل الشركة لمتطلبات مواد المدونة كما 

في 31 ديســمبر 2023.
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مسؤولياتنا

مسؤوليات مجلس الإدارة

تتمثـل مسـؤوليتنا فـي فحـص البيـان الـذي أعدتـه الشركـة وإصـدار تقريـر عنـه بمـا فـي ذلـك اسـتنتاج ضمـان □	

محـدود ومسـتقل بنـاءً علـى الأدلـة التـي تـم الحصـول عليهـا. لقـد أجرينـا مهمتنـا وفقًـا للمعيـار الدولـي بشـأن 

عمليـات التأكيـد )ISAE( 3000 )المنقـح( ، ومهـام التأكيـد بخلاف عمليـات التدقيـق أو مراجعـات المعلومـات 

الماليـة التاريخيـة الصـادرة عـن مجلـس معايري التدقيـق والتأمني الدوليـة والتـي تتطلـب أن نخطـط وننفـذ 

إجراءاتنـا مـن أجـل الحصـول علـى مسـتوى معقـول مـن التأكيـد حـول مـا إذا كان البيـان مقدمًـا بشـكل عـادل، 

مـن جميـع النواحـي الماديـة ، أن الشركـة لديهـا عمليـة مطبقـة للامتثـال لنظامهـا الأساسـي ، وأحـكام قانـون 

ولوائـح هيئـة قطـر للأسـواق الماليـة والتشريعـات الأخـرى ذات الصلـة ومـا إذا كان تمتثـل الشركـة لمتطلبـات 

مـواد المدونـة كمـا فـي 31 ديسـمبر 2023 كأسـاس لاسـتنتاجنا المحـدود بشـأن التأكيـد.

نحـن نطبـق المعيـار الدولـي لإدارة الجـودة 1 ، والـذي يتطلـب مـن الشركـة تصميم وتنفيذ وتشـغيل نظام إدارة □	

الجـودة بمـا فـي ذلـك السياسـات أو الإجـراءات المتعلقـة بالامتثـال للمتطلبـات الأخلاقيـة والمعايري المهنيـة 

والمتطلبـات القانونيـة والتنظيميـة المعمـول بها.

للمحاسـبين □	 الدوليـة  الأخلاقيـات  لمجلـس معايري  الأخـرى  الأخلاقيـة  والمتطلبـات  للاسـتقلالية  امتثلنـا  لقـد 

 ،)IESBA المدونـة الدوليـة لأخلاقيـات المحاسـبين المحترفني )بما في ذلك معايير الاسـتقلال الدولية( )مدونة

والتـي تأسسـت علـى المبـادئ الأساسـية للنزاهـة والموضوعيـة والكفـاءة المهنيـة والعنايـة الواجبـة والسريـة 

والسـلوك المهنـي.

مجلــس إدارة الشركــة مســؤول عــن إعــداد تقريــر حوكمــة الشركــة الــذي يغطــي متطلبــات المــادة 4 مــن 
القانــون خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة والمعلومــات الــواردة فيهــا. قدم مجلــس الإدارة تقييمه مــا إذا كانت 
الشركــة لديهــا عمليــة مطبقــة للامتثــال لنظامهــا الأساســي  وأحــكام قانــون ولوائــح هيئــة قطــر للأســواق 
الماليــة والتشريعــات الأخــرى ذات الصلــة وامتثــال الشركــة لمــواد النظــام  ) البيــان ( الــذي تمــت مشــاركته 

مــع KPMG فــي 14 فبرايــر 2024 وســيتم إدراجــه كجــزء مــن التقريــر الســنوي لحوكمــة الــركات.

تشــمل هــذه المســؤولية تصميــم وتنفيــذ والحفــاظ علــى الضوابــط الداخليــة ذات الصلــة بإعــداد البيــان 
وعرضــه بشــكل عــادل بحيــث يكــون خاليًــا مــن الأخطــاء الجوهريــة ، ســواء كان ذلــك بســبب الاحتيــال أو الخطــأ.

مجلــس الإدارة مســؤول أيضــا عــن منــع واكتشــاف الاحتيــال وتحديــد وضمــان امتثــال الشركــة للقوانــن 

واللوائــح المطبقــة علــى أنشــطتها. مجلــس الإدارة مســؤول عــن ضمــان تدريــب الإدارة والموظفــن المشــاركين 

فــي إعــداد البيــان بشــكل صحيــح ، وتحديــث الأنظمــة بشــكل صحيــح وأن أي تغيــرات فــي التقاريــر تشــمل جميــع 

وحــدات الأعمــال الهامــة.
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معلومات أخرى

تعتمـد الإجـراءات المختـارة علـى فهمنـا لعمليـة امتثـال الشركـة لنظامهـا الأساسـي، وأحـكام قانـون ولوائـح □	

هيئـة قطـر للأسـواق الماليـة والتشريعـات الأخـرى ذات الصلـة، وامتثالهـا لمـواد المدونـة وظـروف المشـاركة 

الأخـرى، ونظرنـا فـي المجـالات التـي مـن المحتمـل أن تنشـأ فيهـا حـالات عـدم امتثـال جوهريـة.

مـن خلال فهمنـا لعمليـة الشركـة للامتثـال لنظامهـا الأساسـي، وأحـكام قانـون ولوائـح هيئـة قطـر للأسـواق □	

الماليـة والتشريعـات الأخـرى ذات الصلـة، وامتثالهـا لمـواد النظـام وظـروف المشـاركة الأخـرى، فقـد أخذنـا في 

الاعتبـار العمليـة المسـتخدمة لإعـداد البيـان مـن أجـل تصميـم إجـراءات تأكيـد محـدودة مناسـبة فـي هـذه 

الظـروف ولكـن ليـس لأغـراض التعبري عـن اسـتنتاج بشـأن فعاليـة عمليـة الشركـة أو الرقابـة الداخليـة علـى 

الإعـداد والعـرض العـادل للبيـان.

 تضمنـت مهمتنـا تقييـم مـدى ملاءمـة عمليـة الشركـة للامتثـال لنظامهـا الأساسـي، وأحـكام قانـون ولوائـح □	

هيئـة قطـر للأسـواق الماليـة والتشريعـات الأخـرى ذات الصلة وامتثالهـا لمواد المدونة وتقييـم مدى ملاءمة 

الأسـاليب والسياسـات و الإجـراءات المسـتخدمة فـي إعـداد البيان.

تختلـف الإجـراءات المنفـذة فـي مهمـة تأكـد محـدود مـن حيـث طبيعتهـا وتوقيتهـا عـن مهمـة تأكـد معقول، □	

وهـي أقـل فـي نطاقهـا. وبالتالـي ، فـإن مسـتوى التأكيـد الـذي تـم الحصـول عليه فـي مهمة تأكـد محدود هو 

أقـل بكثري مـن التأكيـد الـذي كان يمكـن الحصـول عليـه لـو تـم تنفيـذ مهمة تأكـد معقولة.

لا تتضمـن إجـراءات التأكيـد المحـدود الخاصـة بنـا تقييـم الجوانـب النوعيـة أو فعاليـة الإجـراءات المعتمدة من □	

قبـل مجلـس الإدارة للامتثـال لمتطلبـات مـواد المدونة.

تضمنت الإجراءات التي تم إجراؤها خلال البيان ، على سبيل المثال لا الحصر:□	

فحـص التقييـم الـذي أكملـه مجلـس الإدارة للتحقـق ممـا إذا كانت الشركـة لديها عملية مطبقـة للامتثال ◆	

لنظامهـا الأساسـي ، وأحـكام قانـون ولوائـح هيئـة قطـر للأسـواق الماليـة والتشريعـات الأخـرى ذات الصلـة 

بمـا فـي ذلـك مـواد النظام الأساسـي ؛

فحص الأدلة الداعمة المقدمة من مجلس الإدارة للتحقق من امتثال الشركة لمواد المدونة ؛◆	

إجـراء إجـراءات إضافيـة حسـب الضرورة للتحقـق مـن امتثـال الشركـة للمدونـة )مثـل مراجعـة سياسـات ◆	

ذلـك(. إلـى  والممارسـات ومـا  والإجـراءات  الحوكمـة 

كجـزء مـن هـذا الارتبـاط ، لـم نقـم بتنفيـذ أي إجـراءات عـن طريق التدقيـق أو المراجعـة أو التحقق مـن البيان أو 

السـجلات الأساسـية أو المصـادر الأخـرى التـي تم اسـتخراج البيان منها.

ــر حوكمــة الشركــة الســنوي  تشــتمل المعلومــات الأخــرى علــى المعلومــات التــي ســيتم تضمينهــا فــي تقري

للشركــة والــذي مــن المتوقــع إتاحتــه لنــا بعــد تاريــخ هــذا التقريــر. ســيتم تضمــن البيــان وتقريــر التأكيــد المحــدود 

الخــاص بنــا فــي تقريــر حوكمــة الشركــة. عندمــا نقــرأ تقريــر حوكمــة الشركــة ، إذا توصلنــا إلــى وجــود خطــأ جوهــري 

فيــه ، فنحــن مطالبــون بإبــاغ مجلــس الإدارة.
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تعتمــد العديــد مــن الإجــراءات التــي تتبعها الكيانــات لاعتماد الحوكمــة والمتطلبات القانونيــة على الموظفين 

الذيــن يطبقــون الإجــراء ، وتفســرهم للهــدف مــن هــذا الإجــراء ، وتقييمهــم لمــا إذا كان إجــراء الامتثــال قــد تــم 

تنفيــذه بشــكل فعــال ، وفــي بعــض الحــالات لــن يحافــظ علــى مســار المراجعــة . ومــن الملاحــظ أيضًــا أن تصميــم 

إجــراءات الامتثــال ســيتبع أفضــل الممارســات التــي تختلــف مــن كيــان إلــى آخــر ، والتــي لا تشــكل مجموعــة واضحــة 

مــن المعايــر للمقارنــة معهــا. تخضــع المعلومــات غــر الماليــة لقيــود متأصلــة أكــر مــن المعلومــات الماليــة ، 

بالنظــر إلــى خصائــص تقييــم أعضــاء مجلــس الإدارة للعمليــة المعمــول بهــا لضمــان الامتثــال للنظــام الأساســي 

وأحــكام قانــون هيئــة قطــر للأســواق الماليــة والتشريعــات ذات الصلــة ، بمــا فــي ذلــك الامتثــال لقواعــد الســلوك 

والطــرق المســتخدمة لتحديــد هــذه المعلومــات. بســبب القيــود المتأصلــة فــي الضوابــط الداخليــة علــى الامتثــال 

ــط ، قــد  ــة التواطــؤ أو تجــاوز الإدارة غــر الســليمة للضواب ــك إمكاني ــة ، بمــا فــي ذل ــح ذات الصل للقوانــن واللوائ

تحــدث أخطــاء جوهريــة بســبب الخطــأ أو الاحتيــال ولا يتــم اكتشــافها.

تــم إعــداد البيــان لتلبيــة الاحتياجــات المشــركة لمجموعــة واســعة مــن المســتخدمين ، وبالتالــي قــد لا يشــمل 

كل جانــب مــن جوانــب المعلومــات التــي قــد يعتبرهــا كل مســتخدم فــردي مهمــة فــي بيئتــه الخاصــة.

معايير

معايري هـذه المشـاركة هـي تقييـم لعمليـة الامتثال للنظام الأساسـي للشركـة، وأحكام قانون ولوائـح هيئة قطر 

للأسـواق الماليـة والتشريعـات الأخرى ذات الصلة والامتثـال لمواد المدونة

خصائص وقيود البيان
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الاستنتاجات

لقد تم تشكيل استنتاجنا على أساس المسائل الموضحة في هذا التقرير ، وهو يخضع لها.□	

نعتقد أن الأدلة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لاستنتاجنا.□	

اسـتنادًا إلـى إجـراءات التأكيـد المحـدودة التـي تـم تنفيذها ، باسـتثناء عـدم الامتثال كما هو مضمـن في البيان □	

، لـم يلفـت انتباهنـا أي شـيء يجعلنـا نعتقـد أن بيـان مجلس الإدارة لا يعرض بشـكل عـادل ، من جميع النواحي 

الماديـة ، أن الشركـة لديهـا عمليـة مطبقـة للامتثـال لقانـون ولوائـح هيئـة قطـر للأسـواق الماليـة والتشريعات 

الأخـرى ذات الصلـة والشركـة ملتزمـة بمـواد المدونة كما في 31 ديسـمبر 2023.

تقييد استخدام تقريرنا

ــا مناســبًا للاســتخدام أو الاعتمــاد عليــه مــن قبــل أي طــرف يرغــب فــي الحصــول  ــار تقريرن لا ينبغــي اعتب
علــى حقــوق ضدنــا بخــاف مســاهمي الشركــة وهيئــة قطــر للأســواق الماليــة لأي غــرض أو فــي أي ســياق. 

أي طــرف آخــر غــر مســاهمي الشركــة وهيئــة قطــر للأســواق الماليــة يحصــل علــى حــق الوصــول إلــى تقريرنــا 
أو نســخة منــه ويختــار الاعتمــاد علــى تقريرنــا )أو أي جــزء منــه( ســوف يفعــل ذلــك علــى مســؤوليته الخاصــة. 
إلــى أقصــى حــد يســمح بــه القانــون ، نحــن نقبــل أو لا نتحمــل أي مســؤولية وننكــر أي مســؤولية تجــاه أي 
طــرف آخــر بخــاف مســاهمي الشركــة وهيئــة قطــر للأســواق الماليــة عــن عملنــا أو تقريــر الضمــان المحــدود 

المســتقل هــذا أو الاســتنتاجات التــي توصلنــا إليهــا.

يتــم إصــدار تقريرنــا إلــى مســاهمي الشركــة وهيئــة قطــر للأســواق الماليــة علــى أســاس أنــه لا يجــوز نســخه 
أو الإشــارة إليــه أو الكشــف عنــه كليًــا )باســتثناء الأغــراض الداخليــة الخاصــة بالشركــة( أو جزئيًــا ، دون موافقتنــا 

الخطية المســبقة.

المرفــق: تقييــم مجلــس الإدارة حــول الامتثــال لقانــون ولوائــح هيئــة قطــر للأســواق الماليــة والتشريعــات 
الأخــرى ذات الصلــة بمــا فــي ذلــك مــواد النظــام

14 فبراير 2024 

الدوحة           	                                                                            

دولة قطر                                                                                               

جوبال بالاسوبرامانيام

كي بي أم جي

سجل مدقق الحسابات رقم 251                         

مرخصة من قبل هيئة قطر للأسواق المالية: خارجي                             

ترخيص مدقق الحسابات رقم 120153
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الــركات والكيانــات القانونيــة  وفقًــا للمــادة 24 مــن قانــون حوكمــة 

قطــر  هيئــة  عــن  الصــادرة  )المدونــة(  الرئيســية  الســوق  فــي  المدرجــة 

للأســواق الماليــة )QFMA( ، تــم تعييننــا مــن قبــل مجلــس إدارة  شركــة 

الكهربــاء والمــاء القطريــة ش.م.ق.ع. )الشركــة( لإجراء مهمــة تأكيد معقولة 

بشــأن وصــف مجلــس الإدارة للعمليــات والضوابــط الداخليــة وتقييــم مــدى 

ملاءمــة تصميــم وتنفيــذ وفعاليــة التشــغيل لعملياتهــا في قطر )باســتثناء 

عملياتهــا الخارجيــة( الضوابــط الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة )ICOFR( كمــا 

فــي 31 ديســمبر 2023 )البيــان(. تــم تحديــد رقــم عمليــات الشركــة فــي قطــر 

ــن  ــاح 42 م ــي الإيض ــة ف ــذه المهم ــاق ه ــن نط ــزء م ــل ج ــد أفض ــي تع والت

ــة فــي 31 ديســمبر 2023. ــنة المنتهي ــة الموحــدة للس ــات المالي البيان

تقرير ضمان مستقل 

معقول
إلى مساهمي شركة الكهرباء والماء القطرية 

ش.م.ق.ع.

تقريـــر عـــن الضوابـــط الداخليـــة 

علـــى التقاريـــر الماليـــة



مجلــس الإدارة مســؤول عــن التصريــح بإنصــاف أن البيــان خــالٍ مــن الأخطــاء الجوهريــة وعــن المعلومــات 

الــواردة فيــه.

ــذي  ــر 2024 وال ــم توقيعــه مــن قبــل مجلــس الإدارة وتــم مشــاركته مــع KPMG فــي 14 فبراي ــان ، الــذي ت البي

ــر الســنوي للمجموعــة ، يتضمــن مــا يلــي: ســيتم إدراجــه فــي التقري

	□. ICOFR تقييم مجلس الإدارة لمدى ملاءمة التصميم والتنفيذ والفعالية التشغيلية لـ

وصف العملية والضوابط الداخلية على إعداد التقارير المالية لعمليات :□	

 تصميم وتنفيذ واختبار الضوابط لتحقيق أهداف الرقابة المذكورة.□	

 تحديــد الثغــرات والإخفاقــات فــي الرقابــة ، وكيفيــة معالجتهــا ، ووضــع إجــراءات لمنــع مثــل هــذه الإخفاقــات □	

أو لســد ثغــرات الرقابــة .

تخطيط وأداء اختبارات الإدارة ، وتحديد أوجه القصور في الرقابة.□	

مجلــس الإدارة مســؤول عــن إنشــاء والحفــاظ علــى ضوابــط داخليــة علــى التقاريــر الماليــة بنــاءً علــى المعايــر 

المحــددة فــي الرقابــة الداخليــة - الإطــار المتكامــل )2013( ، الصــادرة عــن لجنــة المنظمــات الراعيــة للجنــة 

.»COSO Framework« أو »COSO« تريــدواي

ــان  ــة بإعــداد البي ــار الضوابــط الداخليــة ذات الصل ــة واختب تشــمل هــذه المســؤولية تصميــم وتنفيــذ وصيان

وعرضــه بشــكل عــادل بحيــث يكــون خاليًــا مــن الأخطــاء الجوهريــة ، ســواء كان ذلــك بســبب الاحتيــال أو الخطــأ. 

ويشــمل أيضًــا تطويــر أهــداف الرقابــة بمــا يتماشــى مــع إطــار COSO ؛ تصميــم وتنفيــذ واختبــار الضوابــط 

ــة فــي  ــرات المعقول ــق السياســات ، واتخــاذ الأحــكام والتقدي ــار وتطبي ــة ؛ اختي ــة المعلن ــق أهــداف الرقاب لتحقي

ــة. ــة ICOFR للشرك ــدى ملاءم ــق بم ــا يتعل ــة فيم ــجلات كافي ــاظ بس ــروف، والاحتف ــل الظ ظ

مجلــس الإدارة مســؤول أيضــا عــن منــع واكتشــاف الاحتيــال وتحديــد وضمــان امتثــال المجموعــة للقوانــن 

ــح المطبقــة علــى أنشــطتها. مجلــس الإدارة مســؤول عــن ضمــان أن الإدارة والموظفــن المشــاركين  واللوائ

فــي إعــداد البيــان مدربــون بشــكل صحيــح ، وأن الأنظمــة يتــم تحديثهــا بشــكل صحيــح وأن أي تغيــرات فــي إعــداد 

التقاريــر تشــمل جميــع وحــدات الأعمــال الهامــة.

مسؤوليات مجلس الإدارة

توليد الطاقة وبيعها.◆	

المشتريات؛◆	

ادارة المخزون؛◆	

الموارد البشرية والرواتب.◆	

دفتر الأستاذ العام والتقارير المالية.◆	

الممتلكات والآلات والمعدات؛◆	

إدارة الاستثمار.◆	

إدارة الخزينة؛◆	

ضوابط مستوى الكيان.◆	

الضوابط العامة لتكنولوجيا المعلومات.◆	
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مسؤولياتنا

ــر عنــه بمــا فــي ذلــك اســتنتاج  تتمثــل مســؤوليتنا فــي فحــص البيــان الــذي أعدتــه الشركــة وإصــدار تقري

تأكيــد معقــول ومســتقل بنــاءً علــى الأدلــة التــي تــم الحصــول عليهــا. لقــد أجرينــا مشــاركتنا وفقًــا للمعيــار 

الدولــي بشــأن عمليــات التأكيــد )ISAE( 3000 )المنقــح( ، ومهــام التأكيــد بخــاف عمليــات التدقيــق أو مراجعات 

المعلومــات الماليــة التاريخيــة الصــادرة عــن مجلــس معايــر التدقيــق والتأمــن الدوليــة والتــي تتطلــب أن 

نخطــط وننفــذ إجراءاتنــا مــن أجــل الحصــول علــى تأكيــد معقــول حــول مــا إذا كان البيــان معروضًــا بشــكل 

عــادل ، مــن جميــع النواحــي الجوهريــة ، وفقًــا لأهــداف الرقابــة المنصــوص عليهــا فيــه.

نحــن نطبــق المعيــار الدولــي لإدارة الجــودة 1 الــذي يتطلــب مــن الشركــة تصميــم وتنفيــذ وتشــغيل نظــام 

إدارة الجــودة بمــا فــي ذلــك السياســات أو الإجــراءات المتعلقــة بالامتثــال للمتطلبــات الأخلاقيــة والمعايــر 

المهنيــة والمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة المعمــول بهــا.

لقــد امتثلنــا للاســتقلالية والمتطلبــات الأخلاقيــة الأخــرى لمجلــس معايــر الأخلاقيــات الدولية للمحاســبين 

ــة  ــة( )مدون ــر الاســتقلال الدولي ــات المحاســبين المحترفــن )بمــا فــي ذلــك معاي ــة الدوليــة لأخلاقي المدون

IESBA( ، والتــي تأسســت علــى المبــادئ الأساســية للنزاهــة والموضوعيــة والكفــاءة المهنيــة والعنايــة 

الواجبــة والسريــة والســلوك المهنــي.

تعتمــد الإجــراءات المختــارة علــى تقديرنــا، بمــا فــي ذلــك تقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة لمــدى ملاءمة 

تصميــم وتنفيــذ وفعاليــة تشــغيل الضوابــط الداخليــة للشركــة علــى التقاريــر الماليــة، ســواء كان ذلــك بســبب 

الاحتيــال أو الخطــأ. 

وشــملت مشــاركتنا أيضــا تقييــم مــدى ملاءمــة ICOFR للمجموعــة، ومــدى ملاءمــة المعايــر التــي 

تســتخدمها الشركــة فــي إعــداد وتقديــم البيــان فــي ظــروف المشــاركة، وتقييــم العــرض العــام للبيــان، ومــا 

إذا كانــت الضوابــط الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة مصممــة بشــكل مناســب، نفــذت وتعمــل بفعاليــة اعتبــارا 

مــن 31 ديســمبر 2023 بنــاء علــى إطــار عمــل COSO. التأكيــد المعقــول هــو أقــل مــن التأكيــد المطلــق.

تشمل الإجراءات التي يتم إجراؤها عبر البيان ، على سبيل المثال لا الحصر ، ما يلي:

□ • إجراء استفسارات مع إدارة الشركة لفهم تقييم المخاطر وتحديد النطاق الذي أجرته الإدارة.	

□ • فحصــت المجــالات داخــل النطــاق باســتخدام الأهميــة النســبية علــى مســتوى البيانــات الماليــة المجمعــة 	

لعمليــة قطــر كمــا هــو محــدد فــي إيضــاح 42 مــن البيانــات الماليــة الموحــدة.
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□ قيمت كفاية ما يلي:	

ــم تلخيصهــا فــي مصفوفــة ◆	 ــة كمــا ت ــط ذات الصل ــة والمخاطــر والضواب ــة مســتوى العملي ــق مراقب وثائ

المخاطــر والرقابــة )»RCM«( ؛

بيئــة التحكــم ، وتقييــم المخاطــر ، والرصــد ، والمعلومــات والاتصــالات )CERAMIC( التــي تتحكــم فــي ◆	

التوثيــق والمخاطــر ذات الصلــة والضوابــط علــى النحــو الملخــص فــي مصفوفــة المخاطــر والرقابــة ؛

المخاطر الناشئة عن تكنولوجيا المعلومات والضوابط على النحو الملخص في آلية المخاطر والرقابة؛◆	

ضوابط الإفصاح كما تم تلخيصها في آلية المخاطر والرقابة.◆	

□ الحصول على فهم للمنهجية المعتمدة من قبل الإدارة لتصميم الرقابة الداخلية واختبار التنفيذ.	

□ فحصــت الإرشــادات التفصيليــة واختبــار التصميــم والتنفيــذ الــذي أكملتــه الإدارة وأجــري اختبــارًا تجــولً مســتقلً، 	

علــى أســاس عينــة ، حســب الــرورة .

□ تقييم أهمية أي نقاط ضعف في الرقابة الداخلية حددتها الإدارة.	

□ تقييم أهمية أي ثغرات إضافية تم تحديدها من خلال الإجراءات المنفذة.	

□ فحصــت خطــط الإدارة لاختبــار فاعليــة التشــغيل لتقييــم مــدى معقوليــة الاختبــارات فيمــا يتعلــق بطبيعــة 	

ومــدى وتوقيــت الاختبــار ، ومــا إذا كان قــد تــم تعيــن مســؤوليات الاختبــار بشــكل مناســب.

□ فحصــت وثائــق اختبــار الإدارة لتقييــم مــا إذا كان قــد تــم إجــراء اختبــار الفعاليــة التشــغيلية للضوابــط الرئيســية 	

مــن قبــل الإدارة وفقًــا لخطــة اختبــار الإدارة .

□ إعادة إجراء الاختبارات على الضوابط الرئيسية للحصول على الراحة في اختبار الإدارة لفعالية التشغيل.	

كجــزء مــن هــذا الارتبــاط ، لــم نقــم بتنفيــذ أي إجــراءات عــن طريــق التدقيــق أو المراجعــة أو التحقــق مــن 

البيــان أو الســجلات الأساســية أو المصــادر الأخــرى التــي تــم اســتخراج البيــان منهــا.

معلومات أخرى

تشــتمل المعلومــات الأخــرى علــى المعلومــات التــي ســيتم تضمينهــا فــي التقريــر الســنوي للمجموعــة والتــي 

ــر التأكيــد المعقــول الخــاص بنــا  ــر. ســيتم تضمــن البيــان وتقري مــن المتوقــع إتاحتهــا لنــا بعــد تاريــخ هــذا التقري

بشــأنه فــي التقريــر الســنوي. عندمــا نقــرأ التقريــر الســنوي إذا توصلنــا إلــى وجــود خطــأ جوهــري فيــه ، فإننــا 

ــاغ مجلــس الإدارة. ــون بإب مطالب
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خصائص وقيود البيان

تخضــع المعلومــات غــر الماليــة لقيــود متأصلــة أكــر مــن المعلومــات الماليــة ، بالنظــر إلــى خصائــص تقريــر 

مجلــس الإدارة عــن الضوابــط الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة والطــرق المســتخدمة لتحديــد هــذه المعلومــات. 

بســبب القيــود المتأصلــة فــي الضوابــط الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة بمــا فــي ذلــك إمكانيــة التواطــؤ أو تجــاوز 

الإدارة غــر الســليمة للضوابــط ، قــد تحــدث أخطــاء جوهريــة بســبب الخطــأ أو الاحتيــال ولا يتــم اكتشــافها. لذلــك ، 

قــد لا تمنــع الضوابــط الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة أو تكتشــف جميــع الأخطــاء أو الإغفــالات فــي المعالجــة أو 

الإبــاغ عــن المعامــات ، وبالتالــي لا يمكــن أن توفــر ضمانًــا مطلقًــا بتحقيــق أهــداف الرقابــة.

كمــا أن توقعــات أي تقييــم للضوابــط الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة للفــرات المســتقبلية معرضــة لخطــر أن 

تصبــح الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة غــر كافيــة بســبب التغــرات فــي الظــروف ، أو أن درجــة الامتثــال 

للسياســات أو الإجــراءات قــد تتدهــور. عــاوة علــى ذلــك ، فــإن أنشــطة الضوابــط التــي تــم تصميمهــا وتشــغيلها 

اعتبــارًا مــن 31 ديســمبر 2023 التــي يغطيهــا تقريــر التأكيــد الخــاص بنــا لــن تعالــج بأثــر رجعــي أي نقــاط ضعــف أو 

قصــور كانــت موجــودة فيمــا يتعلــق بالضوابــط الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة قبــل تاريــخ وضــع تلــك الضوابــط 

قيــد التشــغيل.

تــم إعــداد البيــان لتلبيــة الاحتياجــات المشــركة لمجموعــة واســعة مــن المســتخدمين ، وبالتالــي قــد لا يشــمل 

كل جانــب مــن جوانــب المعلومــات التــي قــد يعتبرهــا كل مســتخدم فــردي مهمــة فــي بيئتــه الخاصــة.

معايير

الاستنتاجات

معايــر هــذا الارتبــاط هــي أهــداف الرقابــة المنصــوص عليهــا فيــه والتــي يتــم علــى أساســها قيــاس أو تقييــم 

تصميــم وتنفيــذ وفعاليــة تشــغيل أدوات التحكــم. تــم تطويــر أهــداف الرقابــة داخليًــا مــن قبــل المجموعــة ، بنــاءً 

.COSO علــى المعايــر المحــددة فــي إطــار عمــل

لقد تم تشكيل استنتاجنا على أساس المسائل الموضحة في هذا التقرير ، وهو يخضع لها.

نعتقد أن الأدلة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لاستنتاجنا.

فــي رأينــا ، اســتنادًا إلــى نتائــج إجــراءات التأكيــد المعقولــة لدينــا ، يوضــح بيــان مجلــس الإدارة بشــكل عــادل أن 

عمليــة ICOFR قطــر قــد تــم تصميمهــا وتنفيذهــا بشــكل صحيــح وتعمــل بفعاليــة وفقًــا لإطــار COSO كمــا فــي 

31 ديســمبر 2023.
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التأكيد على الأمر

نلفــت الانتبــاه إلــى بيــان مجلــس الإدارة بشــأن ICOFR ، والــذي يصــف أن ICOFR للشركــة خــال العــام لــم 
يشــمل العمليــات الأجنبيــة فــي البرازيــل. ولــم يعــدل اســتنتاجنا فيمــا يتعلــق بهــذه المســألة.

تقييد استخدام تقريرنا

ــا مناســبًا للاســتخدام أو الاعتمــاد عليــه مــن قبــل أي طــرف يرغــب فــي الحصــول  ــار تقريرن لا ينبغــي اعتب
علــى حقــوق ضدنــا بخــاف مســاهمي الشركــة وهيئــة قطــر للأســواق الماليــة لأي غــرض أو فــي أي ســياق. 
أي طــرف آخــر غــر مســاهمي الشركــة وهيئــة قطــر للأســواق الماليــة يحصــل علــى حــق الوصــول إلــى تقريرنــا 
أو نســخة منــه ويختــار الاعتمــاد علــى تقريرنــا )أو أي جــزء منــه( ســوف يفعــل ذلــك علــى مســؤوليته الخاصــة. 
ــاه أي  ــؤولية تج ــر أي مس ــؤولية وننك ــل أي مس ــل أو نتحم ــن نقب ــون ، نح ــه القان ــمح ب ــد يس ــى ح ــى أقص إل

طــرف آخــر بخــاف مســاهمي الشركــة وهيئــة قطــر للأســواق الماليــة عــن عملنــا أو تقريــر التأكيــد المســتقل 
المعقــول هــذا أو الاســتنتاجات التــي توصلنــا إليهــا.

يتــم إصــدار تقريرنــا إلــى مســاهمي الشركــة وهيئــة قطــر للأســواق الماليــة علــى أســاس أنــه لا يجــوز نســخه 
أو الإشــارة إليــه أو الكشــف عنــه كليًــا )باســتثناء الأغــراض الداخليــة الخاصــة بالشركــة( أو جزئيًــا ، دون موافقتنــا 

الخطية المســبقة.

ICOFR المرفق: بيان مجلس الإدارة حول

14 فبراير 2024 

الدوحة           	                                                                            

دولة قطر                                                                                               

جوبال بالاسوبرامانيام

كي بي أم جي

سجل مدقق الحسابات رقم 251                         

مرخصة من قبل هيئة قطر للأسواق المالية: خارجي                             

ترخيص مدقق الحسابات رقم 120153
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المؤشرات المالية



2019 2020 2021 2022 2023 للسنة )مليون ريال قطري(

 2,389 2,586 2,475 2,721 2,911 الإيرادات التشغيلية

 856 899 966 1,052 1,009 الربح الإجمالي

 1,414 1,158 1,468 1,711 1,551 صافي الربح

في نهاية السنة )مليون ريال قطري(

 17,494 17,150 18,490 27,809 23,290 إجمالي الحقوق

9,999 9,758 11,811 15,124 14,886 إجمالي حقوق المساهمين

 4,253 4,017 3,685 7,126 5,157 قروض طويلة الأجل

القيمة للسهم الواحد )ريال قطري(

 0.775 0.630 0.800 0.950 0.860 الأرباح الموزعة للسهم 

 1.29 1.05 1.33 1.56 1.41 ربحية السهم

النسب

 13.83 11.72 13.61 12.70 10.34 العائد على حقوق المساهمين )%( *

 10.49 8.78 10.32 9.65 8.62 العائد على رأس المال المستثمر**

 0.43 0.41 0.31 0.47 0.35 نسبة الاقتراض )عدد المرات(

*صافي الربح مقسماً على متوسط حقوق المساهمين

**)صافي الربح + مصاريف  التمويل( مقسماً على متوسط رأس المال العامل
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نمو حقوق المساهمين

نمو الأرباح الموزعة

العائد على السهم 

مليون ريال
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 11,811 
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شركة الكهرباء والماء القطرية 
ش.م.ق.ع.

البيانات المالية الموحدة
31 ديسمبر 2023



بيان المركز المالي الموحد	

		       بــالــــريــــــال القــطــــري    كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

الصفحةالمحتويات
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تقرير مدقق الحسابات المستقل 

الرأي 

أساس الرأي

أمور التدقيق الهامة 

لقــد دققنــا البيانــات الماليــة الموحــدة لشركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة ش.م.ع.ق. )»الشركــة«( وشركاتهــا 
ــي الموحــد كمــا فــي 31  ــز المال ــان المرك ــي تتضمــن بي التابعــة )يشــار إليهــم جميعــاً بــــ »المجموعــة«( والت
ديســمبر 2023 وبيانــات الربــح أو الخســارة والإيــرادات الشــاملة الأخــرى الموحــد و التغــرات فــي حقــوق الملكية 
ــات  ــخ، والإيضاحــات حــول البيان ــك التاري ــة فــي ذل ــة الموحــدة للســنة المنتهي الموحــدة و التدفقــات النقدي

الماليــة الموحــدة تتضمــن ملخــص للسياســات المحاســبية الهامــة.

فــي رأينــا أن البيانــات الماليــة الموحــدة المرفقــة تظهــر بصــورة عادلــة، مــن كافــة النواحــي الماديــة، 
المركــز المالــي الموحــد للمجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023 وأدائهــا المالــي الموحــد وتدفقاتهــا النقديـــة 
الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وفقــاً للمعايــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة، كمــا صــدر عــن مجلــس 

معايــر المحاســبة الدوليــة )المعاييرالدوليــة للتقاريــر الماليــة(.

لقــد قمنــا بأعمــال التدقيــق وفقــاً للمعايــر الدوليــة للتدقيــق. ويــرد لاحقــاً فــي هــذا التقريــر بيــان 
لمســؤولياتنا بموجــب تلــك المعايــر فــي فقــرة »مســؤوليات مراقــب الحســابات عــن تدقيــق البيانــات الماليــة 
الموحــدة«. وفقــاً لمعايــر أخلاقيــات المحاســبين المهنيــن الصــادرة عــن مجلــس المعايــر الأخلاقيــة الدولية 
ــان مســتقل  ــا كي ــة( فإنن ــة للاســتقلالية( )قواعــد الســلوك الأخلاقــي الدولي ــر الدولي ــك المعاي )بمــا فــي ذل
عــن المجموعــة، بالإضافــة إلــى مســؤولياتنا الأخلاقيــة المتعلقــة بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة الموحــدة 
ــة  ــا مســؤولياتنا الأخلاقي ــة قطــر، ولقــد وفين ــة فــي دول ــة ذات الصل ــات المهني للمجموعــة وفقــاً للمتطلب
الأخــرى وفقــاً لمعايــر أخلاقيــات المحاســبين المهنيــن الصــادرة عــن مجلــس المعايــر الأخلاقيــة الدوليــة. 

فــي رأينــا أن أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا كافيــة وتوفــر أساســاً ملائمــاً يمكننــا مــن إبــداء رأينــا. 

إن الأمــور الهامــة حــول أعمــال التدقيــق، فــي تقديرنــا المهنــي، هــي تلــك الأمــور الأكــر أهميــة خــال 
تدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة للفــرة الحاليــة. وقــد تــم تنــاول هــذه الأمــور خــال تدقيقنــا للبيانــات 
الماليــة الموحــدة ككل وفــي تكويــن رأينــا حولهــا، كمــا وأننــا لا نقــدم رأيــاً منفصــاً بشــأن هــذه الأمــور. 

الى المساهمين في 

شركة الكهرباء والماء القطرية ش.م.ع.ق. 

تقرير عن تدقيق البيانات المالية الموحدة
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أمور التدقيق الهامة )تابع(

تقرير مدقق الحســابات المســتقل الى المســاهمين في 
شركــة الكهرباء والماء القطرية ش.م.ع.ق. 

1. القيمة الدفترية للممتلكات والآلات والمعدات

انظر إلى الإيضاح 5 من هذه البيانات المالية الموحدة

كيف تم معالجة الأمور في تدقيقناأمر التدقيق الرئيسي

تشتمل ممتلكات وآلات ومعدات المجموعة على محطات توليد 
الطاقة وتحلية المياه )مرافق الإنتاج وأصول الطاقة الشمسية 
الكهروضوئية( التي تمثل أكثر من 97٪ من إجمالي الممتلكات 

والآلات والمعدات )97٪ في 2022( و 25٪ من إجمالي أصول 
المجموعة كما في 31 ديسمبر 2023 )2022: 22٪( ، والتي يتم 

قياسها بسعر التكلفة ناقصاً الاهلاك المتراكم والانخفاض في 
القيمة. قد يكون لتقييم الإدارة لمؤشرات الانخفاض في القيمة 

وتحديد المبالغ القابلة للاسترداد تأثير كبير على القيمة الدفترية 
للممتلكات واللآلات والمعدات.

يتطلب اختبار انخفاض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات 
وفقًا لمعيار المحاسبة الدولي رقم 36 من الإدارة وضع تقديرات 

وأحكام هامة في تحديد الافتراضات التي سيتم استخدامها 
للوصول إلى المبلغ القابل للاسترداد. 

المبلغ القابل للاسترداد لوحدات توليد النقد والذي يستند 
إلى القيمة المستخدمة أو القيمة العادلة ناقصًا تكلفة 

الاستبعاد، أيهما أعلى، تم اشتقاق القيمة المستخدمة من 
نموذج التدفقات النقدية المخصومة التي تتضمن العديد من 

الافتراضات الرئيسية مثل معدلات النمو المطبقة في المبيعات 
ومتوسط التكلفة المرجح لرأس المال )معدل الخصم( وتكاليف 
التشغيل والنفقات الرأسمالية. وبناءً عليه ، فقد اعتبرنا ما ورد 

أعلاه من أمور التدقيق الرئيسية.

تضمنــت إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا فــي هــذا المجــال ، مــن 
بــن أمــور أخــرى:

ــار تصميــم وتنفيــذ الضوابــط الرئيســية المتعلقــة بعمليــة  ◆  اختب
تقييــم إنخفــاض القيمــة.

◆  إجــراء استفســارات مــن الإدارة فيمــا يتعلــق بالمــؤشرات التــي 
قامــوا بتقييمهــا كمــؤشرات محتملــة لانخفــاض القيمــة لوحــدات 

إنتــاج النقــد.
◆  فحــص تقييــم الإدارة والنظــر فيمــا إذا كان ينبغــي تقييــم المزيــد 
ــة التشــغيل،  ــا بالأعمــال ، وبيئ ــى معرفتن ــاءً عل مــن المــؤشرات بن
مــن  وغيرهــا  الحاليــة  الســوق  وظــروف  الصناعيــة،  والمعرفــة 

المعلومــات التــي تــم الحصــول عليهــا أثنــاء التدقيــق.
إشراك  القيمــة،  فــي  الانخفــاض  مــؤشرات  تحديــد  يتــم  حيــث   ◆

فــي: لمســاعدتنا  لدينــا  التقييــم  متخصصــي 
تقييــم مــدى ملاءمــة معــدلات الخصــم المطبقــة، والتــي 	□

المرجــح  المــال  رأس  تكلفــة  متوســط  مقارنــة  تضمنــت 
تعمــل  التــي  الصلــة  ذات  للأســواق  الصناعــة  بمتوســطات 

النقــد؛  توليــد  وحــدات  فيهــا 
تقييــم مــدى ملاءمــة الافتراضــات المطبقــة فــي نمــوذج 	□

الرئيســية  للمدخــات  المخصومــة  النقديــة  التدفقــات 
المســتخدمة مثــل معــدل النمــو المطبــق فــي المبيعــات 
المتوقعــة وتكاليــف التشــغيل والنفقــات الرأســمالية ، مــن 
خــال مقارنــة هــذه المدخــات بالبيانــات التاريخيــة والمشــتقة 
مــن الخــارج وكذلــك تقييماتنــا الخاصــة بنــاءً علــى معرفتنــا 

والصناعــة. العميــل  بأعمــال 
◆  إجــراء تحليــل الحساســية الخــاص بنــا علــى الافتراضــات المطبقــة 
فــي نمــوذج التدفقــات النقديــة المتوقعــة المخصومــة والتــي 
تضمنــت تقييــم تأثــر التخفيضــات الممكنــة بشــكل معقــول فــي 
معــدلات  فــي  الممكنــة  المعقولــة  والزيــادة  النمــو  معــدلات 
الخصــم وتوقــع التدفقــات النقديــة لتقييــم التأثــر علــى القيمــة 

المســتخدمة لتوقــع وحــدات توليــد النقــد.
◆  تقييــم مــدى كفايــة إفصاحــات البيانــات الماليــة بمــا فــي ذلــك 

ــرات. الإفصاحــات عــن الافتراضــات الرئيســية والأحــكام والتقدي
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أمور التدقيق الهامة )تابع(

2. القيمة الدفترية للشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية

انظر إلى الإيضاح 8 من هذه البيانات المالية الموحدة

كيف تم معالجة الأمور في تدقيقناأمر التدقيق الرئيسي

ــة  ــدى المجموعــة اســتثمارات محتســبة بطريقــة حقــوق الملكي ل
تبلــغ 8.305 مليــون ريــال قطــري )2022: 8.905 مليــون ريــال قطــري 
فــي 2022( والتــي تمثــل 36٪ مــن إجمالــي موجــودات المجموعــة 

.)٪32 :2022(

يتطلــب اختبــار انخفــاض قيمــة الــركات المســتثمر فيهــا بطريقــة 
ــي 36 مــن الإدارة  ــار المحاســبة الدول ــا لمعي حقــوق الملكيــة وفقً
التــي  الافتراضــات  تحديــد  فــي  هامــة  وأحــكام  تقديــرات  وضــع 
ســيتم اســتخدامها للوصــول إلــى المبلــغ القابــل للاســرداد. تــم 
اشــتقاق المبلــغ القابــل للاســرداد لوحــدات توليــد النقــد ، والــذي 
ناقصًــا  العادلــة  القيمــة  أو  المســتخدمة  القيمــة  إلــى  يســتند 
تكلفــة الاســتبعاد، أيهمــا أعلــى، مــن نمــاذج التدفقــات النقديــة 

المخصومــة.  المتوقعــة 

المخصومــة  المتوقعــة  النقديــة  التدفقــات  نمــاذج  تســتخدم 
هــذه عــدة افتراضــات رئيســية ، بمــا فــي ذلــك تقديــرات النمــو 
ــارات التوســع  ــرادات المســتقبلية وتكاليــف التشــغيل وخي فــي الإي
المــال  رأس  لتكلفــة  المرجــح  الرأســمالية والمتوســط  والنفقــات 

الخصــم(. )معــدل 

التدقيــق  أمــور  مــن  أعــاه  ورد  مــا  اعتبرنــا  فقــد   ، عليــه  وبنــاءً 
لرئيســية. ا

تضمنــت إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا فــي هــذا المجــال ، مــن 
بــن أمــور أخــرى:

ــار تصميــم وتنفيــذ الضوابــط الرئيســية المتعلقــة بعمليــة  ◆  اختب
تقييــم إنخفــاض القيمــة.

◆  إجــراء استفســارات مــن الإدارة فيمــا يتعلــق بالمــؤشرات التــي 
قامــوا بتقييمهــا كمــؤشرات محتملــة لانخفــاض القيمــة لوحــدات 

توليــد النقــد.
◆  فحــص تقييــم الإدارة والنظــر فيمــا إذا كان ينبغــي تقييــم المزيــد 
ــة التشــغيل،  ــا بالأعمــال ، وبيئ ــى معرفتن ــاءً عل مــن المــؤشرات بن
والمعلومــات  الحاليــة  الســوق  وظــروف  الصناعيــة،  والمعرفــة 

ــاء التدقيــق ــم الحصــول عليهــا أثن ــي ت الأخــرى الت
◆  إشراك متخصصي التقييم لدينا لمساعدتنا في:

تقييــم مــدى ملاءمــة معــدلات الخصــم المطبقــة والتــي 	□
المرجــح  المــال  رأس  تكلفــة  متوســط  مقارنــة  تضمنــت 
تعمــل  التــي  الصلــة  ذات  للأســواق  الصناعــة  بمتوســطات 

النقــد؛ توليــد  وحــدات  فيهــا 
المطبقــة فــي نمــاذج 	□ تقييــم مــدى ملاءمــة الافتراضــات 

للمدخــات  المخصومــة  المتوقعــة  النقديــة  التدفقــات 
الرئيســية مثــل معــدل النمــو المطبــق فــي الدخــل وتكاليــف 
التشــغيل وخيــارات التمديــد، النفقــات الرأســمالية ومــا إلــى 
ذلــك ، مــن خــال مقارنــة هــذه المدخــات بالبيانــات التاريخيــة 
والمشــتقة مــن الخــارج بالإضافــة إلــى التقييمــات  الخاصــة بنــا 

بنــاءً علــى معرفتنــا بأعمــال العميــل والصناعــة؛ 
إجــراء تحليــل الحساســية الخاص بنا علــى الافتراضات المطبقة 	□

المخصومــة  المتوقعــة  النقديــة  التدفقــات  نمــوذج  فــي 
والتــي تضمنــت تقييــم تأثــر التخفيضــات الممكنــة بشــكل 
معقــول فــي معــدلات النمــو والزيــادة المعقولــة الممكنــة 
فــي معــدلات الخصــم وتوقــع التدفقــات النقديــة لتقييــم 
ــد. ــد النق ــدات تولي ــع وح ــتخدمة لتوق ــة المس ــى القيم ــر عل التأث

تقييــم مــدى كفايــة إفصاحــات البيانــات الماليــة بمــا فــي ذلــك 	□
الإفصاحــات عــن الافتراضــات الرئيســية والأحــكام والتقديــرات 

والحساســيات.

تقرير مدقق الحســابات المســتقل الى المســاهمين في 
شركــة الكهرباء والماء القطرية ش.م.ع.ق. 
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معلومات آخرى 

مسؤوليات مجلس الإدارة حول البيانات المالية الموحدة

مسؤوليات مدقق الحسابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة

مجلــس الإدارة هــو المســؤول عــن المعلومــات الأخــرى. تتكــون المعلومــات الأخــرى مــن المعلومــات الــواردة 
فــي التقريــر الســنوي ولكنهــا لا تتضمــن البيانــات الماليــة الموحــدة وتقريــر مدقــق الحســابات حولهــا قبــل تاريــخ تقريــر 
المدقــق لقــد حصلنــا علــى تقريــر مجلــس الإدارة والــذي يمثــل جــزء مــن التقريــر الســنوي ويتوقــع أن يتــم توفــر بقيــة 
أجــزاء التقريــر الســنوي لنــا بعــد هــذا التاريــخ. إن رأينــا حــول البيانــات الماليــة الموحــدة لا يغطــي المعلومــات الأخــرى 

ولــن نعــر عــن أي شــكل مــن أشــكال الاســتنتاج التأكيــدي بشــأنها.

ــة الموحــدة ، فــإن مســؤوليتنا هــي قــراءة المعلومــات الأخــرى المحــددة  ــات المالي ــا للبيان ــق بتدقيقن فيمــا يتعل
أعــاه عندمــا تصبــح متاحــة  وعنــد القيــام بذلــك ، أخــذ فــي الاعتبــار مــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى غــر متوافقــة 
بشــكل جوهــري مــع البيانــات الماليــة الموحــدة أو معرفتنــا التــي حصلنــا عليهــا فــي التدقيــق ، أو يبــدو أنــه تــم تحريفهــا 

بشــكل جوهــري.

إذا اســتنتجنا ، اســتنادًا إلــى العمــل الــذي قمنــا بــه علــى المعلومــات الأخــرى التــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ تقريــر 
مدقــق الحســابات هــذا ، أن هنــاك خطــأ جوهريًــا فــي هــذه المعلومــات الأخــرى ، فنحــن مطالبــون بالإبــاغ عــن هــذه 

الحقيقــة. ليــس لدينــا مــا نبلــغ عنــه فــي هــذا الصــدد.

إن مســؤولية مجلــس الإدارة هــي إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــاً للمعايــر الدوليــة 
للتقاريــر الماليــة، وهــو كذلــك مســؤول عــن إجــراءات الرقابــة الداخليــة التــي يراهــا ضروريــة لإعــداد بيانــات ماليــة موحــدة 

خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواء الناتجــة عــن احتيــال أو خطــأ. 

عنــد إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة بكــون مجلــس الإدارة مســؤول عــن تقييــم قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار 
ــدأ الاســتمرارية  ــد الحاجــة، عــن الأمــور المتعلقــة بمب ــك الإفصــاح، عن ــدأ الاســتمرارية وكذل فــي عملياتهــا وفقــاً لمب
واســتخدام أســاس مبــدأ الاســتمرارية المحاســبي، إلا إذا كان مجلــس الإدارة ينــوي تصفيــة المجموعــة أو إنهــاء 

عملياتهــا، أو أنــه ليــس لديــه بديــل واقعــي غــر ذلــك.  

تتمثــل أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول بــأن البيانــات الماليــة الموحــدة ككل خاليــة مــن الأخطــاء 
الجوهريــة، ســواء الناتجــة عــن احتيــال أو خطــأ، وكذلــك إصــدار تقريــر مدقــق الحســابات الــذي يتضمــن رأينــا. إن التأكيــد 
المعقــول هــو تأكيــد عالــي المســتوى، ولكنــه لا يعــد ضمانــاً بــأن أعمــال التدقيــق التــي تــم القيــام بهــا وفقــاً للمعايــر 
الدوليــة للتدقيــق ستكشــف دائمــاً عــن الأخطــاء الجوهريــة عنــد وقوعهــا. قــد تنشــأ الأخطــاء مــن الاحتيــال أو الخطــأ 
وتعتــر الأخطــاء جوهريــة، بصــورة فرديــة أو إجماليــة، إذا كان مــن المحتمــل أن تؤثــر علــى القــرارات الاقتصاديــة التــي 

يتخذهــا المســتخدمون بنــاءً علــى هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة. 

ــا المهنــي ونحافــظ  وكجــزء مــن أعمــال التدقيــق وفقــاً للمعايــر الدوليــة للتدقيــق ، فإننــا نقــوم بممارســة تقديرن
علــى التزامنــا المهنــي خــال جميــع مراحــل التدقيــق. كمــا قمنــا أيضــاً بمــا يلــي:

◆  تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة، ســواءً الناتجــة عــن احتيــال أو خطــأ، 
وتصميــم والقيــام بإجــراءات التدقيــق اســتجابة لهــذه المخاطــر، وكذلــك الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة 
توفــر أساســاً لإبــداء رأينــا. تعــد مخاطــر عــدم اكتشــاف أيــة أخطــاء جوهريــة الناتجــة عــن الاحتيــال أعلــى مــن المخاطــر 
ــر أو الحــذف المتعمــد أو العــرض الخاطــئ أو تجــاوز  الناتجــة عــن الخطــأ، حيــث قــد يشــمل الاحتيــال التواطــؤ أو التزوي

الرقابــة الداخليــة.
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مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة )تابع(
فهــم الرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بأعمــال التدقيــق بغــرض إعــداد إجــراءات تدقيــق مناســبة، وليــس لغــرض ◆	

إبـــداء رأينــا حـــول فعاليـــة الرقابــة الداخليــة للمجموعــة.

ــرات المحاســبية والافصاحــات ◆	 ــة التقدي ــم مــدى ملاءمــة السياســات المحاســبية المســتخدمة ومعقولي تقيي
ــة المعــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة.   ذات الصل

اســتنتاج مــدى ملاءمــة اســتخدام مجلــس الإدارة لمبــدأ الاســتمرارية المحاســبي، بنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي ◆	
حصلنــا عليهــا، وكذلــك تحديــد مــا إذا كان هنــاك أحــداث أو ظــروف جوهريــة تلقــى بالشــك حــول قــدرة المجموعــة 
علــى الاســتمرار وفقــاً لمبــدأ الاســتمرارية. فــي حــال اتضــح لنــا وجــود شــك جوهــري، فــإن علينــا لفــت الانتبــاه 
فــي تقريــر مدقــق الحســابات إلــى الافصاحــات ذات الصلــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة أو التحفــظ فــي رأينــا 
إذا كانــت هــذه الافصاحــات غــر كافيــة. كمــا وتعتمــد اســتنتاجتها علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا 
حتــى تاريــخ التقريــر. ومــع ذلــك قــد تــؤدي أحــداث أو ظــروف مســتقبلية  إلــى عــدم اســتمرار المجموعــة وفقــاً  

لمبــدأ الاســتمرارية.                                                                   

تقييــم العــرض العــام وبنيــة ومحتــوى البيانــات الماليــة الموحــدة، بمــا فــي ذلــك الافصاحــات، وتحديــد مــا إذا ◆	
كانــت البيانــات الماليــة الموحــدة تظهــر المعامــات والأحــداث الهامــة بصــورة عادلــة.  

الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة بشــأن المعلومــات الماليــة للــركات أو للأنشــطة التجارية داخــل المجموعة ◆	
لإبــداء رأي حــول البيانــات الماليــة الموحــدة. إننــا مســؤولون عــن التوجيــه والإشراف وأداء أعمــال التدقيــق 

للمجموعــة، ونبقــى نحــن فقــط مســؤولون عــن رأينــا حــول أعمــال التدقيــق.

نقــوم بالتواصــل مــع مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق، إلــى جانــب أمــور أخــرى، بنطــاق العمل المحــدد وتوقيــت التدقيق 
ونتائــج أعمــال التدقيــق الهامــة، بمــا فــي ذلــك أوجــه القصــور الهامــة فــي الرقابــة الداخليــة والتــي قمنــا بتحديدهــا 

خــال أعمــال التدقيــق.

كمــا نقــدم بيانــاً لمجلــس الإدارة يفيــد بأننــا قــد التزمنــا بمســؤولياتنا الأخلاقيــة فيمــا يتعلــق بالاســتقلالية، وقمنــا 
ــد الــرورة،  ــك، عن ــى اســتقلاليتنا وكذل ــر عل ــة علاقــات أو أمــور أخــرى قــد يعتقــد أنهــا تؤث بالتواصــل معهــم حــول أي

ــة.   تقديــم الإجــراءات المتخــذة لتجنــب المخاطــر وتقديــم الإجــراءات الوقائيــة ذات الصل

ومــن بــن الأمــور التــي تــم التواصــل حولهــا مــع مجلــس الإدارة، قمنــا بتحديــد الأمــور الأكــر أهميــة خــال تدقيــق 
البيانــات الماليــة الموحــدة للفــرة الحاليــة وبالتالــي نعتبرهــا أمــور التدقيــق الهامــة. ونقــوم بوصــف هــذه الأمــور فــي 
ــا، إلا فــي حــال وجــود قانــون أو تعليمــات تمنــع الإفصــاح العلنــي عــن هــذه الأمــور أو  ــر مدقــق الحســابات لدين تقري
عندمــا نقــرر، فــي حــالات اســتثنائية للغايــة، أنــه لا يجــب الإفصــاح عــن أمــر فــي تقريرنــا لأنــه مــن المحتمــل أن تفــوق 

الآثــار الســلبية لذلــك أهــداف المصلحــة العامــة مــن الافصــاح. 

تقرير مدقق الحســابات المســتقل الى المســاهمين في 
شركــة الكهرباء والماء القطرية ش.م.ع.ق. )تابع(
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تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 
وفقًــا لمــا يقتضيــه قانــون الــركات التجاريــة القطــري رقــم 11 لعــام 2015 ، والــذي تــم تعديــل بعــض أحكامــه لاحقًــا 

بموجــب القانــون رقــم 8 لعــام 2021 »قانــون الــركات التجاريــة القطــري المعــدل« ، فإننــا نفيــد أيضًــا بمــا يلــي:

	1 لقد حصلنا على جميع المعلومات والإيضاحات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا..

	2 احتفظت الشركة بسجلات محاسبية مناسبة وأن بياناتها المالية الموحدة تتفق معها..

	3 لقــد قرأنــا تقريــر مجلــس الإدارة ليتــم تضمينــه فــي التقريــر الســنوي ، والمعلومــات الماليــة الــواردة فيــه .
تتماشــى مــع دفاتــر وســجلات الشركــة. 

	4 علاوة على ذلك، تم إجراء الجرد المادي لمخزون الشركة وفقًا للمبادئ المعمول بها..

	5 لســنا علــى علــم بــأي انتهــاكات للأحــكام المعمــول بهــا فــي قانــون الــركات التجارية القطــري المعــدل أو شروط .
النظــام الأساســي للشركــة وأي تعديــات طــرأت عليهــا خــال العــام والتــي قــد يكــون لهــا تأثــر جوهــري علــى 

المركــز المالــي الموحــد للشركــة أو الأداء المالــي للشركــة كمــا فــي وللســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023.

تقرير مدقق الحســابات المســتقل الى المســاهمين في 
شركــة الكهرباء والماء القطرية ش.م.ع.ق. )تابع(

14 فبراير 2024 

الدوحة           	                                                                            

دولة قطر                                                                                               

جوبال بالاسوبرامانيام

كي بي أم جي

سجل مراقبي الحسابات رقم 251                         

مرخصة من قبل هيئة قطر للأسواق المالية: خارجية                             

ترخيص مدقق الحسابات رقم 120153
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بيان المركز المالي الموحد

بآلاف الريالات القطرية

ألف ريال قطريألف ريال قطري

كما في 31 ديسمبر 2023

20232022إيضاحات
الموجودات

الموجودات غير المتداولة
55,857,7976,084,247الممتلكات والآلات والمعدات

649,12957,710 )أ(موجودات حق الاستخدام
766,63572,605الموجودات غير الملموسة والشهرة

88,304,6358,904,680شركات مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية
استثمارات في أسهم حقوق ملكية بالقيمة 

العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
92,017,3182,322,763

6594,806764,888 )د(ذمم إيجار تمويلي مدينة
1824,53077,536 )ب(الموجودات المشتقة

351,156,47960,702 )ب(قروض مستحقة من أطراف ذات علاقة
1148,81932,124موجودات الضريبة المؤجلة

1060,38542,990موجودات أخرى غير متداولة
18,180,53318,420,245

الموجودات المتداولة
1296,91393,987المخزون

13856,257778,536ذمم تجارية وأخرى مدينة
6170,08233,531 )د(ذمم إيجار تمويلية مدينة

1812,2651,418 )ب(الموجودات المشتقة
143,787,3118,116,971نقد وأرصدة لدى البنك

236,327- 38موجودات محتفظ بها للبيع
39186,385128,478موجودات محتفظ بها للتوزيع

5,109,2139,389,248
23,289,74627,809,493إجمالي الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
حقوق الملكية

151,100,0001,100,000رأس المال
16550,000550,000الاحتياطي القانوني

173,243,8703,243,870احتياطي عام
18176,478888,196 )أ(احتياطي التحوط

19525,521614,751احتياطي القيمة العادلة 
)1,148(2036,306احتياطي تحويل العملات الأجنبية

9,254,1588,728,092الأرباح المدورة
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بيان المركز المالي الموحد )تابع(

تمت الموافقة على هذه البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة والتوقيع نيابة عنه في 

14 فبراير 2024 من قبل.

الإيضاحات الواردة في الصفحات من 88 إلى 165  تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

ألف ريال قطريألف ريال قطري

بآلاف الريالات القطرية كما في 31 ديسمبر 2023

20232022إيضاحات
14,886,33315,123,761حقوق الملكية المنسوبة لمالكي الشركة

21322,293333,573مساهمات غير مسيطرة
15,208,62615,457,334إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات غير المتداولة
225,000,6456,920,761القروض والسلف

645,05555,225 )ب(مطلوبات إيجار
2392,26687,628مكافآت نهاية خدمة الموظفين

18,68362,567مطلوبات أخرى غير متداولة

5,156,6497,126,181

المطلوبات المتداولة

221,817,6474,154,055القروض والسلف
610,7626,609 )ب(مطلوبات إيجار

24916,392932,097الذمم التجارية والأخرى الدائنة
39168,650106,594مطلوبات محتفظ بها للتوزيع

11,02026,623مطلوبات أخرى متداولة
2,924,4715,225,978

8,081,12012,352,159إجمالي المطلوبات
23,289,74627,809,493إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات 

...................................................... 

محمد ناصر الهاجري
العضو المنتدب والمدير العام

................................................................. 

سعد بن شريده الكعبي
رئيس مجلس الإدارة
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بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد 

ألف ريال قطريألف ريال قطري

20232022إيضاحات

2,645,683  252,836,266إيراد المياه والكهرباء

75,730      74,954الدخل من إيجار تمويلي

2,911,220  2,721,413

)1,669,118( )1,902,292(26تكلفة المبيعات

1,052,295  1,008,928 إجمالي الربح

)297,804(   )285,200(27المصروفات العمومية والإدارية

176,697    28311,906إيراد الفوائد

29283,203267,627إيرادات أخرى

1,198,815  1,318,837الربح التشغيلي

)287,533(   )507,302(30تكاليف التمويل

204,000             - 41 )ب(مكاسب شراء الصفقة الناشئة عن دمج الأعمال

مكسب من اقتناء مرحلي من بيع افتراضي لمشروع 

مشترك
50,948             - 41 )ج(

الربح / )الخسارة( من التصرف في الأصول المحتفظ بها 

للبيع
3877,652      )86,084(

حصة من نتائج الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق 

الملكية – بالصافي من الضريبة
8672,284    669,418

1,561,4711,749,564الربح قبل الضريبة من العمليات المستمرة

)2,339(        116,037ناقصاً:  ائتمان ضريبة الدخل / )مصروفات(

1,747,225  1,567,508الربح بعد الضريبة من العمليات المستمرة

 

)الخسارة(/ الربح من العمليات غير المستمرة، بالصافي 

من الضريبة
39)7,156(       3,223

1,750,448  1,560,352 ربح الفترة

الدخل الشامل الآخر:

البنود التي يعاد أو قد يعاد تصنيفها إلى الربح أو 

الخسارة:
 

الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية – حصة 

في الدخل الشامل الآخر - بالصافي من الضريبة ذات 

الصلة

2,564,294   )598,647(18 )أ(

تحوطات التدفقات النقدية - الجزء الفعال من التغيرات 

في القيمة العادلة- بالصافي من الضريبة ذات الصلة
151,972     )42,159(18 )أ(

بآلاف الريالات القطرية كما في 31 ديسمبر 2023
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بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد )تابع(

ألف ريال قطريألف ريال قطري

20232022إيضاحات

بآلاف الريالات القطرية كما في 31 ديسمبر 2023

تحوطات التدفق النقدي – معاد تصنيفها إلى الربح أو 

الخسارة عند إلغاء الاعتراف بالشركة زميلة - بالصافي 

من الضريبة ذات الصلة

)49,368(     )78,720(18 )أ(

21,093      2028,371العمليات الأجنبية - فروق تحويل عملات أجنبية 

إعادة تصنيف فروق صرف العملات الأجنبية عند إلغاء 

الاعتراف بشركة تابعة /مشروع مشترك 
209,083            12,103

)682,072(   2,700,094

البنود التي لن يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة:

استثمارات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الآخر – صافي التغير في القيمة العادلة
9 11,287      )182,842(

2,517,252   )670,785(الدخل الشامل الآخر للفترة - بالصافي من الضريبة

889,5674,267,700إجمالي الدخل الشامل للفترة

الربح المنسوب لـ:

1,710,809  1,551,436مالكي الشركة

39,639        218,916حصص غير مسيطرة

1,560,352  1,750,448

إجمالي الدخل الشامل المنسوب إلى:

4,228,061   880,651مالكي الشركة

39,639        8,916حصص غير مسيطرة

889,567    4,267,700

العائدات للسهم:

311.411,56العائدات الأساسية والمخففة للسهم )بالريال القطري(

الإيضاحات الواردة في الصفحات من 88 إلى 165  تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.
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20232022 إيضاحات

الأنشطة التشغيلية

1,560,3521,750,448ربح الفترة

تعديلات لـ:

5337,280287,167إهلاك الممتلكات والآلات والمعدات - بالصافي من المستردات

83,094                  -5انخفاض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات

610,3768,409 )أ(إهلاك موجودات حق الاستخدام

613,7092,199 )ب(مصروف الفائدة على مطلوبات الإيجار

5,9705,970 7إطفاء الموجودات غير الملموسة   

669,418)672,284(8حصة من نتائج شركات مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية

توزيعات أرباح من استثمارات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
)160,909()113,948(9الشامل الآخر

101,8611,765إطفاء موجودات غير متداولة أخرى

)71,024(12477مخصص/ )إعادة رد( بطيء الحركة 

-133,765مخصص انخفاض قيمة الذمم التجارية والأخرى المدينة

7713,389رسوم إطفاء قرض

2313,29312,637مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

)176,697( )311,906(28إيراد الفوائد

86,084 )77,652(39)ربح(/ خسارة من بيع موجود محتفظ به للبيع

)204,000( - 41 )ب(مكاسب شراء الصفقة الناشئة عن دمج الأعمال

)50,948(- 41 )ج(مكسب من اقتناء مرحلي من بيع افتراضي لمشروع مشترك

)77(-مكسب من إنهاء الإيجارات

-1,289خسارة من بيع أصول

- )38,249(40الربح من إلغاء توحيد الشركات التابعة

493,593285,334مصروف الفائدة باستثناء مصروف الفائدة على المطلوبات الإيجارية

1,228,6971,193,423ربح التشغيل قبل التغيرات في رأس المال العامل

تعديلات رأس المال العامل:

40,947)3,404(المخزون

)212,496()96,436(ذمم تجارية وأخرى مدينة

33,53124,887 ذمم إيجار تمويلية مدينة

)32,124( )16,695(موجودات ضريبة مؤجلة

244,248)41,702(ذمم تجارية وأخرى دائنة

1,103,9921,258,885التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

بيان التدفقات النقدية الموحد 

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

ألف ريال قطريألف ريال قطري
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20232022 إيضاحات

)7,286()8,655(23مكافآت نهاية خدمة الموظفين مدفوعة

1,095,3371,251,599صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية

)36,319()50,951(5اقتناء ممتلكات وآلات ومعدات - بالصافي من التعديلات

235,259175,000متحصلات من بيع موجود محتفظ به للبيع - بالصافي من المصروفات

30,812)63,140(صافي الحركة في الموجودات غير المتداولة الأخرى

5,32510,083 متحصلات من بيع ممتلكات وآلات ومعدات

1,209,780-نقد مستحوذ عليه من اقتناء شركة تابعة بالصافي - من المقابل المحول

)906,821()463,627(8استثمارات في شركات تتم المحاسبة عنها بطريقة حقوق الملكية

610,893404,648 8توزيعات أرباح مستلمة من شركات تتم المحاسبة عنها بطريقة حقوق الملكية

متحصلات من بيع استثمارات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
9316,732663,511الشامل الآخر

توزيعات أرباح من استثمارات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
113,948160,909 9الشامل الآخر

326,856176,697فائدة مستلمة

)3,636,815(5,001,162صافي التغير في ودائع لأجل ذات فترات استحقاق أصلية أكثر من 90 يوما

)1,748,515(6,032,457صافي النقد الناتج من/ )المستخدم في( أنشطة الاستثمار

الأنشطة التمويلية

)8,745( )20,273(6 )ب(سداد مطلوبات إيجار )متضمنة الفائدة(

)29,160( )25,880(21توزيعات أرباح مدفوعة لحصص غير مسيطرة

)296,034()4,399,450(22سداد قروض وسلف

)880,000()1,041,834(توزيعات أرباح مدفوعة لمالكي الشركة

)38,776( )589,603(35 )ب(قرض لأطراف ذات علاقة

124,6662,920,373متحصلات من قروض وسلف

)273,362()498,552(مصروف فائدة مدفوع

1,394,296 )6,450,926(صافي النقد )المستخدم في( / من أنشطة التمويل

676,868897,380صافي التغير في النقد وما يعادله

1,482,511629,468النقد وما يعادله في بداية الفترة

)44,337()5,366(آثار التغيرات في أسعار الصرف على النقد المحتفظ به كعملات أجنبية

142,154,0131,482,511النقد وما يعادله في 31 ديسمبر 

بيان التدفقات النقدية الموحد )تابع(
ألف ريال قطريألف ريال قطري

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

الإيضاحات الواردة في الصفحات من 88 إلى 165  تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

1 - الكيان الصادر عنه التقرير
تأسســت شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة ش.م.ق.ع.)»الشركــة« أو »الشركــة الأم«( فــي دولــة قطــر كشركة مســاهمة 
قطريــة عامــة بموجــب الســجل التجــاري رقــم 14275. بــدأت الشركــة أنشــطتها التجاريــة فــي مــارس 1992. يقــع المقــر 
ــة قطــر. ان أســهم الشركــة  ــي، الدوحــة، دول ــج الغرب ــة، الخلي ــة فــي الدفن ــرج الملاحــة القطري ــة فــي ب الرئيســي للشرك

مدرجــة فــي بورصــة قطــر منــذ 3 مايــو 1998. 

تتكــون هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة مــن الشركــة والــركات التابعــة لهــا )ويشــار إليهــا مجتمعــة بـــ »المجموعــة« 
ومنفــردة بـــ »شركات المجموعــة«( وحصــة المجموعــة فــي الــركات المســتثمر فيهــا بطريقــة حقــوق الملكيــة. 

يتمثــل النشــاط الرئيســي للمجموعــة فــي تطويــر وتملــك وتشــغيل محطــات إنتــاج الكهربــاء وإنتــاج الميــاه المحــاة، 
متضمنــة الأصــول المتجــددة داخــل قطــر وخارجهــا وتوريدهــا للــركات المملوكــة للدولــة والعمــاء مــن الــركات 

الخاصــة، أي المســتهلكين، حســب اتفاقيــات شراء طاقــة وميــاه. 

تفاصيل الشركات التابعة للشركة كما في 31 ديسمبر على النحو التالي:

اسم الشركة
بلد 

التأسيس

المساهمة الفعلية

20232022

الشركات التابعة المباشرة 

100%100 %قطرشركة راس لفان للتشغيل ذ.م.م

80%80%قطرشركة راس لفان للطاقة ش.م.ع.ق

100 %100 %قطرنبراس للطاقة ش.م.ع.ق )“نبراس”(

الشركات التابعة لنبراس للطاقة ش.م.ع.ق )الشركات التابعة غير المباشرة( 

100%100 %هولندانبراس للطاقة هولندا بي في 

100%100 %هولنداشركة نبراس لإدارة استثمار الطاقة بي في

75%75%هولندازون إكسبلويتاتي هولندا القابضة بي في 

75%75%هولندازون إكسبلويتاتي هولندا بي في

75%75%هولندازون إكسبلويتاتي هولندا 2 بي في

75%75%هولندازونهاندل بي في

37,5%37,5%هولندازون برابانت بي في

60%60%تونسشركة قرطاج للطاقة س أ ر ل

100%100 %البرازيلنبراس هولندا البرازيل للاستثمارات 1 بي في

100%100 %البرازيلنبراس للطاقة أمريكا اللاتينية إل تي دي أي

100%100 %البرازيلنبراس دو برازيل للاستثمارات 1 إل تي دي أي

80%80%البرازيلسالجوريو سولار القابضة إس أي

80%80%البرازيلجايبا سولار القابضة إس أي

80%80%البرازيلفرانشيسكو سا سولار القابضة إس أي
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اسم الشركة
بلد 

التأسيس

المساهمة الفعلية

20232022

الشركات التابعة لنبراس للطاقة ش.م.ع.ق )الشركات التابعة غير المباشرة( 
)تابع(

100%100%استراليانبراس للطاقة استراليا بي تي واي المحدودة

كارميل سولار 1
جنوب 
أفريقيا

%100-

كارميل سولار 2
جنوب 
أفريقيا

%100-

كارميل سولار 3
جنوب 
أفريقيا

%100-

تيرفوانتين سولار 1
جنوب 
أفريقيا

%100-

فاركينسلااجتي سولار
جنوب 
أفريقيا

%100-

80%80%البرازيللافراس سولار القابضة إس أي

80%80%البرازيلسالجويرو I إينيرجياس رينوفافيس إس أي

80%80%البرازيلسالجويرو II إينيرجياس رينوفافيس إس أي

80%80%البرازيلسالجويرو III إينيرجياس رينوفافيس إس أي

80%80%البرازيلجايبا 3 إينيرجياس رينوفافيس إس أي

80%80%البرازيلجايبا 4 إينيرجياس رينوفافيس إس أي

80%80%البرازيلجايبا 9 إينيرجياس رينوفافيس إس أي

80%80%البرازيلفرانشيسكو إس اي 1 إينيرجياس رينوفافيس إس أي

80%80%البرازيلفرانشيسكو إس اي 2 إينيرجياس رينوفافيس إس أي

80%80%البرازيلفرانشيسكو إس اي 3 إينيرجياس رينوفافيس إس أي

80%80%البرازيللافراس 2 سولار إينيرجياس رينوفافيس إس أي

80%80%البرازيللافراس 1 سولار إينيرجياس رينوفافيس إس أي

80%80%البرازيللافراس 3 سولار إينيرجياس رينوفافيس إس أي

80%80%البرازيللافراس 4 سولار إينيرجياس رينوفافيس إس أي

80%80%البرازيللافراس 5 سولار إينيرجياس رينوفافيس إس أي

75%-أوكرانياسكيثيا سولار-1 ش.م.م

75%-أوكرانياسكيثيا سولار-2 ش.م.م

75%75%أوكرانياتيرسلاف ش.م.م

75%75%أوكرانياصن باور بيرفومايسك ش.م.م

75%-أوكرانيافري إينيرجي هنيشيك ش.م.م
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الشركة تملك شركة مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية كما يلي كما في 31 ديسمبر:

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

بلد اسم الشركة المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية
التصنيفالتأسيس

المساهمة الفعلية

20232022

55%55%مشروع مشتركقطرقطر للطاقة ش.م.ع.ق.

40%40%مشروع مشتركقطرشركة مسيعيد للطاقة ش.م.ع.ق.

45%45%مشروع مشتركقطرشركة راس قرطاس للطاقة ش.م.ع.ق.

60%60%مشروع مشتركقطرأم الحول للطاقة ش.م.خ.ق.

شركات مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية من خلال 
نبراس 

18%18%مشروع مشتركبنغلاديشيونيك ميجناجات للطاقة المحدودة 

33.30%33.30%مشروع مشتركأوزبكستاننيكس للطاقة بي في

المملكة شمس معان سولار يو كي ليمتد 
35%35%مشروع مشتركالمتحدة

المملكة نبراس آي بي سي باور ديفلوبمنتس ليمتد
50%50%مشروع مشتركالمتحدة

40%40%مشروع مشتركهولندازونبارك ماسيلبانكين تيرنوزين بي في

40%40%مشروع مشتركهولندازونبارك دويسترويج بي في

50%50%مشروع مشتركالبرازيلإن ئي سي إنرجيا بارتيسيباسيوس إس أي

إن ئي سي ديسنفولفيمنتد ئي بروجيكتوس يم إنيرجيا 
ئي بارتيسيباسيوس إس أي

50%50%مشروع مشتركالبرازيل

-50%مشروع مشتركالبرازيلديامانتي جيرو دي إنيرجي

9.84%9.84%شركة زميلةعمانشركة فينوكس باور ش.م.ع.ع

15%15%شركة زميلةعمانشركة فينوكس اوبيريشن اند مينتينانس ش.م.م

38.89%38.89%شركة زميلةجزر كايمانايس اويسيس ليمتد

40%40%شركة زميلةهولنداايس بالطيك هولدنج بي في 

40%40%شركة زميلةهولنداايس جوردن سولار بي في 

26%26%شركة زميلةاندونيسيابي تي بايتون انيرجي ليمتد

35%35%شركة زميلةسنغافورةاي بي ام اسيا بي تي اي ليمتد

26%26%شركة زميلةهولندامينيجيسا كابيتال بي في

49.9%49.9%شركة زميلةاسترالياستوك يارد هل ويند فارم )هولدنج( بي تي واي ليمتد

49.9%49.9%شركة زميلةاستراليامورابوول ويند فارم )شمال وجنوب(

المملكة اكويتيكس آراغورن هولدكو 
-49.9%شركة زميلةالمتحدة

1 - الكيان الصادر عنه التقرير )تابع(
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

2 - المعاملات والاتفاقيات الرئيسية للمجموعة

فيما يلي المعاملات والاتفاقيات الرئيسية للمجموعة مرتبة حسب الترتيب الزمني:

)‌أ( فــي 10 فبرايــر 1999، أبرمــت الشركــة اتفاقيــة مــع حكومــة دولــة قطــر لــراء محطــة توليــد الكهربــاء فــي رأس أبــو 
فنطــاس »ب« )راف ب(. اســتنادا إلــى الاتفاقيــة تــم تكليــف الشركــة بتشــغيل وإدارة محطــة الطاقــة.

)‌ب( فــي أبريــل 2001، أبرمــت الشركــة اتفاقيــة شراء الكهربــاء مــع المؤسســة العامــة للكهربــاء والمــاء )يشــار إليهــا فيما 
بعــد بـــ »كهرمــاء«( للإمــداد بالطاقــة الكهربائيــة مــن محطــة راس أبــو فنطــاس »ب/1« )راف ب/1( والتــي بــدأ تشــغيلها 

تجاريــاً فــي 29 أغســطس 2002.

 )‌ج( فــي ينايــر 2003، قامــت الشركــة بــراء المحطــات الأربــع التاليــة مــن المؤسســة العامــة للكهربــاء والمــاء 
ــاء  ــاء ومــاء مــع كهرمــاء للإمــداد بالكهرب ــة شراء كهرب ــع اتفاقي ــم توقي ــال قطــري. وت ــون ري ــغ 600 ملي )كهرمــاء( بمبل

والمــاء المحلــى مــن المحطــات التاليــة:

محطة رأس أبو فنطاس أ )»راف أ«(◆	

الوجبة ◆	

السيلية ◆	

جنوب الدوحة سوبر ◆	

أوقفــت الشركــة عمليــات محطــة الوجبــة خــال عــام 2010 فــي أعقــاب تلقــي تعليمــات مــن حكومــة دولــة قطــر. كمــا 
تــم إيقــاف مرافــق محطتــي الســيلية وجنــوب الدوحــة سوبـــر حيـــث أن العقــــود ذات الصلـــة مــع كهرمــاء قــد انتهت في 

31 ديســمبر 2014.

أوقفت الشركة عمليات محطة رأس أبو فنطاس »أ« اعتبارا من 31 ديسمبر 2017.

ــغ  ــل مبل ــة قطــر للطاقــة مقاب ــاه مــن شرك ــة المي ــان لتحلي ــراء محطــة دخ ــة ب ــر 2003، قامــت الشرك )‌د( فــي يناي
71.66 مليــون ريــال قطــري. فــي أعقــاب إبــرام اتفاقيــة الــراء هــذه ، أبرمــت الشركــة أيضًــا اتفاقيــة إيجــار أرض واتفاقيــة 
شراء ميــاه واتفاقيــة توريــد وقــود مــع شركــة قطــر للطاقــة فيمــا يتعلــق بمحطــة دخــان لتحليــة الميــاه. خــال العــام 
الســابق، تــم إنهــاء اتفاقيــة محطــة دخــان لتحليــة الميــاه مــع شركــة قطــر للطاقــة، اعتبــارًا مــن 31 ديســمبر 2022 ممــا 
أدى إلــى انخفــاض قيمــة الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات والموجــودات الأخــرى بمبلــغ 19.6 مليــون ريــال قطــري. 
ــك  ــف التفكي ــض تكالي ــة قطــر للطاقــة لتعوي ــال قطــري مــن شرك ــون ري ــغ 14.3 ملي ــة مبل خــال العــام، تلقــت الشرك

المتكبــدة.

)‌هـ( قطر للطاقة ش.م.خ.ق.

فــي 27 ينايــر 2005، تــم تأســـيس شركــة قطـــر للطاقــة ش.م.خ.ق. كمشـــروع مشــرك لإنتــاج الكهربــاء والميــاه المحلاة 
مــن محطــة رأس لفــان )ب( الموحــدة للمــاء والكهربــاء. النســبة المئويــة لملكيــة شركــة قطــر للطاقــة ش.م.خ.ق. كمــا 

فــي تواريــخ التقريــر الحالــي ولفــرة المقارنــة كالتالــي:

	◆ )٪55( شركة الكهرباء والماء القطرية ش.م.ق.ع. 	

	◆ )٪40( انترناشونال باور بي ال سي 	

شيوبو اليكتريك باور كومباني    )٪5(◆	

)‌و( ‌فــي أكتوبــر 2005، أبرمــت الشركــة »اتفاقيــة شراء الكهربــاء والمــاء« مــع كهرمــاء لتوفــر الكهربــاء والميــاه المحــاة 
مــن محطــة رأس أبــو فنطــاس ب2 محطــة )»راف ب2«(
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)‌ز( ‌شركة مسيعيد للكهرباء المحدودة ش.م.ع.ق.

فــي 15 ينايــر 2007، تــم تأســيس شركــة مســيعيد للكهربــاء المحــدودة ش.م.ع.ق. كمــروع مشــرك بــن الشركــة 
وشركــة ماروبينــي وقطــر للطاقــة لإنتــاج الكهربــاء مــن محطــة مســيعيد. وفــي مايــو 2009، التحقــت شــيوبو اليكتريــك 
بــاور كومبانــي كشريــك بالمــروع المشــرك. المســاهمة الحاليــة ولســنة المقارنــة فــي شركــة مســيعيد للطاقــة 

المحــدودة ش.م.ع.ق. علــى النحــو التالــي:

شركة الكهرباء والماء القطرية ش.م.ع.ق.  )٪40(◆	

شركة ماروبيني  )٪30(◆	

قطر للطاقة  )٪20(◆	

شيوبو اليكتريك باور كومباني  )٪10(◆	

)‌ح( ‌فــي مايــو 2007، أبرمــت الشركــة »اتفاقيــة شراء الكهربــاء والمــاء« مــع كهرمــاء لتوفــر الميــاه المحــاة مــن 
محطــة رأس أبــو فنطــاس أ1 محطــة )»راف أ1«( )امتــداد لــراس أبــو فنطــاس أ(. 

)‌ط( شركة راس قرطاس للطاقة ش.م.ع.ق.

فــي 25 مــارس 2008، تــم تأســيس شركــة راس قرطــاس للطاقــة ش.م.ع.ق. كمــروع مشــرك لإنتــاج الكهربــاء والمــاء 
مــن محطــة راس لفــان ج. النســبة المئويــة للمســاهمة فــي شركــة راس قرطــاس للطاقــة ش.م.ع.ق كمــا فــي تواريــخ 

التقريــر الحالــي والمقــارن علــى النحــو التالــي:

شركة الكهرباء والماء القطرية ش.م.ق.ع.  )٪45(◆	

شركة آر إل سي باور هولدينج  )٪40(◆	

قطر للطاقة  )٪15(◆	

)‌ي( في 7 يناير 2013، أبرمت الشركة اتفاقية مع شركة كهرماء لشراء المياه لمشروع مياه رأس أبو فنطاس أ2. 

)‌ك( نبراس للطاقة ش.م.ع.ق

فــي 20 مايــو 2013، تــم تأســيس شركــة نــراس للطاقــة ش.م.ع.ق. )»نــراس«( كمــروع مشــرك بغــرض اقتنــاء 
ــة مــن  ــى 40٪ إضافي ــو 2022، اســتحوذت المجموعــة عل ــة قطــر. فــي يولي ــاء والمــاء خــارج دول ــاج الكهرب مشــاريع إنت
الأســهم وحصــص التصويــت فــي نــراس. نتيجــة لذلــك، زادت حصــة المجموعــة فــي أســهم نــراس مــن 60٪ إلــى ٪100، 

ــراس. ممــا منحهــا الســيطرة المطلقــة علــى ن

)‌ل( أم الحول للطاقة ش.م.خ.ق.

فــي 13 مايــو 2015، تــم تأســيس شركــة أم الحــول للطاقــة ش.م.ع.ق. كمــروع مشــرك لإنتــاج الكهربــاء والمــاء 
المحلــى مــن محطــة المرفــق د. النســبة المئويــة للمســاهمة فــي شركــة أم الحــول للطاقــة ش.م.ع.ق كمــا فــي 

ــي: ــو التال ــى النح ــارن عل ــي والمق ــر الحال ــخ التقري تواري

شركة الكهرباء والماء القطرية ش.م.ق.ع. )٪60(◆	

قطر للطاقة )٪5(◆	

مؤسسة قطر للتربية والعلوم وتنمية المجتمع  )٪5(◆	

كي 1 للطاقة المحدودة، شركة مؤسسة في المملكة المتحدة )٪30(◆	

خـــال عـــام 2021، اســـتثمرت المجموعـــة مبلغًـــا إضافيًـــا قـــدره 143.7 مليـــون ريـــال قطـــري فـــي شركـــة أم الحـــول 

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 
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ــدي  ــلف النقـ ــرك. السـ ــروع المشـ ــي المـ ــة فـ ــاهمة الشركـ ــبة مسـ ــي نسـ ــتثمار الإضافـ ــر الاسـ ــة ش.م.ع. غـ للطاقـ
المقـــدم إلـــى شركـــة أم الحـــول للطاقـــة ش. تـــم اعتبارهـــا اســـتثمارًا إضافيًـــا فـــي المـــروع المشـــرك ، اعتبـــارًا مـــن عـــام 

2021 ، وفقًـــا لاتفاقيـــة المـــروع المشـــرك.

)‌م( فــي 13 أكتوبــر 2015، أبرمــت الشركــة »اتفاقيــة شراء المــاء« مــع كهرمــاء لتوفــر الميــاه المحــاة مــن محطــة رأس 
أبــو فنطــاس أ/3. 

)‌ن( شركة فونيكس للطاقة ش.م.ع.ع وشركة فونيكس للتشغيل والصيانة ش.م.م.

فــي 18 يونيــو 2015، اشــرت شركــة نــراس للطاقــة ش.م.ع.ق. )»نــراس«( ، إحــدى الــركات التابعــة للمجموعــة، نســبة 
0.088٪ مــن الأســهم فــي شركــة فونيكــس للطاقــة ش.م.ع.ع )»PPC«( عنــد طرحهــا للاكتتــاب العــام الأولــي. تأسســت 
شركــة فونيكــس للطاقــة ش.م.ع.ع فــي ســلطنة عمــان وتمتلــك وتديــر منشــأة لتوليــد الطاقــة تعمــل بالغــاز بطاقــة 

2000 ميجــاوات.

فــي 30 ديســمبر 2015، أبرمــت نــراس اتفاقيــة مــع شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة ش.م.ع.ق. )فــي هــذا الوقــت ، لــم 
يكــن لشركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة حصــة مســيطرة فــي نــراس( ، لــراء 9.75٪ مــن الأســهم الإضافيــة فــي شركــة 
ــم  ــة ش.م.م.)»POM«(. ت فونيكــس للطاقــة ش.م.ع.ع وشراء 15٪ مــن رأس مــال شركــة فينيكــس للتشــغيل والصيان
تأســيس شركــة فونيكــس للتشــغيل والصيانــة ش.م.م. فــي ســلطنة عمــان ونشــاطها الأساســي هــو تقديــم خدمــات 

الإصــاح والصيانــة لمحطــة توليــد الطاقــة لشركــة فونيكــس للطاقــة. 

تمــارس المجموعــة تأثــرًا كبــرًا علــى قــرارات السياســة الماليــة والتشــغيلية لشركــة شركــة فونيكــس للطاقــة 
ــة ش.م.م. مــن خــال تمثيلهــا فــي مجلــس الإدارة. علــى وجــه الخصــوص ،  ش.م.ع.ع و فونيكــس للتشــغيل والصيان

تقــوم المجموعــة بتعيــن رئيــس مجلــس إدارة شركــة فونيكــس للطاقــة ش.م.ع.ع.

 )‌س(	اي يئ إس اويسيس ليمتد

فــي 1 ديســمبر 2015 ، اشــرت شركــة نــراس )فــي هــذا الوقــت ، شركــة الكهربــاء والمــاء القطريــة لــم يكــن لديهــا حصــة 
مســيطرة فــي نــراس( وهــي حصــة 38.89٪ فــي ايــه أي اس اويــز المحــدودة، تأسســت فــي جــزر كايمــان. تمتلــك 
ــا 60 ٪ مــن الأســهم فــي شركــة أي ئــي إس الأردن بــي إس ســي التــي تمتلــك  ــه أي اس اويــز ليمتــد فعليً شركــة اي

وتديــر محطــة طاقــة تعمــل بالغــاز ذات الــدورة المركبــة بقــدرة 370 ميجــاوات فــي الأردن.

)‌ع( ايه أي اس بالتيك هولدينج بي في

فـــي 18 فبرايـــر 2016 قامـــت شركـــة نـــراس، بـــراء 40٪ مـــن الأســـهم فـــي شركـــة ايـــه أي اس بالتيـــك هولدينـــج بـــي 
فـــي، التـــي تأسســـت فـــي هولنـــدا. تمتلـــك شركـــة ايـــه أي اس بالتيـــك هولدينـــج بـــي فـــي حصـــة 60٪ فـــي شركـــة أي ئـــي 
إس اليفانـــت بـــي فـــي لأردن بـــي إس ســـي التـــي تملـــك وتديـــر محطـــة طاقـــة غازيـــة بقـــدرة 241 ميجـــاوات فـــي المملكـــة 

الأردنيـــة.

)‌ف( بي تي بايتون للطاقة بي تي ئي المحدودة

ـــون للطاقـــة  ـــي بايت ـــي ت ـــى 35.514٪ مـــن الأســـهم فـــي شركـــة ب ـــراس عل فـــي 22 ديســـمبر 2016، اســـتحوذت شركـــة ن
ـــر محطـــة طاقـــة تعمـــل بالفحـــم بطاقـــة  ـــي المحـــدودة، التـــي تأسســـت فـــي إندونيســـيا ، والتـــي تمتلـــك وتدي ـــي ت ـــي ئ ب
ــة شراء  ــي اتفاقيـ ــة فـ ــت الشركـ ــة مجلـــس الإدارة، دخلـ ــى موافقـ ــاءً علـ ــام 2020، وبنـ ــال عـ ــا واط. خـ ــغ 2,045 ميجـ تبلـ
ـــع  ـــذ البي ـــم تنفي ـــدودة. وت ـــي المح ـــي ئ ـــي ت ـــة ب ـــون للطاق ـــي بايت ـــي ت ـــة ب ـــهم شرك ـــن أس ـــع 9.513٪ م ـــهم »SPA« لبي أس

فـــي مـــارس 2022.
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اي بي ام اسيا بي تي اي ليمتد )‌ص(	

ـــي اي  ـــي ت ـــيا ب ـــي ام اس ـــة اي ب ـــي شرك ـــهم ف ـــن الأس ـــى 35% م ـــراس عل ـــة ن ـــتحوذت شرك ـــمبر 2016، اس ـــي 22 ديس ف
ـــي  ـــي آي ب ـــي ت ـــد مـــن 84.1% مـــن ب ـــي اي ليمت ـــي ت ـــي ام اســـيا ب ـــك اي ب ـــي تأسســـت فـــي ســـنغافورة. تمتل ـــد، الت ليمت
ـــة  ـــغيل والصيان ـــات التش ـــدم خدم ـــي تق ـــيا والت ـــي إندونيس ـــها ف ـــم تأسيس ـــي ت ـــيا والت ـــة بإندونيس ـــغيل والصيان إم للتش
لشركـــة بـــي تـــي بايتـــون للطاقـــة بـــي تـــي ئـــي المحـــدودة. بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، تمتلـــك أي بـــي ام اســـيا المحـــدودة %100 
مـــن رأس مـــال شركـــة آي بـــي إم لخدمـــات التشـــغيل والصيانـــة بـــي تـــي ئـــي ليمتـــد، التـــي تأسســـت فـــي ســـنغافورة 

ـــة. ـــي إم للتشـــغيل والصيان ـــي آي ب ـــي ت ـــة لب ـــة لتشـــغيل وصيان ـــي تقـــدم خدمـــات فني والت

)‌ق( سراج للطاقة ش.م.خ.ق

فـــي 25 ســـبتمبر 2017، قامـــت شركـــة سراج للطاقـــة ش. تـــم تأسيســـها كشركـــة مشـــركة لغـــرض تحديـــد وتقييـــم 
وتطويـــر فـــرص الطاقـــة الشمســـية فـــي دولـــة قطـــر. خـــال عـــام 2021 ، اســـتثمرت المجموعـــة مبلغًـــا إضافيًـــا قـــدره 64.1 
ـــي  ـــتثمار الإضاف ـــر الاس ـــم يغ ـــة ش. ل ـــة سراج للطاق ـــي شرك ـــري( ف ـــال قط ـــون ري ـــري )2020: 78.9 ملي ـــال قط ـــون ري ملي

نســـبة مســـاهمة المجموعـــة.

خـــال الســـنة الماضيـــة أبرمـــت المجموعـــة اتفاقيـــة شراء أســـهم مـــع قطـــر للطاقـــة لبيـــع حصتهـــا البالغـــة ٪49 
ـــال قطـــري )64 مليـــون دولار أمريكـــي(.  ـــي قـــدره 235 مليـــون ري ـــل إجمال ـــى الأخـــرة بمقاب فـــي شركـــة سراج للطاقـــة إل
ـــه محتفـــظ  ـــى أن ـــم تصنيـــف الاســـتثمار عل ـــة وت ـــى محاســـبة حقـــوق الملكي ـــم الاســـتيلاء عل ـــراء، ت ـــع وال بعـــد هـــذا البي
ـــخ 14 مـــارس  ـــذي عقـــد بتاري ـــة ال ـــة العمومي ـــع فـــي اجتمـــاع الجمعي ـــة البي ـــم اعتمـــاد معامل ـــع. خـــال الســـنة ت ـــه للبي ب
2023 وتـــم تحديـــث الســـجل التجـــاري. بالتالـــي، تـــم إلغـــاء الاعـــراف عـــن الأصـــل المحتفـــظ بـــه للبيـــع وتـــم الاعـــراف بربـــح 
ـــف احتياطـــي تحـــوط التدفـــق النقـــدي  ـــى إعـــادة تصني ـــال قطـــري ويعـــزى بصفـــة اساســـية إل ـــف ري مقـــداره 77,652 أل

ـــح أو الخســـارة الموحـــد )راجـــع إيضـــاح 38(. ـــان الرب ـــى بي إل

)‌ر( مينيجيسا كابيتال بي في

فـــي 2 أغســـطس 2017، دخلـــت نـــراس للطاقـــة لادارة الاســـتثمار بـــي فـــي، إحـــدى الـــركات التابعـــة للمجموعـــة، فـــي 
اتفاقيـــة مســـاهمة بـــي تـــي باتـــو هيتـــام بيكرســـا وبيتـــون بـــاور فاينانســـينج بـــي فـــي وشركـــة طوكيـــو للطاقـــة العالميـــة 
ـــة تأسســـت فـــي  ـــي فـــي، وهـــي شرك ـــال ب ـــى مينيجيســـا كابيت ـــم خدمـــات الحوكمـــة والإدارة إل ـــي فـــي لتقدي ـــون II ب بايت
هولنـــدا فـــي 29 يونيـــو 2017 بهـــدف تقديـــم الخدمـــات الماليـــة. وفقـــا لاتفاقيـــة المســـاهمة لـــدى المجموعـــة مســـاهمة 

بنســـبة 35.51% فـــي مينيجيســـا كابيتـــال بـــي فـــي.

خـــال عـــام 2020، وبنـــاءً علـــى موافقـــة مجلـــس الإدارة، دخلـــت الشركـــة فـــي اتفاقيـــة شراء أســـهم لبيـــع 9.513٪ مـــن 
حصتهـــا فـــي مينيجيســـا كابيتـــال بـــي فـــي. تـــم تنفيـــذ البيـــع بالكامـــل فـــي مـــارس 2022.

ايس الأردن سولار بي في )‌ش(	

فـــي 31 أكتوبـــر 2017 ، أبرمـــت نـــراس للطاقـــة هولنـــدا بـــي فـــي ، إحـــدى الـــركات التابعـــة للمجموعـــة ، اتفاقيـــة 
ــز القابضـــة بـــي فـــي لتوفـــر خدمـــات الحوكمـــة والإدارة لشركـــة ايـــس الأردن  مســـاهمين مـــع أي ئـــي إس هورايزونـ
ــغيل  ــة والتشـ ــاء والملكيـ ــريات والبنـ ــة والمشـ ــر الهندسـ ــدف توفـ ــي الأردن بهـ ــت فـ ــي تأسسـ ــي ، التـ ــي فـ ــولار بـ سـ
والصيانـــة والإدارة والتأجـــر والتمويـــل لشركـــة إيـــه إم ســـولار بـــي فـــي وهـــي شركـــة مســـجلة فـــي الأردن.  وفقًـــا 

ــي. ــي فـ ــولار بـ ــة ايـــس الأردن سـ ــهم فـــي شركـ ــن الأسـ ــة 40٪ مـ ــك المجموعـ ــاهمين تمتلـ ــة المسـ لاتفاقيـ
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)‌ت( شمس معان سولار المملكة المتحدة

فــي 26 يونيــو 2015 ، اســتحوذت نــراس علــى 35٪ مــن الأســهم فــي شــمس معــان ســولار المملكــة المتحــدة 
المحــدودة، وهــي شركــة مشــركة مســجلة فــي إنجلــرا وويلــز وتعمــل فــي تمويــل وبنــاء وتملــك وتشــغيل 52.5 

ميجــاوات مــن الطاقــة الشمســية. محطــة كهربــاء فــي مدينــة معــان فــي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية.

)‌ث( برابانت زون بي في

ــي فــي التــي تمتلــك 50 ٪ مــن  ــد القابضــة ب ــراس علــى إكســبلويتاتي نيدرلان فــي 8 أغســطس 2018، اســتحوذت ن
ــر مشــاريع الطاقــة المتجــددة.  برابانــت زون بــي فــي، وهــي شركــة مشــركة مســجلة فــي هولنــدا وتعمــل فــي تطوي
خــال عــام 2019 ، تمــت إعــادة تقييــم هيــكل التحكــم فــي برابانــت زون بــي فــي. واعتــرت الشركــة شركــة تابعــة اعتبــارًا 

مــن 31 ديســمبر 2019.

)‌خ( ستوك يارد هل ويند فارم )هولدنج( بي تي واي ليمتد

فــي 22 نوفمــر 2019، أبرمــت نــراس اتفاقيــة مســاهمة مــع جولــد وينــد العالميــة المحــدودة القابضــة واســتحوذت 
علــى 49٪ مــن الأســهم فــي ســتوك يــارد هــل وينــد فــارم )هولدنــج( بــي تــي واي المحــدودة ذ.م.م لتطويــر وتشــغيل 
ــوق  ــى حق ــاءً عل ــة بن ــة الزميل ــي الشرك ــر ف ــوذ كب ــة بنف ــع المجموع ــراليا. تتمت ــي أس ــددة ف ــة المتج ــاريع الطاق مش

التصويــت وتمثيلهــا فــي لجــان مجلــس الإدارة.

)د( زونيبارك ماسيلبانكين تيرنيوزن بي في

فــي 25 ســبتمبر 2020، اســتحوذت شركــة نــراس علــى 40٪ مــن الأســهم فــي زونيبــارك ماســيلبانكين تيرنيــوزن بــي فــي 
وهــي شركــة مــروع مشــرك مســجلة فــي هولنــدا وتعمــل فــي تطويــر مشــاريع الطاقــة المتجــددة.

)‌ذ( نبراس أي بي سي للطاقة والتطوير المحدودة

فــي 7 أكتوبــر 2019، قامــت نــراس بتأســيس مــروع مشــرك تمتلــك فيــه 50٪ ، مــع شركــة إندبندنت باور كوربوريشــن 
بــي إل ســي. تــم تشــكيل المــروع المشــرك لتطويــر وتمويــل وبنــاء واحــد أو أكــر مــن مشــاريع الطاقــة فــي أذربيجــان 

أو كازاخســتان أو أي دولــة أخــرى.

)‌ض(  زوننيبارك دوسيتروج بي في

فــي 27 ينايــر 2021 أبرمــت شركــة نــراس اتفاقيــة مــروع مشــرك مــع شركــة جوتامــي ســولار للتطويــر واســتحوذت 
علــى 40٪ مــن الأســهم فــي زوننيبــارك دوســيتروج بــي فــي لبنــاء وتشــغيل محطــة للطاقــة الشمســية الكهروضوئيــة 

بقــدرة مســتهدفة تبلــغ 14.5 ميجــاوات فــي هولنــدا.

)‌ظ( ان أي سي انيرجي بارتيسيباكوس اس ايه

فــي 6 ســبتمبر 2021، أبرمــت شركــة نــراس اتفاقيــة مســاهمة كومبانيــا إينيرجيتــكا إنتقــرادا )ســي ئــي آي( واســتحوذت 
علــى 50٪ مــن أســهم شركــة ان أي ســي انيرجــي بارتيســيباكوس اس ايــه، وهــي شركــة مــروع مشــركة مســجلة فــي 

البرازيــل. ســتعزز الشراكــة إدارة وتشــغيل مشــاريع الطاقــة الكهرومائيــة والطاقــة الشمســية فــي البرازيــل.

)‌غ( إن ئي سي ديسانفولفيمنتد ئي بروجيكتوس يم إنيرجيا ئي بارتيسيباسيوس إس أي

فــي 6 ســبتمبر 2021، اســتحوذت نــراس علــى 50٪ مــن أســهم شركــة ان أي ســي ديســانفولفمنتيد بروجكتــس انيرجــي 
بارتيســيباكوس اس ايــه، وهــي شركــة مــروع مشــرك مســجلة فــي البرازيــل تعمــل فــي مجــال تطويــر مشــاريع الطاقــة 

المتجددة.

 

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

2 - المعاملات والاتفاقيات الرئيسية للمجموعة )تابع(
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)‌أ‌أ( يونيك ميجناجات باور لمتد

فــي 24 ينايــر 2022 أســتحوذت نــراس نســبة 18% مــن المســاهمة فــي يونيــك ميغناغــات بــاور ليمتــد، وهــي شركــة 
مــروع مشــرك مســجلة فــي بنغلاديــش، لتطويــر وتشــغيل مشــاريع عاملــة بالطاقــة )مشــاريع كهربــاء حراريــة بالغــاز 
الطبيعــي( بطاقــة بنــاء وامتــاك وتشــغيل محطــة توليــد كهربــاء تعمــل بالغــاز بقــدرة 584 ميجــاوات فــي ميغناغــات 

بنغلاديــش علــى أســاس البنــاء والتملــك والتشــغيل  لتلبيــة متطلبــات الطاقــة المتزايــدة فــي بنغلاديــش.

)أب( مورابول وند فارمز )شمال وجنوب(

ــاح )الشــمال  ــول لطاقــة الري ــى حصــة قدرهــا 49.9% فــي مــزارع موراب ــراس عل فــي 12 ديســمبر 2022، اســتحوذت ن
والجنــوب(، وهــي شركــة زميلــة مقرهــا فــي فيكتوريــا أســراليا. ودخــل المــروع مرحلــة التشــغيل التجــاري فــي يوليــو 

2022 ويضــم 104.100 توربينــة ريــاح بقــدرة توليــد تقــدر بـــ 312 ميجــاوات.

 )أج( إكويتكس أراجورن هولدكو المحدودة

فــي 14 ديســمبر 2023، اســتحوذت نــراس علــى حصــة 49.9% فــي شركــة إكويتيكــس آراغــورن، وهــي شركــة مقرهــا 
فــي المملكــة المتحــدة وتعمــل فــي مجــال التملــك والأســهم وغيرهــا مــن ســندات الملكيــة والديــون فــي مشــاريع 

البنيــة التحتيــة الخــراء والاســتثمارات فــي أســراليا.

)أد( ديامانتي جيراكاو دي إنيرجيا

ــراس للطاقــة ش.م.ع.ق. اســتحوذت  ــر 2023، قامــت المجموعــة مــن خــال إحــدى شركاتهــا التابعــة، ن فــي 24 يناي
ــا  ــة ســانتا كاتارين ــا وهــي شركــة مشــركة مســجلة فــي ولاي ــه جــراكاو دو انيرجي ــى حصــة 50% فــي شركــة ديامنتي عل
ــغ  ــة تبل ــة للغــاز الطبيعــي( بقــدرة تقديري ــر وتشــغيل مشــاريع تعمــل بالغــاز )مشــاريع الطاقــة الحراري ــل لتطوي بالبرازي

1,040 ميجــاوات.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

2 - المعاملات والاتفاقيات الرئيسية للمجموعة )تابع(

٣ - أساس الإعداد

)‌أ( فقرة الالتزام

ــن  ــدرة ع ــة المص ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي ــا للمعاي ــة وفق ــدة للمجموع ــة الموح ــات المالي ــذه البيان ــداد ه ــم إع ت
مجلــس معايــر المحاســبة الدوليــة.

)ب( أساس القياس

تــم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وفقًــا لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة باســتثناء الاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن 
خــال الدخــل الشــامل الآخــر والأدوات الماليــة المشــتقة والتــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة.

)ج( العملة الوظيفية وعملة العرض

ــة  ــتخدام عمل ــة باس ــن شركات المجموع ــة م ــكل شرك ــدة ل ــة الموح ــات المالي ــي البيان ــة ف ــود المضمن ــاس البن تق
البيئــة الأساســية التــي تعمــل فيهــا كل شركــة )»العملــة الوظيفيــة«(. تعمــل الشركــة بالريــال القطــري )»ريــال قطــري«( 
ــدى الــركات التابعــة التاليــة للشركــة، والتــي تعمــل فــي دول أجنبيــة، العمــات الوظيفيــة  كعملــة وظيفيــة لهــا. ل

التاليــة:
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

٣ - أساس الإعداد )تابع(

)ج( العملة الوظيفية وعملة العرض )تابع(

عملة العرض للشركة هي الريال القطري وهو أيضا العملة الوظيفية للشركة.

العملة الوظيفيةاسم الشركة التابعة

الدولار الأمريكينبراس للطاقة هولندا بي في 

الدولار الأمريكيشركة نبراس لإدارة استثمار الطاقة بي في

اليوروزون إكسبلويتاتي هولندا القابضة بي في 

اليوروزون إكسبلويتاتي هولندا بي في

اليوروزون إكسبلويتاتي هولندا 2 بي في

اليوروزونهاندل بي في

اليوروزون برابانت بي في

اليوروشركة قرطاج للطاقة س أ ر ل

الدولار الأمريكينبراس هولندا البرازيل للاستثمارات 1 بي في

الريال البرازيلينبراس للطاقة أمريكا اللاتينية إل تي دي أي

الريال البرازيلينبراس دو برازيل للاستثمارات 1 إل تي دي أي

الريال البرازيليسالجوريو سولار القابضة إس أي

الريال البرازيليجايبا سولار القابضة إس أي

الريال البرازيليفرانشيسكو سا سولار القابضة إس أي

الريال البرازيليلافراس سولار القابضة إس أي

الريال البرازيليسالجويرو I إينيرجياس رينوفافيس إس أي

الريال البرازيليسالجويرو II إينيرجياس رينوفافيس إس أي

الريال البرازيليسالجويرو III إينيرجياس رينوفافيس إس أي

الريال البرازيليجايبا 3 إينيرجياس رينوفافيس إس أي

الريال البرازيليجايبا 4 إينيرجياس رينوفافيس إس أي

الريال البرازيليجايبا 9 إينيرجياس رينوفافيس إس أي

الريال البرازيليفرانشيسكو إس اي 1 إينيرجياس رينوفافيس إس أي

الريال البرازيليفرانشيسكو إس اي 2 إينيرجياس رينوفافيس إس أي

الريال البرازيليفرانشيسكو إس اي 3 إينيرجياس رينوفافيس إس أي

الريال البرازيليلافراس 1 سولار إينيرجياس رينوفافيس إس أي

الريال البرازيليلافراس2 سولار إينيرجياس رينوفافيس إس أي

الريال البرازيليلافراس 3 سولار إينيرجياس رينوفافيس إس أي

الريال البرازيليلافراس 4 سولار إينيرجياس رينوفافيس إس أي

الريال البرازيليلافراس 5 سولار إينيرجياس رينوفافيس إس أي

هريفنيا أوكرانيةسكيثيا سولار-1 ش.م.م

هريفنيا أوكرانيةسكيثيا سولار-2 ش.م.م

هريفنيا أوكرانيةتيرسلاف ش.م.م

هريفنيا أوكرانيةصن باور بيرفومايسك ش.م.م

هريفنيا أوكرانيةفري إينيرجي هنيشيك ش.م.م

الدولار الاسترالينبراس للطاقة استراليا بي تي واي المحدودة

راند جنوب أفريقياكارميل سولار 1

راند جنوب أفريقياكارميل سولار 2

راند جنوب أفريقياكارميل سولار 3

راند جنوب أفريقياتيرفوانتين سولار 1

راند جنوب أفريقيافاركينسلااجتي سولار
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

٣ - أساس الإعداد )تابع(

)د( استخدام التقديرات والأحكام

عنـــد إعـــداد هـــذه البيانـــات الماليـــة الموحـــدة قامـــت الإدارة بإجـــراء أحـــكام، وتقديـــرات وافتراضـــات تؤثـــر علـــى تطبيـــق 
السياســـات المحاســـبية والمبالـــغ ذات الصلـــة للموجـــودات والمطلوبـــات والإيـــرادات والمصروفـــات. قـــد تختلـــف النتائـــج 

الفعليـــة عـــن هـــذه التقديـــرات.

تتـــم مراجعـــة التقديـــرات والافتراضـــات المتعلقـــة بهـــا بصفـــة مســـتمرة. يتـــم الاعـــراف بالتعديـــات علـــى التقديـــرات 
بأثـــر مســـتقبلي.

المعلومـــات حـــول المجـــالات التـــي تنطـــوي علـــى درجـــة عاليـــة مـــن الحكـــم أو التعقيـــد ، أو المجـــالات التـــي تنطـــوي 
فيهـــا الافتراضـــات أو التقديـــرات علـــى مخاطـــر كبـــرة تـــؤدي إلـــى تعديـــل جوهـــري علـــى البيانـــات الماليـــة هـــي كمـــا 

ـــي: يل

الأحكــــــــــام
تصنيف اتفاقيات شراء الطاقة والمياه

أبرمـــت الشركـــة عـــدة اتفاقيـــات طويلـــة الأجـــل لـــراء الطاقـــة والمـــاء واتفاقيـــات شراء الطاقـــة واتفاقيـــات شراء 
ــاء  ــة والمـ ــراء الطاقـ ــات لـ ــذه الاتفاقيـ ــة هـ ــم المجموعـ ــن. تقيـ ــر حكوميـ ــن وغـ ــتهلكين حكوميـ ــع مسـ ــاء مـ المـ
واتفاقيـــات شراء الطاقـــة واتفاقيـــات شراء المـــاء علـــى أســـاس كل حالـــة علـــى حـــدة لتحديـــد مـــا إذا كانـــت الترتيبـــات 
ـــم  ـــة رق ـــر المالي ـــي للتقاري ـــار الدول ـــم 12والمعي ـــة رق ـــة الدولي ـــر المالي ـــرات التقاري ـــة تفس ـــر لجن ـــاق تفس ـــن نط ـــع ضم تق
ــر الماليـــة رقـــم 9. تطبـــق  ــار الدولـــي للتقاريـ ــار المعيـ ــر الماليـــة رقـــم 15 والمعيـ ــار الدولـــي للتقاريـ ــار المعيـ 16 والمعيـ

المجموعـــة حكمـــا هامـــا لتقييـــم مختلـــف الترتيبـــات المبرمـــة مـــع المســـتهلكين.

بموجـــب اتفاقيـــات شراء الطاقـــة والمـــاء واتفاقيـــات شراء الطاقـــة واتفاقيـــات شراء الميـــاه التـــي تدخلهـــا المجموعـــة 
ـــاء  ـــاج الكهرب ـــاه، ســـواء طلـــب المتعهـــد )كهرمـــاء( إنت فـــي قطـــر، تتلقـــى المجموعـــة مدفوعـــات لتوفـــر الطاقـــة والمي
ــاءً علـــى  ــاه«(. بنـ ــات الطاقـــة والميـ ــاج المتغـــرة )»مدفوعـ ــات الســـعة«( أم لا ، و لتكاليـــف الإنتـ ــاه )»مدفوعـ أو الميـ
ــة  ــى أي حصـ ــيطرة علـ ــاء للسـ ــد كهرمـ ــم تحديـ ــم يتـ ــول ، لـ ــة للأصـ ــة المتبقيـ ــي والقيمـ ــر الإنتاجـ ــر الإدارة للعمـ تقديـ
متبقيـــة كبـــرة فـــي الممتلـــكات فـــي نهايـــة مـــدة الامتيـــاز مـــن خـــال الملكيـــة أو اســـتحقاق الانتفـــاع أو غـــر ذلـــك. 
ومـــن ثـــم فقـــد قامـــت المجموعـــة بتقييـــم أن هـــذه الترتيبـــات فـــي دولـــة قطـــر لا تقـــع ضمـــن نطـــاق تفســـر لجنـــة 
ـــب  ـــار بموج ـــد إيج ـــى عق ـــوي عل ـــا تحت ـــى أنه ـــات عل ـــذه الاتفاقي ـــت ه ـــم 12 وصنف ـــة رق ـــة الدولي ـــر المالي ـــرات التقاري تفس
تفســـر لجنـــة تفســـرات المعايـــر الدوليـــة للتقاريـــر الماليـــة رقـــم 4 والـــذي تـــم وضعـــه عنـــد الانتقـــال إلـــى المعيـــار 

الدولـــي للتقاريـــر الماليـــة رقـــم 16.

ــر الماليـــة رقـــم 16  ــار الدولـــي للتقاريـ ــار بموجـــب المعيـ عـــاوة علـــى ذلـــك، تقـــوم المجموعـــة بتقييـــم عقـــد الإيجـ
علـــى أنـــه عقـــد إيجـــار تشـــغيلي أو عقـــد إيجـــار تمويلـــي. يســـتند تصنيـــف اتفاقيـــة شراء الطاقـــة والميـــاه أو اتفاقيـــة 
شراء الطاقـــة أو اتفاقيـــة شراء الميـــاه كعقـــد إيجـــار تشـــغيلي إلـــى الحكـــم المطبـــق مـــن قبـــل الإدارة والـــذي يعتـــر 
أن المجموعـــة تحتفـــظ بالمخاطـــر والمزايـــا الرئيســـية لملكيـــة المحطـــات ، بنـــاءً علـــى تقديـــر الإدارة للعمـــر الإنتاجـــي 
والقيمـــة المتبقيـــة الأصـــول. يتـــم تقديـــر العمـــر الإنتاجـــي للأصـــل والقيمـــة المتبقيـــة ومراجعتهـــا ســـنويًا. يتـــم الاعـــراف 

بآثـــار التغـــرات فـــي العمـــر الإنتاجـــي مســـتقبلًا علـــى مـــدى العمـــر المتبقـــي للأصـــل.

تحديد مدة عقد الإيجار مع خيارات التجديد والإنهاء – المجموعة كمستأجر

تحـــدد الشركـــة مـــدة الإيجـــار علـــى أنهـــا فـــرة غـــر قابلـــة للإلغـــاء، بجانـــب أي فـــرات مغطـــاة بخيـــار تمديـــد الإيجـــار لـــو 
كانـــت الشركـــة متأكـــدة علـــى نحـــو معقـــول مـــن أنهـــا ســـتمارس ذلـــك الخيـــار أو أي فـــرات مغطـــاة بخيـــار إنهـــاء الإيجـــار 

لـــو كانـــت الشركـــة متأكـــدة علـــى نحـــو معقـــول مـــن أنـــه لـــن تتـــم ممارســـة ذلـــك الخيـــار.

لـــدى الشركـــة العديـــد مـــن عقـــود الإيجـــار التـــي تتضمـــن خيـــارات التمديـــد والإنهـــاء. تطبـــق الشركـــة حكمـــا فـــي 
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ـــد. أي أن الشركـــة تـــدرس جميـــع العوامـــل ذات  ـــار التجدي تقييـــم مـــا إذا كان مـــن المؤكـــد بشـــكل معقـــول ممارســـة خي
الصلـــة والتـــي تخلـــق حافـــزا اقتصاديـــا لهـــا لممارســـة إمـــا تجديـــد أو إنهـــا العقـــد. بعـــد تاريـــخ البـــدء تعيـــد الشركـــة تقييـــم 
مـــدة الإيجـــار لـــو كانـــت هنـــاك حادثـــة أو تغيـــر مهـــم فـــي الظـــروف يقـــع تحـــت ســـيطرتها ويؤثـــر علـــى مقدرتهـــا فـــي 

ـــاء ) راجـــع أيضـــا إيضـــاح 6 )أ( (. ـــد أو الإنه ـــار التجدي ممارســـة أو عـــدم ممارســـة خي

مطلوبات الإيجار

ــار.  ــى إيجـ ــودات يحتـــوي علـ ــتئجار مختلـــف الموجـ ــة لاسـ ــه المجموعـ ــد الـــذي أبرمتـ ــا إذا كان العقـ ــم الإدارة مـ تقيـ
تحديـــد الإيجـــار، متضمنـــا مـــا إذا كانـــت المجموعـــة أو لـــم تكـــن قـــد تعاقـــدت علـــى كل المنافـــع الاقتصاديـــة للموجـــود 
الأساســـي قـــد يتطلـــب حكمـــا هـــام. إثبـــات مـــدة الإيجـــار قـــد يشـــكل أيضـــا تحديـــات عندمـــا يكـــون العقـــد غـــر محـــدد 

ـــار.  ـــخ الخي ـــي تاري ـــتها ف ـــة ممارس ـــي حال ـــة ف ـــر واضح ـــد غ ـــارات تجدي ـــاك خي ـــي أو هن ـــد التلقائ ـــع للتجدي ـــدة أو يخض الم

يؤثـــر تمديـــد مـــدة العقـــد بصـــورة هامـــة علـــى قيمـــة مطلـــوب الإيجـــار وموجـــود حـــق الاســـتخدام المرتبـــط بـــه 
ويتطلـــب التوصـــل إلـــى نتيجـــة اســـتخدام حكـــم هـــام. إضافـــة إلـــى ذلـــك، بمجـــرد إثبـــات مـــدة الإيجـــار، تحتـــاج الإدارة إلـــى 
تقديـــر التدفقـــات النقديـــة المســـتقبلية المســـتحقة الدفـــع علـــى مـــدى فـــرة الإيجـــار وخصمهـــا باســـتخدام معـــدل 
الاقـــراض الإضافـــي الـــذي ســـيدفعه المســـتأجر للاقـــراض علـــى مـــدى فـــرة مماثلـــة وبضمـــان مماثـــل للأمـــوال 
الضروريـــة للحصـــول علـــى موجـــود ذي قيمـــة مماثلـــة لموجـــود حـــق الاســـتخدام فـــي بيئـــة اقتصاديـــة مماثلـــة. يتطلـــب 
ذلـــك أيضـــا حكمـــا هامـــا ويؤثـــر علـــى كل مـــن مطلـــوب الإيجـــار التمويلـــي و القيمـــة العادلـــة للموجـــود الأساســـي )راجـــع 

أيضـــا إيضـــاح 6 )ب((.

الاعتراف بموجودات الضريبة المؤجلة

يتـــم الاعـــراف بموجـــودات ضريبـــة الدخـــل المؤجلـــة فقـــط إلـــى الحـــد الـــذي يكـــون مـــن المحتمـــل أن تتوفـــر فيـــه 
أربـــاح مســـتقبلية خاضعـــة للضريبـــة يمكـــن أن تســـتخدم الفـــروق المؤقتـــة فـــي مقابلهـــا.

الموجودات المحتفظ بها للبيع، مجموعة الاستبعاد المحتفظ بها للتوزيع والعمليات المتوقفة

ـــا  ـــى أنه ـــا عل ـــم تصنيفه ـــة ومجموعـــة الاســـتبعاد يت ـــا غـــر المتداول ـــا مفـــاده أن بعـــض أصوله طبقـــت الإدارة حكمً
ـــع  ـــال البي ـــن خ ـــي م ـــكل أساس ـــة بش ـــا الدفتري ـــرداد قيمه ـــيتم اس ـــه س ـــة أن ـــرًا لحقيق ـــع نظ ـــع / التوزي ـــا للبي ـــظ به محتف
ومـــن المحتمـــل جـــدًا حـــدوث البيـــع / التوزيـــع فـــي الاثنـــي عـــر شـــهرًا القادمـــة. بالتالـــي ، يتـــم تصنيـــف هـــذه الموجـــودات 
ـــك، وكجـــزء مـــن هـــذا التصنيـــف، قامـــت الإدارة  ـــع. عـــاوة علـــى ذل ـــع / التوزي ـــى أنهـــا محتفـــظ بهـــا للبي ـــات عل والمطلوب
ـــإدراج بعـــض المخصصـــات التـــي تعتقـــد الإدارة  ـــع وقامـــت ب ـــع / التوزي ـــى التكاليـــف المرتبطـــة بالبي بتطبيـــق أحـــكام عل

ـــع. )راجـــع أيضـــاً إيضـــاح 39 وإيضـــاح 40(. ـــع / التوزي ـــة لإغـــاق البي ـــة وكافي أنهـــا ضروري

الحصص في كيانات أخرى

ـــى حصـــة  ـــة للحصـــول عل ـــم الحصـــول عليهـــا فـــي المعامل ـــي ت ـــم مســـتوى الســـيطرة الت ـــوب فـــي تقيي الحكـــم مطل
فـــي كيـــان آخـــر ؛ بنـــاءً علـــى الحقائـــق والظـــروف فـــي كل حالـــة ، قـــد تحصـــل المجموعـــة علـــى ســـيطرة أو ســـيطرة 
مشـــركة أو تأثـــر هـــام علـــى كيـــان أو ترتيـــب. يتضمـــن هـــذا التقييـــم النظـــر فـــي مجموعـــة متنوعـــة مـــن العوامـــل ، 
بمـــا فـــي ذلـــك حقـــوق تصويـــت المســـاهمين ، وتمثيـــل مجلـــس الإدارة وحقـــوق اتخـــاذ القـــرار ، ووجـــود أي ترتيبـــات 

تعاقديـــة ، ومـــؤشرات الســـيطرة الفعليـــة. 

إن مثـــل هـــذه التصنيفـــات لهـــا تأثـــر جوهـــري علـــى البيانـــات الماليـــة الموحـــدة بســـبب المعامـــات المحاســـبية 
المختلفـــة بشـــكل كبـــر للـــركات التابعـــة والـــركات الزميلـــة والترتيبـــات المشـــركة.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

٣ - أساس الإعداد )تابع(
)د( استخدام التقديرات والأحكام  )تابع( 

الأحكام )تابع(
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

٣ - أساس الإعداد )تابع(
)د( استخدام التقديرات والأحكام  )تابع( 

الأحكام )تابع(

مبدأ الاستمرارية

قامـــت إدارة المجموعـــة بتقييـــم قـــدرة المجموعـــة علـــى مواصلـــة أعمالهمـــا وفقـــا لمبـــدأ الاســـتمرارية وهـــي 
مقتنعـــة بـــأن لـــدى المجموعـــة المـــوارد لمواصلـــة أعمالهـــا التجاريـــة فـــي المســـتقبل المنظـــور. إضافـــة إلـــى ذلـــك، لا 
تعلـــم الإدارة عـــن أي شـــكوك جوهريـــة قـــد تلقـــي بظـــال مـــن الشـــك الكبـــر حـــول مقـــدرة المجموعـــة علـــى مواصلـــة 
أعمالهـــا علـــى أســـاس مبـــدأ الاســـتمرارية. لذلـــك، يســـتمر إعـــداد البيانـــات الماليـــة الموحـــدة علـــى أســـاس مبـــدأ 

الاســـتمرارية.

التقـــــديـــــــرات
الأعمار الانتاجية والقيم الباقية للممتلكات والآلات والمعدات وموجودات حق الاستخدام

ــار الإنتاجيـــة  يتـــم إهـــاك بنـــود الممتلـــكات والآلات والمعـــدات علـــى أســـاس القســـط الثابـــت علـــى مـــدى الأعمـ
الفرديـــة المقـــدرة. تمـــارس الإدارة تقديـــرا وحكمـــا هامـــا لتحديـــد طريقـــة الاســـتهلاك والأعمـــار الإنتاجيـــة والقيـــم 
ــادم  ــى والتقـ ــدل البلـ ــا، ومعـ ــدى عمرهـ ــى مـ ــع علـ ــتخدامها المتوقـ ــك اسـ ــي ذلـ ــا فـ ــول ، بمـ ــذه الأصـ ــة لهـ المتبقيـ
ـــى مـــروف  ـــر عل ـــر كب ـــرات تأث ـــل هـــذه التقدي المـــادي لهـــا ، وتقادمهـــا التكنولوجـــي أو التجـــاري. يمكـــن أن يكـــون لمث

ــاً إيضـــاح 5 )ج((. ــارة. )راجـــع أيضـ الاســـتهلاك الســـنوي المعـــرف بـــه فـــي الربـــح أو الخسـ

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية )بخلاف المخزون(

تتـــم مراجعـــة القيـــم الدفتريـــة للموجـــودات غـــر الماليـــة للمجموعـــة بخـــاف الشـــهرة )الممتلـــكات والآلات والمعـــدات 
ـــر لتحديـــد مـــا  وموجـــودات حـــق الاســـتخدام والـــركات المســـتثمر فيهـــا بطريقـــة حقـــوق الملكيـــة( فـــي تاريـــخ كل تقري
إذا كان هنـــاك أي مـــؤشر علـــى انخفـــاض القيمـــة. يتطلـــب ذلـــك التقديـــر إجـــراء أحـــكام مهمـــة. يتـــم اختبـــار الشـــهرة 
ســـنويا لانخفـــاض القيمـــة. يتطلـــب تحديـــد المبالـــغ القابلـــة للاســـرداد للموجـــودات غـــر الماليـــة )قيمهـــا العادلـــة 
ـــرات  ـــب مـــن الإدارة إصـــدار أحـــكام وتقدي ـــى( يتطل ـــد الاســـتخدام«، أيهمـــا أعل ناقصـــاً تكاليـــف الاســـتبعاد و »قيمتهـــا قي
ـــر التدفقـــات  ـــد الاســـتخدام« مـــن الإدارة تقدي ـــم »القيمـــة قي ـــب تقيي ـــى وجـــه الخصـــوص، يتطل وافتراضـــات مهمـــة. عل
ـــار معـــدل خصـــم مناســـب لخصـــم  ـــة المســـتقبلية المتوقعـــة مـــن موجـــود أو وحـــدة منتجـــة للنقـــد وأيضًـــا اختي النقدي

هـــذه التدفقـــات النقديـــة علـــى القيمـــة الحاليـــة. )راجـــع إيضـــاح 5 )هــــ((.

انخفاض قيمة المخزون

ـــة للتحقـــق. بالنســـبة  ـــا القابل ـــر لصافـــي قيمته ـــم إجـــراء تقدي ـــح مـــواد المخـــزون قديمـــة أو مهجـــورة يت عندمـــا تصب
ـــر علـــى أســـاس فـــردي. بالنســـبة للمبالـــغ غـــر المهمـــة بصفـــة فرديـــة  للمبالـــغ الفرديـــة الهامـــة، يتـــم إجـــراء هـــذا التقدي
ـــوع المخـــزون  ـــة ووضـــع مخصـــص لهـــا وفقـــا لن ـــم تقديرهـــا بصـــورة جماعي ـــه يت ـــر قديمـــة أو مهجـــورة فإن ولكنهـــا تعت
ــتنادا إلـــى أســـعار البيـــع التاريخيـــة. تتطلـــب ضرورة تكويـــن مخصـــص للمخـــزون بطـــيء  ــره اسـ ودرجـــة قدمـــه أو هجـ

ـــم 12(. ـــاح رق ـــا إيض ـــع أيض ـــكام )راج ـــن الأح ـــرة م ـــة كب ـــور درج ـــة والمهج الحرك

انخفاض قيمة الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة

يتطلـــب نمـــوذج انخفـــاض القيمـــة »الخســـارة الائتمانيـــة المتوقعـــة« معلومـــات مســـتقبلية تســـتند إلـــى افتراضـــات 
ــركات علـــى  ــذه المحـ ــد مـــن هـ ــة تأثـــر كل واحـ ــة وكيفيـ ــركات الاقتصاديـ ــتقبلية فـــي مختلـــف المحـ للتغـــرات المسـ
بعضهـــا البعـــض. كمـــا يتطلـــب مـــن الإدارة أيضـــا إســـناد ترجيـــح وحجـــم التعـــر لمختلـــف فئـــات ذمـــم الموجـــودات 
ـــة والمســـتحقات مـــن أطـــراف ذات  ـــة المدين ـــة، الذمـــم التجاري ـــة المقاســـة بالتكلفـــة المطفـــأة )القـــروض المدين المالي
ــا  ــال التعـــر مدخـ ــد لـــدى بنـــك(. يشـــكل احتمـ ــرى والنقـ ــة الأخـ ــم المدينـ ــة والذمـ ــاح المدينـ ــات الأربـ ــة وتوزيعـ علاقـ
ـــح  ـــر لمـــدى ترجي ـــراء أحـــكام هامـــة، وهـــو تقدي ـــة المتوقعـــة وهـــو يســـتدعي إج ـــاس الخســـارة الائتماني رئيســـيا فـــي قي
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

٣ - أساس الإعداد )تابع(
)د( استخدام التقديرات والأحكام  )تابع( 

التقـــــديـــــــرات )تابع(

ـــة وافتراضـــات وتوقعـــات للظـــروف المســـتقبلية.  ـــات تاريخي ـــة محـــددة ويتضمـــن احتســـابه بيان ـــى فـــرة زمني التعـــر عل
يعتـــر حجـــم الخســـارة أيضـــا فـــي حالـــة وجـــود تعـــر إجـــراء تقديـــر للخســـارة الناتجـــة مـــن التعـــر وهـــي تســـتند إلـــى الفـــرق 
ـــة المســـتحقة وتلـــك التـــي تتوقـــع المجموعـــة اســـتلامها )راجـــع ايضـــاح إيضـــاح 36(. ـــة التعاقدي بـــن التدفقـــات النقدي

القيمة العادلة لتحوطات التدفق النقدي

تســـتخدم المجموعـــة مشـــتقات الأدوات الماليـــة لإدارة تعرضهـــا للتغـــرات فـــي قروضهـــا المصرفيـــة بســـبب 
التقلبـــات فـــي أســـعار الفائـــدة. يتـــم تحميـــل جميـــع هـــذه المشـــتقات بالقيمـــة العادلـــة. ويتـــم تقديـــر قيمتهـــا العادلـــة 
ــا فـــي  ــرى يمكـــن ملاحظتهـ ــات أخـ ــة أو بيانـ ــرق التقييـــم بســـبب عـــدم وجـــود أســـعار معلنـ ــاذج وطـ ــتخدام النمـ باسـ
الســـوق. يتـــم تقييـــم هـــذه العقـــود باســـتخدام نمـــاذج ذات مدخـــات تتضمـــن منحنيـــات الأســـعار لـــكل منتـــج مـــن 
المنتجـــات المختلفـــة التـــي تـــم إنشـــاؤها مـــن بيانـــات تســـعير الســـوق النشـــطة واســـتقراءها حتـــى انتهـــاء صلاحيـــة 

العقـــود باســـتخدام الحـــد الأقصـــى مـــن معلومـــات التســـعير الخارجيـــة المتاحـــة )راجـــع أيضـــا إيضـــاح 18(.

مطلوبات إيجار مدينة 

ــاب  ــق بمـــروف الســـعة لاحتسـ ــا يتعلـ ــدرة فيمـ ــتقبلية المقـ ــة المسـ ــات النقديـ ــة التدفقـ ــدد إدارة المجموعـ تحـ
ـــر بعـــد النظـــر فـــي الانقطـــاع المتوقـــع  معـــدل الفائـــدة الفعلـــي علـــى عقـــد الإيجـــار التمويلـــي. يتـــم تحديـــد هـــذا التقدي
ـــل  ـــم تحمي ـــرات ســـنويًا بينمـــا يت ـــة. تقـــوم الإدارة بمراجعـــة التقدي والقـــري لإمـــدادات الطاقـــة فـــي الســـنوات المقبل
أي فـــرق بـــن الدخـــل التقديـــري مـــن الإيجـــار التمويلـــي وإيـــرادات التأجـــر التمويلـــي الفعلـــي مبـــاشرة فـــي بيـــان الربـــح أو 

ـــة )راجـــع أيضـــاً إيضـــاح 6 )ج((. الخســـارة الموحـــد للفـــرة المعني

الإيجارات - تقدير معدل الاقتراض الاضافي

ــتخدم  ــا تسـ ــار فإنهـ ــد الإيجـ ــدة الضمنـــي فـــي عقـ ــد معـــدل الفائـ ــة بســـهولة تحديـ ــتطيع المجموعـ ــا لا تسـ عندمـ
معـــدل الاقـــراض الإضافـــي لقيـــاس التزامـــات الإيجـــار. معـــدل الاقـــراض الإضافـــي هـــو معـــدل الفائـــدة الـــذي ينبغـــي 
علـــى المجموعـــة دفعـــه بغـــرض الاقـــراض علـــى مـــدى فـــرة مماثلـــة وبضمـــان مماثـــل للأمـــوال الضروريـــة للحصـــول 
علـــى أصـــل ذي قيمـــة مماثلـــة لأصـــل حـــق الاســـتخدام فـــي بيئـــة اقتصاديـــة مماثلـــة. لـــذا يعكـــس معـــدل الاقـــراض 
الإضافـــي مـــا ينبغـــي علـــى المجموعـــة دفعـــه، وهـــو يتطلـــب تقديـــراً عندمـــا لا تكـــون هنـــاك معـــدلات يمكـــن ملاحظتهـــا 
أو عندمـــا ينبغـــي تعديلهـــا لتعكـــس أحـــكام وشروط الإيجـــار. تقـــدر المجموعـــة معـــدل الاقـــراض الإضافـــي باســـتخدام 
مدخـــات يمكـــن ملاحظتهـــا )مثـــل أســـعار الفائـــدة فـــي الســـوق( عندمـــا تكـــون متاحـــة ومطلوبـــة لعمـــل تقديـــرات 

ـــة )مثلمـــا هـــو الحـــال بالنســـبة لتصنيـــف المجموعـــة المنفـــرد(. معين

المخصصات والمطلوبات الأخرى

ـــات الأخـــرى فـــي الفـــرة فقـــط إلـــى الحـــد الـــذي تعتـــر فيـــه الإدارة أنـــه مـــن   يتـــم الاعـــراف بالمخصصـــات والمطلوب
المحتمـــل أن يكـــون هنـــاك تدفـــق مســـتقبلي خـــارج للأمـــوال ناتـــج مـــن عمليـــات أو أحـــداث ســـابقة ويمكـــن قيـــاس 
التدفـــق النقـــدي الخـــارج بصـــورة موثـــوق بهـــا. توقيـــت الاعـــراف وتحديـــد مقـــدار المطلـــوب يتطلـــب تطبيـــق أحـــكام 
ـــة الخارجـــة الفعليـــة يمكـــن أن  علـــى الحقائـــق والظـــروف الحاليـــة والتـــي قـــد تخضـــع للتغيـــر. بمـــا أن التدفقـــات النقدي
ـــات بانتظـــام وتعديلهـــا لمراعـــاة  ـــة للمخصصـــات والمطلوب ـــغ الدفتري تحـــدث فـــي ســـنوات لاحقـــة، تتـــم مراجعـــة المبال
الحقائـــق والظـــروف المتغـــرة. ســـينتج عـــن التغـــر فـــي تقييـــم مخصـــص أو مطلـــوب معـــرف بـــه فـــي مـــروف أو 

ـــر. ـــي يحـــدث فيهـــا التغي ـــح أو الخســـارة فـــي الفـــرة الت ـــد للرب رصي
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

٣ - أساس الإعداد )تابع(

متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة السارية المفعول حالياً )هـ( 	

أصبـــح عـــدد مـــن المعايـــر الجديـــدة والتعديـــات علـــى المعايـــر ســـارية المفعـــول للفـــرات الســـنوية التـــي تبـــدأ بعـــد 
1 ينايـــر 2023 و يســـمح بتطبيقهـــا مبكـــرا. لـــم تطبـــق المجموعـــة مبكـــراً أي مـــن المعايـــر الجديـــدة أو المعدلـــة القادمـــة 

عنـــد إعـــداد هـــذه البيانـــات الماليـــة الموحـــدة.

* كمـــا طبقـــت المجموعـــة أيضـــا إفصـــاح السياســـات المحاســـبية )تعديـــات علـــى معيـــار المحاســـبة الدولـــي رقـــم 1 و 
المعيـــار الدولـــي للتقاريـــر الماليـــة بيـــان الممارســـة رقـــم 2( مـــن 1 ينايـــر 2023. وعلـــى الرغـــم مـــن أن التعديـــات لـــم ينتـــج 
عنهـــا أي تغيـــرات فـــي السياســـات المحاســـبية نفســـها، إلا أنهـــا أثـــرت علـــى معلومـــات السياســـة المحاســـبية المفصـــح 

عنهـــا فـــي البيانـــات الماليـــة.

تتطلـــب التعديـــات الإفصـــاح عـــن السياســـات المحاســـبية »الجوهريـــة« وليـــس »الهامـــة« توفـــر التعديـــات أيضًـــا 
إرشـــادات حـــول تطبيـــق الأهميـــة النســـبية للإفصـــاح عـــن السياســـات المحاســـبية، ومســـاعدة الكيانـــات علـــى توفـــر 
معلومـــات مفيـــدة تتعلـــق بالسياســـة المحاســـبية الخاصـــة بالكيـــان والتـــي يحتاجهـــا المســـتخدمون لفهـــم المعلومـــات 

ـــة. ـــات المالي ـــي البيان ـــرى ف الأخ

ــي  ــا فـ ــاح عنهـ ــم الإفصـ ــي تـ ــات التـ ــث المعلومـ ــت بتحديـ ــبية وقامـ ــات المحاسـ ــة السياسـ ــت الإدارة بمراجعـ قامـ
إيضـــاح 4 السياســـات المحاســـبية الجوهريـــة )2022: السياســـات المحاســـبية الهامـــة( فـــي بعـــض الحـــالات بمـــا يتماشـــى 

مـــع التعديـــات.

وبخلاف ما ورد أعلاه، لم يكن لهذه التعديلات أي تأثير على البيانات المالية للمجموعة. 

** تـــم تقديـــم التعديـــات علـــى معيـــار المحاســـبة الدولـــي 12 اســـتجابةً لقواعـــد الركـــزة الثانيـــة الخاصـــة بتـــآكل الأربـــاح 
ونقـــل الأربـــاح الخاصـــة بمنظمـــة التعـــاون الاقتصـــادي والتنميـــة، وتشـــمل:

• اســـتثناء مؤقـــت إلزامـــي للاعـــراف والإفصـــاح عـــن الضرائـــب المؤجلـــة الناشـــئة عـــن التنفيـــذ القضائـــي لقواعـــد 
الركـــزة الثانيـــة النموذجيـــة. 

• متطلبـــات الإفصـــاح الخاصـــة بالكيانـــات المتـــررة لمســـاعدة مســـتخدمي البيانـــات الماليـــة علـــى فهـــم أفضـــل 
لتعـــرض المنشـــأة لضرائـــب دخـــل الركـــزة الثانيـــة الناشـــئة عـــن هـــذا التشريـــع، وخاصـــة قبـــل تاريـــخ سريانـــه.

متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة السارية المفعول حالياً )تابع( )د(	

ــار  ــى معيـ ــات علـ ــة )تعديـ ــة النموذجيـ ــزة الثانيـ ــد الركـ ــي - قواعـ ــي الدولـ ــاح الضريبـ ــة الإصـ ــدت المجموعـ اعتمـ
المحاســـبة الدولـــي 12( عنـــد إصدارهـــا فـــي 23 مايـــو 2023. توفـــر التعديـــات اســـتثناءً إلزاميًـــا مؤقتًـــا مـــن محاســـبة 
الضريبـــة المؤجلـــة للضريبـــة الإضافيـــة، والـــذي يـــري علـــى الفـــور، و تتطلـــب إفصاحـــات جديـــدة حـــول التعـــرض للركـــزة 

الثانيـــة فـــي البيانـــات الماليـــة فـــي نهايـــة العـــام.

الوصف
ساري المفعول للفترات 

السنوية التي تبدأ بعد

- ــر 	 ــي للتقاري ــار الدول ــي رقــم 1 و المعي ــار المحاســبة الدول إفصــاح السياســات المحاســبية )تعديــات علــى معي
الماليــة رقــم 2 بيــان الممارســة(*

- تعريف التقديرات المحاسبية )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 8(	
- المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 17 عقــود التأمــن والتعديــات علــى المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 	

رقــم 17 عقــود التأمــن
- الضرائــب المؤجلــة المتعلقــة بالموجــودات والمطلوبــات الناشــئة عــن معاملــة واحــدة )تعديــات علــى معيــار 	

المحاســبة الدولــي 12(

1 يناير 2023

- ــي 	 ــار المحاســبة الدول ــة )تعديــات علــى معي ــة للركــزة الثاني ــي – القواعــد النموذجي الإصــاح الضريبــي الدول
**)12

23 مايو 2023
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

٣ - أساس الإعداد )تابع(

متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة السارية المفعول حالياً )تابع( )د(	

المواضيع
ساري المفعول للفترات 

السنوية التي تبدأ بعد

- الالتزامات غير المتداولة مع التعهدات  - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1	
- تصنيف المطلوبات كمتداولة وغير متداولة  -  تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 1	
- مسؤولية الإيجار في البيع وإعادة الاستئجار - تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 16	
- ترتيبــات تمويــل المورديــن - تعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي 7 والمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر 	

الماليــة 7

1 يناير 2024

- 1 يناير 2025عدم القدرة على التبادل – تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 21	

- بيــع أو المســاهمة فــي الأصــول بــن المســتثمر وشركتــه الزميلــة أو مشروعــه المشــرك - تعديــات علــى 	
المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 10 ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 28

متاح للاعتماد الاختياري / 
تاريخ السريان مؤجل إلى أجل 

غير مسمى )أ(

ـــع  ـــيات بدف ـــددة الجنس ـــرة متع ـــات الكب ـــام المجموع ـــان قي ـــى ضم ـــة إل ـــزة الثاني ـــة للرك ـــد النموذجي ـــدف القواع  ته
ــام  ــق نظـ ــال تطبيـ ــن خـ ــا مـ ــل فيهـ ــة تعمـ ــة قضائيـ ــي كل ولايـ ــئ فـ ــل الناشـ ــى الدخـ ــن 15% علـ ــل عـ ضرائـــب لا تقـ
الضرائـــب الإضافيـــة. هنـــاك ثـــاث آليـــات نشـــطة بموجـــب قواعـــد الركـــزة الثانيـــة النموذجيـــة التـــي يمكـــن للبلـــدان 

ــا: اعتمادهـ

• قاعدة إدراج الدخل،

• قاعدة الدفع تحت الضريبة

• الحد الأدنى المؤهل من الضريبة الإضافية المحلية.

ويُشار إليها غالبًا باسم »الحد الأدنى العالمي للضريبة الإضافية« أو »الضريبة الإضافية«.

ـــا  ـــث أن إيراداته ـــة حي ـــة النموذجي ـــزة الثاني ـــر، لا تدخـــل المجموعـــة فـــي نطـــاق قواعـــد الرك ـــخ التقري ـــارًا مـــن تاري اعتب
ـــي تعمـــل فيهـــا المجموعـــة بســـن  ـــة الت ـــات القضائي ـــم تقـــم أي مـــن الولاي ـــورو ســـنويًا. كمـــا ل ـــون ي أقـــل مـــن 750 ملي
أو ســـن تشريعـــات ضريبيـــة بشـــكل جوهـــري تتعلـــق بالضريبـــة الإضافيـــة كمـــا فـــي تاريـــخ التقريـــر. وبالتالـــي، ليـــس هنـــاك 

ـــة الموحـــدة للمجموعـــة كمـــا فـــي وللســـنة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2023. ـــات المالي ـــى البيان ـــر عل أي تأث

تركـــز الإدارة حاليًـــا تقييمهـــا علـــى التأثـــرات الضريبيـــة الحاليـــة المحتملـــة للضريبـــة الإضافيـــة للســـنة الماليـــة القادمـــة 
ومـــا بعدهـــا. بمجـــرد أن تتجـــاوز إيـــرادات المجموعـــة الحـــد الأدنـــى ويتـــم ســـن التغيـــرات فـــي قوانـــن الضرائـــب فـــي أي 

ولايـــة قضائيـــة تعمـــل فيهـــا المجموعـــة أو ســـنها بشـــكل جوهـــري، قـــد تخضـــع المجموعـــة للضريبـــة الإضافيـــة.

مـــن خـــال إصـــدار قانـــون الضرائـــب المعـــدل رقـــم 11 لســـنة 2022، التزمـــت دولـــة قطـــر بإدخـــال الحـــد الأدنـــى العالمـــي 
للضريبـــة مـــع حـــد أدنـــى لمعـــدل الضريبـــة الفعلـــي يبلـــغ 15%. ومـــن المتوقـــع أن تصـــدر الهيئـــة العامـــة للضرائـــب 
مزيـــدًا مـــن المعلومـــات فيمـــا يتعلـــق بالتنفيـــذ أو الالـــزام أو الأحـــكام الإداريـــة المتعلقـــة بالحـــد الأدنـــى العالمـــي 

للضريبـــة كتعديـــات علـــى اللائحـــة التنفيذيـــة لقانـــون الضرائـــب المعـــدل فـــي المســـتقبل القريـــب.

 بخلاف ما ورد أعلاه، لم يكن لهذه التعديلات أي تأثير على البيانات المالية الموحدة للمجموعة.

معايير صادرة ولكنها لم تدخل حيز التنفيذ بعد

المعايـــر والتفســـرات المصـــدرة، ولكنهـــا لـــم تصبـــح ســـارية المفعـــول بعـــد، حتـــى تاريـــخ إصـــدار البيانـــات الماليـــة 
الموحـــدة للمجموعـــة تـــم الافصـــاح عنهـــا أدنـــاه. 

تنـــوي المجموعـــة تطبيـــق هـــذه المعايـــر، حســـب مقتضـــى الحـــال، عندمـــا تصبـــح ســـارية المفعـــول ومـــع ذلـــك، لا 
ـــات الماليـــة الموحـــدة للمجموعـــة. يتوقـــع أن يكـــون لهـــا تأثـــر كبـــر علـــى البيان
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 4- ملخص للسياسات المحاسبية الجوهرية

السياسـات المحاسـبية الرئيسـية المطبقـة فـي إعـداد هـذه البيانـات الماليـة الموحـدة واردة أدنـاه. تـم تطبيـق هذه 
السياسـات بانتظـام لـكلا السـنتين المعروضتني فـي هـذه البيانـات الماليـة الموحـدة )راجـع إيضـاح 3 )هــ( للمزيـد مـن 

المعلومات(.

)‌أ( أساس التوحيد
تجميع الأعمال

تحاسـب المجموعـة عـن تجميـع الأعمـال باسـتخدام طريقـة الاقتنـاء عندمـا يتـم تحويـل السـيطرة إلـى المجموعـة 
)أنظـر القسـم حـول »الرشكات التابعـة« أدنـاه(. يقـاس المقابـل المحـول فـي الاقتنـاء عمومـا بالقيمـة العادلـة عنـد 
يتـم  »الشـهرة«(  المحاسـبية  السياسـة  )أنظـر  ناشـئة  أيـة شـهرة  للتحديـد.  القابلـة  الموجـودات  علـى صافـي  الاقتنـاء 
اختبارها سـنويا لانخفاض القيمة )انظر السياسـة المحاسـبية »انخفاض القيمة«(. يتم الاعتراف بأي مكسـب في شراء 
مسـاومة مبـاشرة فـي الربـح أو الخسـارة. يتـم صرف تكاليـف المعاملـة عنـد تكبدهـا فيمـا عـدا فـي الحالـة التـي تتعلـق 

فيهـا بإصـدار أوراق ديـن أو أسـهم غري مقاسـة بالقيمـة العادلـة مـن خلال الربـح أو الخسـارة.

الشركات التابعة

الرشكات التابعـة هـي كيانـات تسـيطر عليهـا المجموعـة. تسـيطر المجموعـة علـى كيـان عندمـا تكـون معرضـة إلـى 
أو لديهـا حقـوق فـي، العوائـد المتغرية مـن ارتباطهـا بالكيـان ولديهـا القـدرة علـى التأثري على هـذه العائـدات من خلال 
سـلطتها علـى الكيـان.  يتـم إدراج البيانـات الماليـة للرشكات التابعـة فـي البيانـات الماليـة الموحـدة مـن تاريـخ بـدء 

السـيطرة حتـى تاريـخ انتهائهـا.

الحصص غير المسيطرة 

تقـاس الحصـص غري المسـيطرة بحصتهـا التناسـبية فـي صافـي الموجـودات القابلـة للتحديـد فـي تاريـخ الاقتنـاء. 
التغيريات فـي حصـة المجموعـة فـي شركـة تابعة التي لا ينتج عنها فقدان للسـيطرة تتم المحاسـبة عنها كمعاملات 

حقـوق ملكية.

فقدان السيطرة

عندمـا تفقـد المجموعـة السـيطرة علـى شركة تابعـة ، فإنها تلغي الاعتراف بموجودات ومطلوبـات الشركة التابعة، 
وأي مسـاهمة غري مسـيطرة ذات صلـة ومكونـات حقـوق الملكيـة الأخـرى.  يتم الاعتراف بأي مكسـب أو خسـارة ناتجة 
في الربح أو الخسـارة.  يتم قياس أي مسـاهمة محتفظ بها في الشركة التابعة السـابقة بالقيمة العادلة عند فقدان 

السيطرة.

الحصص في شركات مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية

تشـمل مسـاهمات المجموعـة فـي الرشكات المسـتثمر فيها بطريقـة حقوق الملكية على مسـاهمات في شركات 
زميلـة ومشـاريع مشتركة. الرشكات الزميلـة هـي الكيانـات التـي يكـون للمجموعـة فيهـا تأثري هـام، ولكـن ليـس لديهـا 
سـيطرة أو سـيطرة مشتركة، علـى السياسـات الماليـة والتشـغيلية. المرشوع المشترك هـو ترتيـب مشترك يكـون فيـه 
للمجموعـة سـيطرة مشترك، بحيـث لكـون لـدى المجموعـة حقوقـا فـي صافـي موجـودات الترتيب المشترك، بدلا عن 

حقـوق فـي صافـي الأصـول والالتزامـات فـي مطلوباته.

تتـم المحاسـبة عـن المسـاهمات فـي الرشكات الشـقيقة والمشروعـات المشتركة بطريقـة حقـوق الملكيـة. يتـم 
الاعتراف بهـا مبدئيًـا بالتكلفـة، والتـي تتضمـن تكاليـف المعاملـة. عقـب الاعتراف المبدئـي، يـدرج فـي البيانـات المالية 
الموحـدة حصـة المجموعـة فـي الربـح أو الخسـارة والدخل الشـامل الآخر للشركات المسـتثمر فيها التي تتم المحاسـبة 

عنهـا بطريقـة حقـوق الملكيـة حتـى التاريـخ الـذي يتوقـف فيـه النفـوذ الهـام أو السـيطرة المشتركة.

فـي حالـة تجـاوز حصـة المجموعـة فـي الخسـائر حصتهـا فـي شركـة مسـتثمر فيهـا بطريقـة حقـوق الملكيـة، يتـم 
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تخفيـض القيمـة الدفتريـة لتلـك الفائـدة إلـى صفـر ويتـم إيقـاف الاعتراف بالخسـائر الإضافيـة باسـتثناء مـا إذا كان على 
المجموعـة الزتام تجـاه الشركـة المسـتثمر فيهـا بطريقـة حقـوق الملكيـة أو قامـت بسـداد مدفوعـات لأطـراف أخـرى 

نيابـة عـن الشركـة المسـتثمر فيهـا بطريقـة حقـوق الملكيـة. 

المعاملات المستبعدة عند التوحيد

يتـم حـذف الأرصـدة والمعاملات داخـل المجموعـة وأي إيـرادات ومصروفـات غري محققـة ناتجـة عـن المعاملات 
داخـل المجموعـة. الأربـاح غري المحققـة الناشـئة مـن معاملات مـع شركات مسـتثمر فيهـا بطريقـة حقـوق الملكيـة 
يتـم اسـتبعادها مقابـل الاسـتثمار إلـى حـد مسـاهمة المجموعـة فـي الشركـة المسـتثمر فيهـا. يتـم اسـتبعاد الخسـائر 
غري المحققـة بنفـس طريقـة الإيـرادات غري المحققـة، ولكـن فقـط إلى الحد الـذي لا يوجد فيه دليل على وجود خسـائر 

انخفـاض فـي القيمة.

العملة الأجنبية )ب(	
المعاملات والأرصدة بالعملات الأجنبية

يجـرى تحويـل المعاملات التـي تتـم بالعملات الأجنبيـة للعملـة الوظيفيـة لرشكات المجموعـة باسـتخدام أسـعار 
الصرف السـائدة فـي تواريـخ إجـراء المعاملات.

يجـري تحويـل الموجـودات والمطلوبـات النقديـة المسـجلة بالعملات الأجنبيـة إلـى العملـة الوظيفيـة وفـق سـعر 
الصرف فـي تاريـخ التقريـر. يجـري تحويـل الموجـودات والمطلوبـات غري النقديـة التي تقـاس بالقيمة العادلة المسـجلة 
بعملـة أجنبيـة إلـى العملـة الوظيفيـة باسـتخدام سـعر الصرف فـي التاريخ الذي يتـم فيه تحديد القيمـة العادلة. يجري 
تحويـل البنـود غري النقديـة التـي تقاس اسـتنادا إلـى التكلفة التاريخية بعملة أجنبية باسـتخدام أسـعار الصرف في تاريخ 

المعاملـة. يتـم الاعتراف بفـروق العملات الأجنبيـة عمومـا فـي الربـح أو الخسـارة وعرضها ضمن تكاليـف التمويل.

برغم ذلك، يتم الاعتراف بفروق العملة الأجنبية الناشئة عن تحويل البنود التالية في الدخل الشامل الآخر:

استثمار في أوراق مالية مخصصة على أنها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر؛◆	

مطلـوب مالـي مخصـص كتحـوط عـن صافـي الاسـتثمار فـي عمليـة أجنبيـة إلـى الحـد الـذي يكـون فيـه التحوط ◆	
فعالا؛ 

تحوطات التدفقات النقدية المؤهلة إلى الحد الذي تكون فيه التحوطات فعالة.◆	

العمليات الأجنبية

يجري تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية المسـجلة بالعملات الأجنبية، متضمنة الشـهرة وتعديلات انخفاض 
القيمـة الناشـئة مـن الاقتنـاء، إلـى الريـالات القطريـة بأسـعار الصرف فـي تاريـخ التقريـر. يتـم تحويـل إيـراد ومصروفـات 

العمليـات الأجنبيـة إلـى عملـة العـرض بأسـعار الصرف فـي تواريـخ المعاملات.

يتـم الاعتراف بفـروق العملات الأجنبيـة فـي الدخـل الشـامل الآخـر وتجميعهـا في احتياطـي التحويل، فيمـا عدا إلى 
الحـد الـذي يتـم فيـه تخصيـص فـرق التحويل في المسـاهمة غير المسـيطرة.

عندمـا يتـم اسـتبعاد عمليـة أجنبيـة بشـكل كلـي أو جزئـي بالصـورة التـي تفقـد معهـا تلـك السـيطرة أو النفـوذ الهام 
أو السـيطرة المشتركة، تتـم إعـادة تصنيـف المبلـغ التراكمـي فـي احتياطـي التحويـل المتعلـق بهذه العمليـة الأجنبية 
إلـى ربـح أو خسـارة كجـزء مـن الربـح أو الخسـارة عنـد الاسـتبعاد. إذا قامـت المجموعـة باسـتبعاد جـزء مـن مسـاهمتها 
فـي شركـة تابعـة ولكنهـا تحتفـظ بالسـيطرة، يتم عندهـا إعادة توزيع الجـزء ذو الصلة بالمبلغ التراكمي إلى المسـاهمة 
غري المسـيطرة. عنـد اسـتبعاد المجموعـة لجـزء فقط من شركة شـقيقة أو مشروع مشترك واحتفاظهـا بالنفوذ الهام 

أو السـيطرة المشتركة، يعـاد تصنيـف بالجـزء ذي الصلـة للمبلـغ التراكمـي إلى الربح أو الخسـارة.  
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)ج( الممتلكات والآلات والمعدات 
الاعتراف والقياس

يتم قياس بنود الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصا الإهلاك المتراكم وأي خسائر انخفاض قيمة متراكمة. 

البرامـج  تتـم رسـملة  الموجـود.  إنشـاء  أو  اقتنـاء  إلـى  التـي تنسـب بصفـة مبـاشرة  التكلفـة المصروفـات  تتضمـن 
التـي تعترب جـزءًا لا يتجـزأ مـن وظائـف المعـدات ذات العلاقـة كجـزء مـن تلـك المعـدات. المشتراة 

إذا كان لأجـزاء هامـة مـن بنـد مـن بنود الممتلـكات والآلات والمعدات أعمار إنتاجية مختلفة، يتم احتسـابهم كبنود 
منفصلة )مكونات أساسـية( عن الممتلكات والآلات والمعدات. 

النفقات اللاحقة

يتـم تضمني تكلفـة التجديـدات أو اسـتبدال أحـد مكونـات أحـد بنـود الممتلـكات والآلات والمعـدات فـي القيمـة 
الدفتريـة للأصـل أو يتـم الاعتراف بهـا كأصـل منفصـل ، حسـب الاقتضـاء فقـط عندمـا يكـون مـن الممكـن أن تكـون 
المنافـع الاقتصاديـة المسـتقبلية المرتبطـة بالأصـل إلـى المجموعـة ، ويمكـن قيـاس تكلفتهـا بشـكل موثـوق. يلغـى 
والآلات  للممتلـكات  اليوميـة  الخدمـة  بتكاليـف  الاعتراف  يتـم  المسـتبدل.  للجـزء  الدفتريـة  بالقيمـة  الاعتراف  إلغـاء 

والمعـدات فـي الربـح أو الخسـارة عنـد تكبدهـا.

الإهلاك

يحتسـب الإهلاك لشـطب تكلفـة بنـود الممتلـكات والآلات والمعـدات ناقصـا قيمهـا الباقيـة المقـدرة باسـتخدام 
طريقـة القسـط الثابـت علـى مـدى أعمارهـا الإنتاجيـة المقـدرة ويتـم الاعتراف بـه فـي بيـان الربـح أو الخسـارة.

يتـم الاعتراف بالممتلـكات والآلات والمعـدات بالتكلفـة ناقصـا الإهلاك المتراكم وخسـائر الانخفـاض المتراكمة في 
القيمـة. يتـم احتسـاب الاهلاك علـى أسـاس القسـط الثابـت على مـدى الأعمـار الإنتاجية المقـدرة للموجـودات أو مدة 

الاتفاقيـات التعاقديـة مـع المتعهدين.

الأعمـال الـرأس ماليـة قيـد التنفيـذ لا يتـم إهلاكهـا. بمجـرد الانتهـاء مـن الأعمـال قيـد التنفيـذ، يتـم إعـادة  	
لذلـك.  وفقًـا  اسـتهلاكها  ويتـم  والمعـدات  والآلات  الممتلـكات  مـن  المناسـبة  الفئـة  إلـى  تصنيفهـا 

يتم استهلاك قطع الغيار الرأسمالية على مدى عمرها الإنتاجي المتبقي عندما يتم استخدامها.

تتـم مراجعـة طـرق الاسـتهلاك والقيـم المتبقيـة والأعمار الإنتاجية فـي تاريخ كل تقرير وتعديلها مسـتقبليًا ، إذا كان 
ذلك مناسبًا.

إلغاء الاعتراف

المسـتلم علـى  تاريـخ حصـول  )أي فـي  الممتلـكات والآلات والمعـدات عنـد الاسـتبعاد  بنـد  الاعتراف عـن  يلغـى 
السـيطرة( أو عندمـا لا يتوقـع مـن اسـتخدامه أو بيعـه أي منافـع اقتصاديـة مسـتقبلية. يتـم تحديـد الأربـاح والخسـائر 
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العمر الإنتاجي

- 30 سنةمرافق الانتاج	

- 30 سنةقطع الغيار الرأسمالية	

- 20 سنةأصول الطاقة الشمسية الكهروضوئية	

- 3-7 سنواتأثاث وتجهيزات ومعدات مكتبية	

- 4-5 سنواتسيارات	

- 3-5 سنوات»ج« تكاليف الفحص	
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مـن اسـتبعاد بنـود الممتلـكات والآلات والمعـدات مـن خلال مقارنـة المتحصلات من اسـتبعادها مع القيـم الدفترية 
الخاصـة بـكل منهـا وتـدرج فـي بيـان الربـح أو الخسـارة الموحـد.

)د( موجودات حق الاستخدام 
الاعتراف والقياس

الأولـي  المبلـغ  تشـمل  والتـي  بالتكلفـة،  الإيجـار  عقـد  بـدء  تاريـخ  فـي  الاسـتخدام  حـق  بموجـودات  الاعتراف  يتـم 
لمطلـوب الإيجـار )انظـر السياسـة المحاسـبية »مطلوبـات الإيجـار«( المعدلـة لأي مدفوعـات إيجار تتم فـي أو قبل تاريخ 
البـدء، بالإضافـة إلـى أي تكاليـف أوليـة مبـاشرة متكبـدة وتقديـر تكاليـف تفكيـك وإزالـة الموجود الأساسـي أو اسـتعادة 

الموجـود الأساسـي أو الموقـع الـذي يوجـد فيـه، ناقصًـا أي حوافـز إيجـار مسـتلمة. 

القياس اللاحق

يتم لاحقًا قياس بنود حق اسـتخدام الأصول بالتكلفة ناقصًا الاسـتهلاك المتراكم وأي خسـائر انخفاض في القيمة 
متراكمة.

يتـم احتسـاب الإهلاك لشـطب تكلفـة موجـود حـق الاسـتخدام باسـتخدام طريقـة القسـط الثابـت علـى مـدى فترة 
الإيجـار السـابقة وعمرهـا الإنتاجـي. يتـم إهلاكـه علـى مـدى عمـره الانتاجـي، لـو كانـت اتفاقيـة الإيجـارات نقـل ملكيـة 
موجـود حـق الاسـتخدام إلـى الشركـة بنهايـة مـدة عقـد الإيجـار أو تعكـس أن الشركـة سـوف تمـارس خيـار الرشاء بنهاية 
الخاصـة  تلـك  أسـاس  نفـس  الاسـتخدام علـى  المقـدرة لموجـودات حـق  الإنتاجيـة  الأعمـار  تحديـد  يتـم  الإيجـار.  فترة 

والمعـدات.  بالممتلـكات 

بالإضافـة إلـى ذلـك، قـد يتـم تعديـل القيمـة الدفتريـة لموجـود حق الاسـتخدام بشـكل دوري لبعض عمليـات إعادة 
القيـاس لمطلوبـات الإيجـار ذات الصلـة )انظر السياسـة المحاسـبية »مطلوبـات الإيجار«(. 

إلغاء الاعتراف

يتـم إلغـاء الاعتراف ببنـد مـن بنـود موجـودات حـق الاسـتخدام فـي نهايـة مـدة عقـد الإيجـار أو إلغـاء عقـد الإيجـار أو 
نقـل السـيطرة علـى الموجـود الأساسـي.  فـي حالة انتقال السـيطرة علـى الموجود إلى المجموعة، يتـم إعادة تصنيف 

القيمـة الدفتريـة لموجـود حق الاسـتخدام إلـى الممتلـكات والآلات والمعدات.

الشهرة )هـ(	
القياس المبدئي

يتـم قيـاس الشـهرة الناتجـة عـن الاسـتحواذ علـى الأعمـال التجاريـة علـى أنهـا الزيـادة فـي المقابـل المحـول علـى 
القيمـة العادلـة لصافـي الموجـودات القابلـة للتحديـد المقتنـاة. فـي حالـة كان المقابـل المحـول أقـل مـن القيمـة 
العادلـة لصافـي الموجـودات المحـددة التـي تـم الحصـول عليهـا، يتـم الاعتراف بالفـرق مبـاشرة فـي الربـح أو الخسـارة 
بصفتهـا صفقـة شراء صفقـة. عندمـا يتـم تأجيل تسـوية أي جزء مـن المقابل المحول، يتم خصم المقابل الذي سـيتم 
تحويلـه فـي فترات مسـتقبلية إلـى القيمـة الحاليـة كمـا فـي تاريـخ المعاملـة. معـدل الخصـم المسـتخدم هـو معـدل 
الاقتراض الإضافـي للمجموعـة ، وهـو المعـدل الـذي يمكـن بـه الحصـول علـى قـروض مماثلـة مـن ممـول مسـتقل 

بموجـب شروط وأحـكام قابلـة للمقارنـة. 

القياس اللاحق

لا يتـم إطفـاء الشـهرة، ولكـن يتـم اختبارهـا مـن أجـل الانخفـاض فـي القيمة على أسـاس سـنوي أو بشـكل متكرر أكثر 
إذا كانـت هنـاك أحـداث وظـروف تشري إلـى انخفاض قيمتها )انظر السياسـة المحاسـبية »انخفـاض القيمة«(.
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الموجودات غير الملموسة

الاعتراف والقياس 

الحصـول عليهـا مـن قبـل  تـم  التـي  والميـاه  الطاقـة  اتفاقيـات شراء  الملموسـة علـى  الموجـودات غري  تشـتمل 
المجموعـة والتـي لهـا عمـر إنتاجـي محـدد ويتـم قياسـها بالتكلفـة ناقصًـا الإطفـاء المتراكـم وأي خسـائر انخفـاض فـي 

القيمـة المتراكمـة ، إن وجـدت.

النفقات اللاحقة

تتـم رسـملة المصروفـات اللاحقـة فقـط عندمـا تزيـد مـن المنافـع الاقتصاديـة المسـتقبلية المضمنـة فـي الأصـل 
المحدد الذي يتعلق به. يتم الاعتراف بجميع المصروفات الأخرى ، بما في ذلك المصروفات على الشـهرة والعلامات 

التجاريـة المنتجـة داخليًـا فـي الربح أو الخسـارة عند تكبدها.

الإطفاء

يتـم احتسـاب الإطفـاء لشـطب تكلفـة الأصـول غري الملموسـة مطروحًـا منهـا قيمهـا المتبقيـة المقدرة باسـتخدام 
طريقـة القسـط الثابـت علـى مـدى أعمارهـا الإنتاجيـة المقـدرة ويتـم الاعتراف بهـا فـي بيـان الربـح أو الخسـارة الموحد. 

العمر الإنتاجي المقدر لحقوق العقد على اتفاقية شراء الطاقة والمياه هو 25 عامًا.

تتم مراجعة طرق الإطفاء والأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية في تاريخ كل تقرير وتعديلها إذا كان ذلك مناسبًا.

إلغاء الاعتراف

يلغـى الاعتراف عـن الموجـود غري الملمـوس عند الاسـتبعاد )أي في تاريخ حصول المسـتلم على السـيطرة( أو عند 
الخسـائر عندمـا لا يتوقـع مـن اسـتخدامه أو بيعـه أي منافـع اقتصاديـة مسـتقبلية. يتـم إدراج أي مكسـب أو خسـارة 
ناتجـة عـن الغـاء الاعتراف عـن الموجـود )يتـم احتسـابه علـى أنـه الفرق بين عائـدات البيـع والقيمة الدفتريـة للموجود( 

فـي بيـان الربح أو الخسـارة.

المخزونات )و(	
يشـتمل المخـزون علـى قطـع الغيـار والمـواد الكيميائيـة والمـواد المسـتهلكة والتـي تقـاس بالتكلفـة أو صافـي 
القيمـة القابلـة للتحقـق أيهمـا أقـل. تسـتند تكلفـة المخـزون إلـى طريقـة المتوسـط المرجـح، أو الـوارد أولا يصرف أولا، 
حسـب مقتضـى الحـال، وتتضمـن النفقـات المتكبـدة لرشاء المخـزون وغيرهـا مـن التكاليـف التـي يتـم تكبدهـا إلـى 
أن يصـل إلـى موقعـه وحالتـه الراهنـة. صافـي القيمـة القابلـة للتحقـق هـي سـعر البيـع المقـدر فـي النشـاط العـادي 

للأعمـال ناقصـا التكاليـف المقـدرة الضروريـة لإتمـام عمليـة البيـع.

عندمـا يتـم توزيـع المخـزون علـى موجـود آخر، يتـم الاعتراف بالقيمـة الدفترية لتلك المخزونات كمصروف في الفترة 
التـي يتـم فيهـا الاعتراف بالإيـرادات ذات الصلـة. يتـم تكويـن مخصص لأية تخفيضـات في المخزون إلـى صافي القيمة 
الممكـن تحقيقهـا وينعكـس هـذا المخصـص كمصروف في الربح أو الخسـارة في فترة التخفيـض. يتم الاعتراف بمبلغ 
أي رد لأي شـطب فـي قيمـة المخـزون، ناشـئ عـن زيـادة فـي صافـي القيمة القابلـة للتحقق، في الربح أو الخسـارة في 

الفترة التي يحـدث فيها الرد.

الإيجارات )ز(	
الإيجارات– المجموعة كمستأجر: 

عنـد إبـرام العقـد تقـوم المجموعـة بتقييـم مـا إذا كان العقـد يمثـل إيجـارا أو يحتـوي علـى إيجـار. يعترب العقـد علـى 
أنـه يمثـل إيجـارا، أو يحتـوي علـى إيجـار إذا كان ينقـل الحـق فـي السـيطرة علـى اسـتخدام الموجود المعين لمـدة زمنية 
بمقابـل.  لتقييـم مـا إذا كان العقـد ينقـل الحـق فـي السـيطرة على اسـتخدام موجـود معين تقـوم المجموعة بتقييم 

مـا إذا كان:
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العقـد ينطـوي علـى اسـتخدام موجـود محـدد - قـد يتـم تحديـد ذلـك بصـورة ضمنيـة أو صريحة ويجـب أن يكون ◆	
مميزا من الناحية الفعلية أو يمثل كل كفاءة الموجود الفعلي المتميز. إذا كان للمورد حق اسـتبدال جوهري، 

فلـن يتم تحديـد الموجود؛ 

لـدى المجموعـة الحـق فـي الحصـول علـى جميـع المنافـع الاقتصاديـة مـن اسـتخدام الموجـود طـوال فترة ◆	
الاسـتخدام؛ 

لـدى المجموعـة الحـق فـي توجيـه اسـتخدام الموجـود. لـدى المجموعـة هـذا الحـق عندمـا يكـون لديهـا حقوق ◆	
اتخـاذ القـرار ذات الصلـة بتغيري كيفيـة وغـرض اسـتخدام الموجود. في حـالات نادرة عندما يتم التحديد المسـبق 
للقـرار حـول كيفيـة والغـرض من اسـتخدام الموجود يكون لدى المجموعة الحق في توجيه اسـتخدام الموجود 
لـو كان لـدى المجموعـة الحـق فـي تشـغيل الموجـود؛ أو قامـت المجموعـة بتصميـم الموجـود بالصـورة التـي 

تحـدد مسـبقا كيفيـة والغرض من اسـتخدامه. 

يتم تطبيق السياسة أعلاه على العقود التي تسري كما في أو تم إبرامها في أو بعد 1 يناير 2019. 

عندمـا يتـم إثبـات أن المجموعـة مسـتأجرة، يتـم الاعتراف بموجـود حـق الاسـتخدام )انظـر السياسـة المحاسـبية 
بـدء الإيجـار.  تاريـخ  »الممتلـكات والمعـدات«( ومطلـوب الإيجـار فـي 

يتـم قيـاس مطلـوب الإيجـار مبدئيًـا بالقيمـة الحاليـة لمدفوعـات الإيجـار التـي لـم يتم سـدادها فـي تاريخ بـدء العقد، 
ويتـم خصمهـا باسـتخدام سـعر الفائـدة الضمنـي فـي عقـد الإيجـار أو، إذا لـم يكـن مـن الممكـن تحديـد هـذا السـعر 
بسـهولة، يعتمد معدل الاقتراض الإضافي للمجموعة. بشـكل عام، تسـتخدم المجموعة معدل الاقتراض الإضافي 

كمعـدل خصم. 

تشتمل مدفوعات الإيجار المضمنة في قياس مطلوب الإيجار على ما يلي: 

المدفوعات الثابتة بما في ذلك المدفوعات الثابتة الجوهرية؛ ◆	

مدفوعـات الإيجـار المتغرية التـي تعتمـد علـى مـؤشر أو سـعر، تقـاس فـي البدايـة باسـتخدام المـؤشر أو السـعر ◆	
كمـا فـي تاريـخ البدء؛ 

المبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمانة القيمة الباقية؛  ◆	

سـعر الممارسـة بموجـب خيـار شراء تكـون المجموعـة متأكـدة علـى نحـو معقـول مـن أنهـا سـتقوم بممارسـته ◆	
ومدفوعـات الإيجـار فـي فترة تجديـد اختياريـة لـو كانـت المجموعـة متأكـدة على نحـو معقول من أنها سـتقوم 
بممارسـة خيـار التمديـد والغرامـات عـن الإنهـاء المبكـر لإيجـار مـا لـم تكن المجموعـة متأكدة علـى نحو معقول 

مـن أنهـا لن تقـوم بالإنهـاء المبكر. 

يتم قياس مطلوبات الإيجار لاحقًا بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية. 

يتـم إعـادة قيـاس مطلـوب الإيجـار عندمـا يكـون هنـاك تغيري فـي مدفوعـات الإيجار المسـتقبلية الناشـئة عـن تغيير 
فـي مـؤشر أو معـدل، أو إذا كان هنـاك تغيري فـي تقديـر المجموعـة للمبلـغ المتوقـع دفعـه بموجـب ضمـان القيمـة 
المتبقيـة، أو إذا كانـت الشركـة تغري تقييمهـا لما إذا كانت سـتمارس خيار الرشاء أو التمديد أو الإنهاء.  عندما تتم إعادة 
قيـاس مطلـوب الإيجـار بهـذه الطريقـة، يتـم إجـراء تسـوية مقابلـة علـى القيمـة الدفتريـة لموجـود حـق الاسـتخدام، أو 

يتـم تسـجيلها فـي الربـح أو الخسـارة إذا تـم تخفيـض القيمـة الدفتريـة لموجـود حق الاسـتخدام إلـى الصفر. 

الإيجارات قصيرة الأجل وإيجارات الموجودات المنخفضة القيمة 

اختـارت المجموعـة عـدم الاعتراف بموجـودات حـق الاسـتخدام ومطلوبـات الإيجـار للإيجـارات قصيرة الأجـل التي بها 
فترة إيجـار لــ 12 شـهرا أو أقـل والإيجـارات ذات الموجـودات المنخفضـة القيمـة. تعترف المجموعـة بمدفوعـات الإيجـار 

المصاحبـة لهـذه الإيجـارات كمصروف بطريقـة القسـط الثابـت علـى مـدى فترة الإيجار.
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الإيجارات - المجموعة كمؤجر

عقد الإيجار هو اتفاقية ينقل المؤجر بموجبها إلى المستأجر، مقابل دفع أو سلسلة من المدفوعات، الحق في 
استخدام أحد الموجودات لفترة زمنية متفق عليها. 

إيجار  عقود  أنها  على  الملكية  وامتيازات  مخاطر  من  كبير  بجزء  المؤجر  فيها  يحتفظ  التي  الإيجارات  تصنيف  يتم 
تشغيلية. بموجب عقد الإيجار التشغيلي، يتم إدراج الموجود في بيان المركز المالي كممتلكات ومعدات. يتم إثبات 
دخل الإيجار على مدى فترة عقد الإيجار على أساس القسط الثابت. وهذا يعني الاعتراف بالدخل المؤجل عندما تكون 

أسعار اليوم التعاقدية غير ثابتة خلال الفترة الأولية لعقد الإيجار.

يتم تصنيف الإيجارات التي يتم فيها تحويل جزء كبير من مخاطر وعوائد الملكية إلى المستأجر كعقود تأجير تمويلي. 
يتم الاعتراف بها مبدئيًا كـ »مستحقات إيجار تمويلي« في بيان المركز المالي بالقيمة الحالية للحد الأدنى لمدفوعات 
يتم  الإيجار،  مدة  خلال  الإيجار.  عقد  فترة  خلال  المستأجر  من  المستحق  الإيجار(  عقد  في  الاستثمار  )صافي  الإيجار 
تخصيص كل دفعة إيجار يقوم بها المستأجر بين »مستحقات الإيجار التمويلي« و«إيرادات الإيجار التمويلي« في الربح 

أو الخسارة وذلك لتحقيق معدل ثابت على رصيد الإيجار التمويلي المستحق القائم. 

الأدوات المالية )ح(	
الاعتراف والقياس المبدئي

يتم  المالية  المالية والمطلوبات  الموجودات  المدينة عند نشؤها. جميع  التجارية  بالذمم  المبدئي  الاعتراف  يتم 
الاعتراف بها مبدئيا عندما تصبح المجموعة طرفا في النصوص التعاقدية للأداة.

الموجود المالي، ما لم يكن ذمة تجارية مدينة بدون مكون تمويل مهم، أو مطلوبا ماليا يقاس مبدئيا بالقيمة 
العادلة زائدا، للبند الذي لا يكون بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، تكاليف المعاملة التي تنسب مباشرة إلى 

الاقتناء. الحسابات المدينة بدون مكون تمويل مهم تقاس مبدئيا بسعر المعاملة.

التصنيف والقياس اللاحق للموجودات المالية

التصنيف عند الاعتراف المبدئي

عند الاعتراف المبدئي، يصنف الموجود المالي بـ:

التكلفة المطفأة- إذا استوفى الشروط التالية وكان غير مصنف بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة:◆	

يتم الاحتفاظ به في نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات لجمع التدفقات النقدية التعاقدية؛ ט	

تؤدي شروطه التعاقدية في تواريخ محددة إلى تدفقات نقدية ليست سوى مدفوعات للمبلغ الأصلي والفائدة ט	
على المبلغ الأصلي القائم.

القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر - إذا استوفى كلا الشرطين التاليين ولم يكن مخصصا على أنه ◆	
بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة:

يتم الاحتفاظ به في نموذج أعمال يتم تحقيق هدفه عن طريق تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية وبيع موجودات مالية؛ ט	

على ט	 والفائدة  الأصلي  المبلغ  ليست سوى  نقدية  تدفقات  إلى  تواريخ محددة  التعاقدية في  تؤدي شروطه 
المبلغ الأصلي القائم.

القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة – جميع الموجودات المالية غير المصنفة باعتبارها تقاس بالتكلفة ◆	
المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر كما هو موضح أعلاه.

عنـــد الاعـــراف المبدئـــي، قـــد تقـــوم الشركـــة بتخصيـــص لا رجعـــة فيـــه لموجـــود مالـــي يســـتوفي اشـــراطات قياســـه 
ـــى  ـــل عل ـــل أو يقل ـــك يزي ـــام بذل ـــو كان القي ـــة مـــن خـــال الدخـــل الشـــامل الآخـــر، ل بالتكلفـــة المطفـــأة أو بالقيمـــة العادل

نحـــو كبـــر مـــن عـــدم التطابـــق المحاســـبي الـــذي قـــد ينشـــأ بخـــاف ذلـــك.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

 4- ملخص للسياسات المحاسبية الجوهرية )تابع(

)ز( الإيجارات )تابع(

110



لا يعـاد تصنيـف الموجـودات الماليـة فـي وقـت لاحـق للاعتراف الأولـي مـا لـم تغري المجموعـة نمـوذج أعمالهـا 
لإدارة الموجـودات الماليـة، ففـي هـذه الحالـة يعـاد تصنيـف جميـع الموجـودات الماليـة المتأثـرة فـي اليـوم الأول 
مـن أول فترة تقريـر بعـد التغيري فـي نمـوذج الأعمـال. صنفـت المجموعـة عنـد الاعتراف المبدئـي قروضهـا المدينـة 
وذممهـا التجاريـة المدينـة ومسـتحقاتها مـن الأطـراف ذات العلاقـة وأرباحها المدينة والذمم المدينـة الأخرى ونقدها 

لـدى البنـوك بالتكلفـة المطفـأة. لا تحتفـظ المجموعـة بـأي موجـودات ماليـة أخـرى.

تقييم نموذج الأعمال

تقـوم المجموعـة بتقييـم هـدف نمـوذج الأعمـال الذي يحتفظ فيـه بموجود مالي على مسـتوى محفظة لأن هذا 
يعكـس بشـكل أفضـل الطريقـة التـي تـدار بهـا الأعمـال وتقديـم المعلومـات لإلدارة. تتضمـن المعلومـات التـي تؤخـذ 

فـي الاعتبار: 

السياسـات والأهـداف المعلنـة للمحفظـة وتطبيـق تلـك السياسـات فـي الممارسـة العمليـة. وهـي تشـمل مـا ◆	
إذا كانـت استراتيجية الإدارة تركـز علـى جنـي تدفقـات نقديـة تعاقديـة أو تحقيـق تدفقـات نقديـة مـن خلال بيـع 

موجودات؛

كيفية تقييم أداء المحافظ وتقديم التقارير لإدارة المجموعة؛ ◆	

المخاطـر التـي تؤثـر علـى أداء نموذج الأعمـال )والموجودات المالية المحتفظ بها ضمـن هذا نموذج للأعمال( ◆	
وكيفيـة إدارة تلك المخاطر؛ 

العادلـة ◆	 القيمـة  التعويـض يسـتند علـى  المثـال، سـواءً كان  - علـى سـبيل  كيفيـة تعويـض مديـري الأعمـال 
يتـم جمعهـا،  التـي  التعاقديـة  النقديـة  التدفقـات  أو  إدارتهـا  تتـم  التـي  للموجـودات 

وترية وحجـم وتوقيـت مبيعـات الموجـودات الماليـة في الفترات السـابقة، وأسـباب هـذه المبيعـات والتوقعات ◆	
حـول نشـاط المبيعات في المسـتقبل. 

إن عمليـات نقـل الموجـودات الماليـة لأطـراف ثالثـة فـي معاملات غري مؤهلـة لإلغـاء الاعتراف لا تعترب مبيعـات 
لهـذا الغـرض، وذلـك بمـا ينسـجم مـع اعتراف المجموعـة المسـتمر بالموجـودات.

تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية ليست سوى مدفوعات عن أصل الدين والفائدة عليه

لأغـراض هـذا التقييـم، يتـم تعريـف »أصـل المبلـغ« بأنـه القيمـة العادلـة للموجـود المالـي عنـد الاعتراف المبدئـي. 
يتـم تعريـف »الفائـدة« بأنهـا مقابـل عـن القيمـة الزمنيـة للمـال والمخاطـر الائتمانية المرتبطـة بالمبلغ الأصلـي القائم 
خلال فترة معينـة مـن الزمـن وغيرهـا مـن المخاطـر الأساسـية للإقـراض والتكاليـف )مثـل مخاطـر السـيولة والتكاليـف 

الإداريـة(، وكذلـك هامـش الربح.

عنـد تقييـم مـا إذا كانـت التدفقـات النقديـة التعاقديـة ليسـت سـوى مدفوعـات عـن أصـل المبلـغ والفائـدة عليـه، 
تأخـذ المجموعـة بالرشوط التعاقديـة لألداة. ويشـمل ذلـك تقييـم مـا إذا كان الموجـود المالـي يحتـوي علـى شرط 
تعاقـدي يمكـن أن يغري توقيـت أو مبلـغ التدفقـات النقديـة التعاقديـة بحيـث لا يمكنـه الوفـاء بهـذا الشرط. عنـد إجراء 

هـذا التقييـم، تأخـذ المجموعـة فـي الاعتبـار مـا يلـي: 

الأحداث الطارئة التي من شأنها تغيير مبلغ أو توقيت التدفقات النقدية؛ ◆	

الشروط التي قد تعدل سعر الفائدة التعاقدية، بما في ذلك مميزات الأسعار المتغيرة؛ ◆	

المدفوعات مقدما ومميزات التمديد؛  ◆	

الرشوط التـي تحـد مـن مطالبـة المجموعـة بالتدفقـات النقديـة مـن موجـودات محـددة )علـى سـبيل المثـال ◆	
ممزيات عـدم حـق الرجـوع علـى المقترض(. 

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

)ح( الأدوات المالية )تابع(

 4- ملخص للسياسات المحاسبية الجوهرية )تابع(

- التصنيف والقياس اللاحق للموجودات المالية )تابع(
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تتوافـــق مـــزة المدفوعـــات مقدمـــا مـــع المدفوعـــات فقـــط مـــن معيـــار أصـــل الديـــن والفائـــدة إذا كان المبلـــغ 
المدفـــوع مقدمـــا يمثـــل إلـــى حـــد كبـــر المبالـــغ غـــر المســـددة مـــن أصـــل الديـــن والفائـــدة علـــى المبلـــغ الأصلـــي 
ـــبة  ـــك، بالنس ـــى ذل ـــة إل ـــد. بالإضاف ـــر للعق ـــاء المبك ـــن الإنه ـــول ع ـــي معق ـــض إضاف ـــمل تعوي ـــد تش ـــي ق ـــق، والت المعل
ـــمح  ـــي تس ـــزة الت ـــإن الم ـــة، ف ـــمية التعاقدي ـــه الاس ـــى قيمت ـــاوة عل ـــم أو ع ـــه بخص ـــول علي ـــم الحص ـــي ت ـــود مال لموج
أو تتطلـــب الدفـــع مقدمـــا بمبلـــغ يمثـــل بشـــكل كبـــر المبلـــغ الإســـمي التعاقـــدي المســـتحق )ولكـــن غـــر مدفـــوع( 
الفائـــدة التعاقديـــة )والتـــي قـــد تشـــمل أيضـــا تعويـــض معقـــول إضافـــي عـــن الإنهـــاء المبكـــر( تتـــم معاملتهـــا كمـــا 
ــد  ــة عنـ ــا ليســـت ذات أهميـ ــات مقدمـ ــزة المدفوعـ ــة لمـ ــة العادلـ ــار إذا كانـــت القيمـ ــذا المعيـ ــال وفـــق هـ ــو الحـ هـ

الاعـــراف المبدئـــي. 

القياس اللاحق والأرباح والخسائر

الموجـــودات الماليـــة بالتكلفـــة المطفـــأة - يتـــم قيـــاس هـــذه الموجـــودات لاحقـــا بالتكلفـــة المطفـــأة باســـتخدام ◆	
ـــرادات  ـــة. يتـــم تخفيـــض التكلفـــة المطفـــأة بخســـائر انخفـــاض القيمـــة. يتـــم الاعـــراف بإي ـــدة الفعلي طريقـــة الفائ
الفوائـــد وأربـــاح وخســـائر أســـعار صرف العمـــات الأجنبيـــة وانخفـــاض القيمـــة فـــي الربـــح أو الخســـارة. يتـــم 

ـــارة. ـــح أو الخس ـــي الرب ـــتبعاد ف ـــن الاس ـــارة م ـــح أو خس ـــأي رب ـــراف ب الاع

الموجـــودات الماليـــة بالقيمـــة العادلـــة مـــن خـــال الربـــح أو الخســـارة- يتـــم قيـــاس هـــذه الموجـــودات لاحقـــا ◆	
ـــة،  ـــاح الموزع ـــراد الأرب ـــدة أو إي ـــك الفائ ـــي ذل ـــا ف ـــائر، بم ـــاح والخس ـــي الأرب ـــراف بصاف ـــم الاع ـــة. يت ـــة العادل بالقيم

فـــي الربـــح أو الخســـارة. لا تحتفـــظ المجموعـــة بمثـــل هـــذه الموجـــودات.

أدوات الديـــن بالقيمـــة العادلـــة مـــن خـــال الدخـــل الشـــامل الآخـــر – يتـــم قيـــاس هـــذه الموجـــودات لاحقـــا بالقيمـــة ◆	
العادلـــة. يتـــم الاعـــراف بإيـــراد الفائـــدة الـــذي يحتســـب باســـتخدام طريقـــة الفائـــدة الفعليـــة، وأربـــاح وخســـائر صرف 
العمـــات الأجنبيـــة وانخفـــاض القيمـــة فـــي الربـــح أو الخســـارة. يتـــم الاعـــراف بصافـــي الأربـــاح والخســـائر الأخـــرى 
فـــي الدخـــل الشـــامل الآخـــر. عنـــد إلغـــاء الاعـــراف، فـــإن الأربـــاح والخســـائر المتراكمـــة فـــي الدخـــل الشـــامل الآخـــر 

يتـــم إعـــادة تصنيفهـــا إلـــى الربـــح أو الخســـارة. لا تحتفـــظ المجموعـــة بمثـــل هـــذه الموجـــودات.

الاســـتثمارات فـــي حقـــوق الملكيـــة بالقيمـــة العادلـــة مـــن خـــال الدخـــل الشـــامل الآخـــر – يتـــم قيـــاس هـــذه ◆	
الموجـــودات لاحقـــا بالقيمـــة العادلـــة. يتـــم الاعـــراف بتوزيعـــات الأربـــاح كإيـــراد فـــي الربـــح أو الخســـارة مـــا لـــم 
تمثـــل توزيعـــات الأربـــاح بشـــكل واضـــح اســـرداد جـــزء مـــن تكلفـــة الاســـتثمار. يتـــم الاعـــراف بصافـــي الأربـــاح 
ــظ  ــارة. لا تحتفـ ــح أو الخسـ ــا للربـ ــراف عنهـ ــاء الاعـ ــم إلغـ ــر ولا يتـ ــامل الآخـ ــل الشـ ــي الدخـ ــرى فـ ــائر الأخـ والخسـ

ــودات. ــذه الموجـ ــل هـ ــة بمثـ المجموعـ

التصنيف والقياس اللاحق للمطلوبات المالية

ـــح أو  ـــة مـــن خـــال الرب ـــى أنهـــا مقاســـة بالتكلفـــة المطفـــأة أو بالقيمـــة العادل ـــة عل ـــات المالي ـــم تصنيـــف المطلوب يت
الخســـارة. 

يتـــم تصنيـــف المطلـــوب المالـــي بالقيمـــة العادلـــة مـــن خـــال الربـــح أو الخســـارة إذا تـــم تصنيفـــه كمحتفـــظ بـــه 
ـــات الماليـــة  ـــي. يتـــم قيـــاس المطلوب ـــم تصنيفـــه علـــى هـــذا النحـــو عنـــد الاعـــراف المبدئ ـــه مشـــتق أو ت للمتاجـــرة، أو أن
بالقيمـــة العادلـــة مـــن خـــال الربـــح أو الخســـارة بالقيمـــة العادلـــة ويتـــم الاعـــراف بصافـــي الأربـــاح والخســـائر ، بمـــا فـــي 
ذلـــك أي مصروفـــات فوائـــد ، فـــي الربـــح أو الخســـارة. لا يوجـــد لـــدى المجموعـــة مطلوبـــات ماليـــة بالقيمـــة العادلـــة 

ـــح أو الخســـارة.  مـــن خـــال الرب

ـــا بالتكلفـــة المطفـــأة  ـــة الأخـــرى( لاحقً ـــة الأخـــرى )القـــروض والســـلف والذمـــم الدائن ـــات المالي ـــاس المطلوب ـــم قي يت
باســـتخدام طريقـــة الفائـــدة الفعليـــة. يتـــم الاعـــراف بمصروفـــات الفوائـــد وأربـــاح وخســـائر صرف العمـــات الأجنبيـــة 

فـــي الربـــح أو الخســـارة.  

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 
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إلغاء الاعتراف

الموجودات المالية 

تلغـي المجموعـة الاعتراف عـن موجـود مالـي عنـد انتهاء الحقـوق التعاقدية فـي التدفقات النقدية مـن الموجود 
المالـي، أو عنـد تنازلهـا عـن الحقـوق فـي اسـتلام التدفقـات النقديـة التعاقديـة من خلال معاملة يتم فيهـا نقل كافة 
مخاطـر وعوائـد ملكيـة الموجـود المالـي، أو أن المجموعـة لا تتنـازل عـن ولا تحتفـظ بجميـع مخاطـر وفوائـد الملكيـة 

كمـا أنهـا لا تحتفـظ بالسـيطرة علـى الموجـود المالي.

فـي حالـة دخـول المجموعـة فـي معاملات تنقـل بموجبهـا الموجـودات المعترف بهـا فـي بيـان مركزهـا المالـي 
الموحـد، لكنهـا تحتفـظ إمـا بجميـع أو جـزء كبري من المخاطر والعوائد مـن الموجودات المنقولة لا يتـم إلغاء الاعتراف 

المحولة. بالموجـودات 

المطلوبات المالية 

انتهـاء  أو  إلغائهـا  التعاقديـة أو عنـد  التزاماتهـا  التفـرغ مـن  تلغـي المجموعـة الاعتراف عـن مطلـوب مالـي عنـد 
مدتهـا. تقـوم المجموعـة أيضًـا بإلغـاء الاعتراف بالمطلوبـات الماليـة عنـد تعديـل شروطهـا وتكـون التدفقـات النقدية 
للمطلـوب المعـدل مختلفـة علـى نحـو كبري، ففـي هـذه الحالـة يتـم الاعتراف بمطلـوب مالـي مسـتند إلـى الرشوط 

المعدلـة بالقيمـة العادلـة .

عنـد إلغـاء الاعتراف بمطلـوب مالـي، يتـم الاعتراف بالفـرق بني القيمة الدفتريـة المطفـأة والمقابل المدفـوع )بما 
فـي ذلـك أي موجـودات غري نقديـة محولـة أو مطلوبـات متكبـدة( في الربح أو الخسـارة. 

المقاصة

تتـم مقاصـة الموجـودات الماليـة والمطلوبـات الماليـة ويتـم عـرض صافـي المبلـغ في بيـان المركز المالـي الموحد 
فقـط وحصرا عندمـا يكـون لـدى المجموعـة حـق قانونـي قابـل للتطبيـق فـي مقاصـة المبالـغ، وتنـوي إمـا تسـويتها 

علـى أسـاس الصافـي أو تحقيـق الموجـودات وتسـوية المطلوبـات فـي نفـس الوقـت. 

الأدوات المالية المشتقة و محاسبة التحوط 

بـأدوات ماليـة  المجموعـة  الملكيـة فـي  المسـتثمر فيهـا يطريقـة حقـوق  الرشكات  المجموعـة وبعـض  تحتفـظ 
مشـتقة للتحـوط مـن مخاطـر أسـعار الفائـدة. ويتـم فصـل المشـتقات المضمنـة عن العقد الأساسـي ويتم المحاسـبة 

عليهـا بشـكلٍ منفصـلٍ إذا لـم يكـن العقـد الرئيسـي موجـوداً ماليًـا وتـم اسـتيفاء معايري معينـة.

، يتـم قيـاس المشـتقات  ويتـم قيـاس المشـتقات مبدئيـاً بالقيمـة العادلـة. فـي وقـت لاحـق للاعتراف المبدئـي 
بالقيمـة العادلـة ويتـم الاعتراف بالتغريات التـي تطـرأ عليهـا بشـكل عـام فـي الربـح أو الخسـارة.

وقـد تـم تصنيـف بعـض المشـتقات كأدواتٍ للتحـوط مـن التغريات فـي التدفقـات النقديـة المرتبطـة بالمعاملات 
المتوقعـة ذات الاحتماليـة العاليـة والناتجـة عـن التغريات فـي أسـعار الفائـدة.

تحوطات التدفق النقدي

عندمـا يتـم تصنيـف المشـتقة كأداة تحـوط للتدفقـات النقديـة، يتـم إثبـات الجـزء الفعـال مـن التغريات فـي القيمـة 
العادلـة للمشـتق فـي الدخـل الشـامل الآخـر ويتم تجميعـه في احتياطي التحـوط. ويقتصر الجزء الفعـال من التغييرات 
فـي القيمـة العادلـة للمشـتقات المعترف بهـا فـي الدخـل الشـامل الآخـر علـى التغري التراكمـي فـي القيمـة العادلـة 
للبنـد التحوطـي والـذي يتـم تحديـده علـى أسـاس القيمـة الحاليـة مـن بدايـة التحوط. ويتم إثبـات أي جزءٍ غري فعالٍ من 

التغيريات فـي القيمـة العادلـة للمشـتقات مبـاشرةً فـي الربح أو الخسـارة.
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فقـط التغيري فـي القيمـة العادلـة للعنصر الفـوري لعقـود الصرف الآجلـة هـو المعني كأداة تحـوط فـي علاقـات 
التحـوط للتدفقـات النقديـة. يتـم احتسـاب التغيري فـي القيمـة العادلـة للعنصر الآجـل لعقـود الصرف الآجلـة )النقـاط 

الآجلـة( بشـكل منفصـل كتكلفـة تحـوط ويتـم الاعتراف بـه فـي تكلفـة احتياطـي التحـوط ضمـن حقـوق الملكيـة.

عندمـا ينتـج عـن المعاملـة المتنبـأ بهـا المحوطـة فـي وقـت لاحـق لاحقًـا الاعتراف ببنـد غري مالـي مثـل المخـزون ، 
يتـم تضمني المبلـغ المتراكـم فـي احتياطـي التحـوط وتكلفـة احتياطـي التحـوط مبـاشرة فـي التكلفـة الأوليـة للبند غير 

المالـي عنـد الاعتراف به.

بالنسـبة لكافـة المعاملات التحوطيـة الأخـرى المتوقعة، يتم إعـادة تصنيف المبلغ المتراكم فـي احتياطي التحوط 
وتكلفـة احتياطـي التحـوط كربـحٍ أو خسـارةٍ فـي نفـس الفترة أو الفترات التـي تؤثـر فيها التدفقـات النقدية المسـتقبلية 

المتوقعـة للتحـوط على الربح أو الخسـارة.

إذا لـم يعـد التحـوط يفـي بمعايري محاسـبة التحـوط أو إذا تـم بيـع أداة التحـوط أو انتهـاء صلاحيتهـا أو إنهاؤهـا أو 
ممارسـتها، يتـم إيقـاف محاسـبة التحـوط فـي وقـت لاحـق. عنـد إيقـاف محاسـبة التحـوط لتحوطـات التدفقـات النقديـة 
، فـإن المبلـغ المتراكـم فـي احتياطـي التحـوط يظـل فـي حقـوق الملكيـة حتـى يتـم تضمينـه فـي بنـد غير مالـي لتحوط 
معاملـة تـؤدي إلـى الاعتراف بالبنـد غري المالـي. يتـم إعـادة تصنيـف تكلفـة البند عنـد الاعتراف المبدئي له أو بالنسـبة 
لتحوطـات التدفقـات النقديـة الأخـرى إلـى الربـح أو الخسـارة فـي نفـس الفترة أو الفترات حيـث تؤثـر التدفقـات النقديـة 

المسـتقبلية المتوقعـة للتحـوط علـى الربـح أو الخسـارة.

وإذا لـم يعـد مـن المتوقـع حـدوث التدفقـات النقديـة التحوطية المسـتقبلية، يتم إعادة تصنيـف المبالغ المتراكمة 
فـي احتياطـي التحـوط وتكلفـة احتياطي التحـوط على الفور كربحٍ أو خسـارة.

التحوطات المتأثرة مباشرة بإصلاح معالم معدل الفائدة 

إيبـور،  التحـوط نتيجـة لإصلاح  أو أداة  للبنـد المتحـوط  التعاقديـة  النقديـة  التدفقـات  عندمـا يتغري أسـاس تحديـد 
وبالتالـي لـم يعـد هنـاك عـدم يقني ينشـأ حـول التدفقـات النقديـة للبنـد المتحـوط أو أداة التحـوط، تقـوم المجموعـة 
بتعديـل وثائـق التحـوط مـن علاقـة التحـوط هـذه لتعكـس التغيريات التـي يتطلبهـا إصلاح إيبـور. ولهـذا الغـرض، يتـم 

تعديـل تصنيـف التحـوط فقـط لإجـراء واحـد أو أكرث مـن التغيريات التاليـة:

تحديد سعر مرجعي بديل كمخاطر التحوط )سوفر(.◆	

تحديـــث وصـــف البنـــد المتحـــوط لـــه، بمـــا فـــي ذلـــك وصـــف الجـــزء المخصـــص مـــن التدفقـــات النقديـــة أو القيمـــة ◆	
العادلـــة التـــي يتـــم التحـــوط لهـــا، 

تحديث وصف أداة التحوط.◆	

تقوم المجموعة أيضًا بتعديل وصف أداة التحوط إذا تم استيفاء الشروط التالية:

ــد ◇	 ــاس تحديـ ــر أسـ ــر تغيـ ــر غـ ــلوب آخـ ــتخدام أسـ ــور باسـ ــاح إيبـ ــب إصـ ــوب بموجـ ــر المطلـ ــراء التغيـ ــوم بإجـ يقـ
التدفقـــات النقديـــة التعاقديـــة لأداة التحـــوط؛

إن المنهـــج المختـــار يعـــادل اقتصاديـــاً تغيـــر أســـاس تحديـــد التدفقـــات النقديـــة التعاقديـــة لأداة التحـــوط ◇	
الأصليـــة. 

لم يتم إلغاء الاعتراف بأداة التحوط الأصلية.◇	

تقـوم المجموعـة بتعديـل وثائـق التحوط الرسـمية بحلول نهاية فترة التقرير التي يتـم خلالها إجراء التغيير المطلوب 
بموجـب إصلاح إيبـور علـى المخاطـر المحوطـة أو البنـد المتحـوط أو أداة التحـوط. لا تشـكل هذه التعديلات في وثائق 

التحـوط الرسـمية وقفًـا لعلاقـة التحوط أو تعيين علاقـة تحوط جديدة.

إذا تـم إجـراء تغيريات بالإضافـة إلـى تلـك التغيريات التـي يتطلبهـا إصلاح إيبـور الموضـح أعلاه، تقـوم المجموعـة 
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أولًا بالنظـر فيمـا إذا كانـت تلـك التغيريات الإضافيـة تـؤدي إلـى وقـف علاقـة محاسـبة التحـوط. إذا لم تـؤدي التغييرات 
الإضافيـة إلـى وقـف علاقـة محاسـبة التحـوط، تقـوم المجموعـة بتعديـل وثائـق التحـوط الرسـمية للتغيريات التـي 

يتطلبهـا إصلاح سـعر الفائـدة بني البنـوك )إيبـور( كمـا هـو مذكـور أعلاه.

عندمـا يتـم تغيري معيـار سـعر الفائـدة الـذي اسـتندت عليـه التدفقـات النقديـة المسـتقبلية المحوطـة كمـا هـو 
مطلوب بموجب إصلاح إيبور، لغرض تحديد ما إذا كان من المتوقع حدوث التدفقات النقدية المستقبلية المغطاة، 
تـرى المجموعـة أن احتياطـي التحـوط المعترف بـه فـي الدخل الشـامل الآخر لـ وتسـتند علاقة التحوط هذه إلى السـعر 

القياسـي البديـل الـذي ستسـتند إليـه التدفقات النقديـة المسـتقبلية المغطاة.

انخفاض القيمة  )ط(	
الموجودات المالية غير المشتقة

تعترف الشركـة بمخصصـات الخسـائر عـن الخسـائر الائتمانيـة المتوقعة من الموجـودات المالية المقاسـة بالتكلفة 
المطفـأة )قـروض مسـتحقة الدفـع و ذمـم تجاريـة وأخـرى مدينـة ومسـتحقات من أطـراف ذات علاقة ونقـد بالبنوك(. 
لا تحتفـظ المجموعـة بموجـودات ماليـة مقاسـة بالقيمـة العادلـة مـن خلال الدخل الشـامل الآخر أو اسـتثمارات الدين 

التـي يتـم قياسـها لاحقًـا بالقيمـة العادلة مـن خلال الربح أو الخسـارة. 

تقيس المجموعة مخصص الخسارة إما بمبلغ يعادل:

الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعـــة مـــدى الحيـــاة وهـــي تلـــك الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعـــة التـــي تنتـــج مـــن جميـــع ◆	
حـــالات التعـــر الممكنـــة علـــى مـــدى عمـــر الأدوات الماليـــة؛ 

الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعـــة لــــ 12 شـــهرا وهـــي تتضمـــن حصـــة مـــن الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعـــة التـــي تنتـــج ◆	
ـــأداة  ـــو كان العمـــر المتوقـــع ل ـــر )أو فـــرة أقـــر ل ـــخ التقري ـــة خـــال 12 شـــهرا بعـــد تاري عـــن أحـــداث تعـــر الممكن

أقـــل مـــن 12 شـــهرا(.

تعترب المجموعـة أنهـا غري معرضـة لأيـة مخاطـر ائتمانيـة فيمـا يتعلق بذممهـا المدينة مـن الحكومـات أو الكيانات 
التـي تسـيطر عليها. 

بالنسـبة للموجـودات الماليـة، باسـتثناء النقـد فـي البنـك، طبقـت المجموعـة المنهـج المبسـط لقيـاس الخسـائر 
الائتمانيـة المتوقعـة الـذي يعترف بموجبـه بالخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة مـدى الحيـاة لهـذه الموجـودات والتـي 
تعكـس زيـادة مخاطـر الائتمـان.  الحـد الأقصـى للفترة التـي يتـم أخذهـا فـي الاعتبـار عنـد تقديـر الخسـائر الائتمانيـة 

المتوقعـة هـو الحـد الأقصـى للفترة التعاقديـة التـي تتعـرض فيهـا المجموعـة لمخاطـر الائتمـان.

عنـد تحديـد مـا إذا كانـت مخاطـر ائتمـان موجـود مالـي قـد زادت بشـكل كبري منـذ الاعتراف المبدئـي وعنـد تقديـر 
الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة، تـدرس المجموعة معلومات معقولة ويمكـن دعمها وذات صلة ومتاحة بدون تكلفة 
أو جهـد غري ضروريني. يتضمـن ذلـك المعلومـات والتحليـل الكمـي والنوعـي اسـتنادا إلـى الخربة التاريخيـة للمجموعـة 

والتقييـم الائتمانـي المـدروس والمعلومـات الاسـتشرافية.

مخصصـات الخسـائر علـى الأرصـدة البنكيـة يتـم قياسـها دائمـا بمبلـغ يعـادل الخسـائر الائتمانية المتوقعـة لمدة 12 
شـهرا. تعترب المجموعـة أن الأرصـدة لـدى البنـوك لديهـا مسـتوى منخفض مـن المخاطر عندما يكـون تصنيف مخاطر 

الائتمـان لديهـا مسـاوياً للتعريـف المفهـوم عالمياً لـ »درجة الاسـتثمار«. 

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة

الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة هـي التقديرات المرجحة لخسـائر الائتمان. يتم قياس خسـائر الائتمـان بالقيمة الحالية 
لجميـع حـالات العجـز النقـدي )أي الفـرق بني التدفقـات النقديـة المسـتحقة للكيـان وفقـا للعقـد والتدفقـات النقديـة 
التي تتوقع المجموعة اسـتلامها(. يتم خصم الخسـائر الائتمانية المتوقعة بمعدل الفائدة الفعلي للموجود المالي.
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الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية

فـــي تاريـــخ كل تقريـــر، تقـــوم المجموعـــة بتقييـــم مـــا إذا كانـــت الموجـــودات الماليـــة المدرجـــة بالتكلفـــة المطفـــأة 
ذات قيمـــة ائتمانيـــة منخفضـــة. يعتـــر موجـــود مالـــي علـــى أنـــه »منخفـــض القيمـــة الائتمانيـــة« عندمـــا يقـــع حـــدث أو 

ـــي.  ـــة المســـتقبلية المقـــدرة مـــن الموجـــود المال ـــر ضـــار علـــى التدفقـــات النقدي ـــه تأث أكـــر ل

يتضمن الدليل على انخفاض القيمة الائتمانية لموجود مالي البيانات التالية التي يمكن ملاحظتها:

مواجهة العميل لصعوبة مالية كبيرة؛◆	

إخلال بعقد، مثل التعثر؛ أو حدوث نزاع مع عميل؛◆	

ـــت المجموعـــة ســـتقبل بهـــا ◆	 ـــى أحـــكام مـــا كان ـــاء عل ـــب المجموعـــة بن ـــن أو الســـلفة مـــن جان ـــة الدي إعـــادة هيكل
ـــك؛ بخـــاف ذل

يكون من المحتمل دخول المقترض/ العميل في حالة إفلاس أو حالة إعادة تنظيم مالي أخرى. ◆	

عرض مخصص خسارة الموجودات المالية في بيان المركز المالي

ــائر للموجـــودات الماليـــة التـــي تقـــاس بالتكلفـــة المطفـــأة مـــن القيمـــة الدفتريـــة  يتـــم خصـــم مخصصـــات الخسـ
ــودات. ــة للموجـ الإجماليـ

الشطب

يتـــم شـــطب القيمـــة الدفتريـــة الإجماليـــة لموجـــود مالـــي عندمـــا لا يكـــون لـــدى المجموعـــة توقعـــات معقولـــة 
ـــت الشـــطب  ـــق بتوقي ـــه. تجـــري المجموعـــة تقييمـــا منفصـــا فيمـــا يتعل ـــه أو جـــزء من ـــي بأكمل باســـرداد موجـــود مال
والمبلـــغ المشـــطوب علـــى أســـاس احتمـــال وجـــود توقعـــات معقولـــة بالاســـرداد. لا تتوقـــع المجموعـــة أن تســـرد 
جـــزءاً كبـــراً مـــن المبلـــغ المشـــطوب. برغـــم ذلـــك، قـــد تظـــل الموجـــودات الماليـــة التـــي شـــطبت خاضعـــة لأنشـــطة 

الإنفـــاذ مـــن أجـــل الالـــزام بالإجـــراءات التـــي تتبعهـــا المجموعـــة لاســـرداد المبالـــغ المســـتحقة.

الموجودات غير المالية

فـــي تاريـــخ كل تقريـــر، تقـــوم الادارة بمراجعـــة القيـــم الدفتريـــة لموجوداتهـــا غـــر الماليـــة )الممتلـــكات والآلات 
والمعـــدات وموجـــودات حـــق الاســـتخدام والاســـتثمارات التـــي تتـــم المحاســـبة عنهـــا بطريقـــة حقـــوق الملكيـــة والشـــهرة 
ولكـــن ليـــس المخـــزون( لتحديـــد مـــا إذا كان هنـــاك أي مـــؤشر علـــى انخفـــاض القيمـــة. فـــي حالـــة وجـــود مثـــل هـــذا 

المـــؤشر، يتـــم تقديـــر المبلـــغ القابـــل للاســـرداد للموجـــود. يتـــم اختبـــار الشـــهرة ســـنويا لانخفـــاض القيمـــة.

لاختبـــار انخفـــاض القيمـــة، يتـــم تجميـــع الموجـــودات معـــا فـــي مجموعـــات موجـــودات أصغـــر تنتـــج تدفقـــات نقديـــة 
داخلـــة مـــن الاســـتخدام المســـتمر وذلـــك بصـــورة مســـتقلة علـــى نحـــو كبـــر عـــن التدفقـــات النقديـــة الداخلـــة للوحـــدات 
ــا للوحـــدات المنتجـــة للنقـــد أو  المنتجـــة للنقـــد الأخـــرى. الشـــهرة التـــي تنشـــأ مـــن تجميـــع الأعمـــال يتـــم تخصيصهـ

ـــع الأعمـــال. ـــي يتوقـــع لهـــا أن تســـتفيد مـــن متلازمـــات تجمي مجموعـــة الوحـــدات المنتجـــة للنقـــد الت

القيمـــة القابلـــة للاســـرداد لموجـــود أو لوحـــدة منتجـــة للنقـــد هـــي قيمتـــه قيـــد الاســـتخدام وقيمتـــه العادلـــة 
ناقصـــا تكاليـــف البيـــع، أيهمـــا أكـــر. تســـتند القيمـــة قيـــد الاســـتخدام إلـــى التدفقـــات النقديـــة المســـتقبلية المقـــدرة 
ـــذي يعكـــس التقييمـــات الســـوقية  ـــة ال ـــل الضريب ـــة باســـتخدام معـــدل الخصـــم لمـــا قب ـــى قيمتهـــا الحالي مخصومـــة إل

الحاليـــة للقيمـــة الزمنيـــة للنقـــود والمخاطـــر المحـــددة لذلـــك الموجـــود أو الوحـــدة المنتجـــة للنقـــد. 

يتـــم الاعـــراف بخســـارة الانخفـــاض فـــي القيمـــة فـــي الحالـــة التـــي تزيـــد فيهـــا القيمـــة الدفتريـــة للموجـــود أو للوحـــدة 
المنتجـــة للنقـــد عـــن قيمتـــه القابلـــة للاســـرداد. 

ــا أولا لتخفيـــض القيمـــة  ــارة. يتـــم تخصيصهـ ــائر الانخفـــاض فـــي القيمـــة فـــي الربـــح أو الخسـ يتـــم الاعـــراف بخسـ

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

)ط( انخفاض القيمة )تابع(

 4- ملخص للسياسات المحاسبية الجوهرية )تابع(

-   قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة )تابع(
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الدفتريـــة لأيـــة شـــهرة مخصصـــة للوحـــدة المنتجـــة للنقـــد ومـــن ثـــم لتخفيـــض المبالـــغ الدفتريـــة للموجـــودات الأخـــرى 
ـــب. ـــاس التناس ـــى أس ـــك عل ـــد وذل ـــة للنق ـــدة المنتج ـــي الوح ف

لا يتـــم رد الانخفـــاض فـــي قيمـــة الشـــهرة. بالنســـبة للموجـــودات الأخـــرى يتـــم رد خســـارة الانخفـــاض فـــي القيمـــة 
ــة التـــي كان مـــن الممكـــن  ــد الـــذي لا تزيـــد فيـــه القيمـــة الدفتريـــة للموجـــود عـــن القيمـــة الدفتريـ فقـــط إلـــى الحـ

تحديدهـــا، بالصافـــي مـــن الإهـــاك والإطفـــاء، لـــو لـــم يتـــم الاعـــراف بخســـارة انخفـــاض فـــي القيمـــة.

النقد وما يعادله  )ي(	
ـــدى  ـــدوق والأرصـــدة ل ـــه مـــن النقـــد فـــي الصن ـــة الموجـــد، يتكـــون النقـــد و مـــا يعدل ـــان التدفقـــات النقدي لغـــرض بي
ـــة أشـــهر أو أقـــل، حيـــث أنهـــا تعتـــر جـــزءا  ـــغ فـــرات اســـتحقاقها الأصليـــة ثلاث ـــع قصـــرة الأجـــل التـــي تبل البنـــوك والودائ

ـــد. ـــة للنق ـــا لإدارة المجموع مكم

)ك( الأصول المحتفظ بها للبيع / التوزيع
ـــى أنهـــا  ـــي تتكـــون مـــن أصـــول والتزامـــات ، عل ـــة ، أو مجموعـــات الاســـتبعاد الت ـــف الأصـــول غـــر المتداول ـــم تصني يت
محتفـــظ بهـــا للبيـــع / للتوزيـــع إذا كان مـــن المحتمـــل للغايـــة أن يتـــم اســـردادها بشـــكل أساســـي مـــن خـــال البيـــع 
وليـــس مـــن خـــال الاســـتخدام المســـتمر أو عندمـــا تلـــزم المنشـــأة بتوزيـــع الأصـــول أو مجموعـــة الاســـتبعاد لأصحابهـــا.

عمومـــا يتـــم قيـــاس تلـــك الموجـــودات، أو مجموعـــات الاســـتبعاد، بقيمهـــا الدفتريـــة أو القيمـــة العادلـــة ناقصـــا 
ـــي للموجـــودات المحتفـــظ بهـــا للبيـــع أو المحتفـــظ  تكاليـــف البيـــع أيهمـــا أقـــل. يتـــم الاعـــراف بخســـائر الاعـــراف المبدئ
بهـــا للتوزيـــع والأربـــاح والخســـائر اللاحقـــة مـــن إعـــادة القيـــاس فـــي الربـــح أو الخســـارة. بمجـــرد تصنيفهـــا علـــى أنهـــا 
محتفـــظ بهـــا للبيـــع، فـــإن الموجـــودات غـــر الملموســـة والممتلـــكات والآلات والمعـــدات لا يتـــم إطفاؤهـــا أو إهلاكهـــا، 

ـــة. ـــوق الملكي ـــة حق ـــا بطريق ـــتثمر فيه ـــة مس ـــن أي شرك ـــك ع ـــد ذل ـــة بع ـــبة بالملكي ـــم المحاس ـــن تت ول

)ل( العمليات المتوقفة
ـــة  ـــن بقي ـــوح م ـــه بوض ـــز عمليات ـــن تمي ـــة، يمك ـــة للمجموع ـــال التجاري ـــن الأعم ـــون م ـــي مك ـــة ه ـــة المتوقف العملي

المجموعـــة والتـــي:

تمثل خط أعمال رئيسي أو منطقة عمليات جغرافية منفصلة؛◇	

•جزء من خطة واحدة منسقة للتخلص من خط عمل رئيسي منفصل أو منطقة عمليات جغرافية؛ ◇	

هو شركة تابعة مقتناة بصفة حصرية بغرض إعادة البيع.◇	

يحـــدث التصنيـــف كعمليـــة متوقفـــة مـــن تاريـــخ الاســـتبعاد أو عندمـــا تســـتوفي العمليـــة المعايـــر للتصنيـــف علـــى 
ـــع، أيهمـــا يأتـــي أولا. عنـــد تصنيـــف عمليـــة كعمليـــة متوقفـــة، تتـــم إعـــادة عـــرض بيـــان  ـــه للبيـــع / التوزي أنهـــا محتفـــظ ب

الربـــح أو الخســـارة والدخـــل الشـــامل الآخـــر المقـــارن وكأنمـــا تـــم إيقـــاف العمليـــة منـــذ بـــدء ســـنة المقارنـــة.

)م( رأس المال
يتـــم تصنيـــف الأســـهم العاديـــة كحقـــوق ملكيـــة. يتـــم الاعـــراف بالتكاليـــف الإضافيـــة المنســـوبة مبـــاشرة لإصـــدار 

الأســـهم العاديـــة كخصـــم مـــن حقـــوق الملكيـــة.

)ن( احتياطي تحويل العملات الأجنبية
يتكـــون احتياطـــي تحويـــل العمـــات الأجنبيـــة مـــن فـــروق تحويـــل العمـــات الناتـــج مـــن تحويـــل البيانـــات الماليـــة 
ـــر فـــروق صرف العمـــات الأجنبيـــة المتراكمـــة ذات  للعمليـــات الأجنبيـــة. عنـــد اســـتبعاد العمليـــات الأجنبيـــة يعـــاد تدوي

ـــارة. ـــح أو الخس ـــى الرب ـــة إل الصل

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

)ط( انخفاض القيمة )تابع(

 4- ملخص للسياسات المحاسبية الجوهرية )تابع(

-   الموجودات غير المالية )تابع(
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)س(	 مكافآت الموظفين
منافع موظفين قصيرة الأجل

يتـم صرف منافـع الموظفني قصرية الأجـل عنـد تقديـم الخدمـة ذات الصلـة. يتم الاعتراف بالتزام للمبلـغ المتوقع 
دفعـه لـو كان لـدى المجموعـة الزتام قانونـي أو اسـتدلالي بدفـع هـذا المبلـغ نتيجـة لخدمـة سـابقة تـم تقديمهـا من 

جانـب الموظـف ومـن الممكـن قيـاس الالزتام بصورة موثـوق بها.

خطط الاشتراكات المحددة

يتـم صرف التزامـات الاشتراكات فـي خطـط الاشتراكات المحـددة التـي يتـم تكوينهـا لموظفيهـا عنـد تقديـم الخدمـة 
ذات الصلـة. تقـوم المجموعـة بدفـع اشتراكات لموظفيهـا القطريني إلـى هيئـة التقاعد والمعاشـات القطرية كنسـبة 
مئويـة مـن رواتـب الموظفني وفقًـا لمتطلبـات القوانني المحلية ذات الصلة بالتقاعد والمعاشـات. يتـم تحميل حصة 

الشركـة فـي المسـاهمات فـي هـذه البرامـج فـي الربـح أو الخسـارة في السـنة التـي تتعلق بها.

خطط المنافع المحددة

تقـوم المجموعـة بتكويـن مخصـص لمكافـأة نهايـة الخدمـة لموظفيهـا وفقًـا لعقـود العمـل وقانـون العمـل 
القطـري. يسـتند الاسـتحقاق لهـذه المكافـآت إلـى الرواتب الأساسـية النهائية للموظفين وطول فترة الخدمة، شريطة 
إكمـال حـد أدنـى مـن الخدمـة، وتدفـع للموظفني عند إنهـاء توظيفهم. تسـتحق التكاليـف المتوقعة لهـذه المكافآت 

علـى مـدى فترة التوظيف.

المخصصات )ع(	
يتم الاعتراف بمخصص عندما:

يكون لدى المجموعة التزام حالي )قانوني أو استدلالي( نتيجة لحدث سابق،◇	

يكون من المتوقع أن يطلب من المجموعة سداد الالتزام، ◇	

يمكن إجراء تقدير موثوق به لمبلغ الالتزام.◇	

مبلـغ المخصـص هـو القيمـة الحاليـة لأفضـل تقديـر، للمبلـغ المطلـوب لسـداد الالزتام. تتـم مراجعـة المخصصـات 
سـنويا لتعكـس أفضـل التقديـرات الحاليـة للنفقـات المطلوبـة لتسـوية الالتزامـات.

الاعتراف بالإيراد )ف(	
الإيراد من العقود المبرمة مع العملاء

يتـم الاعتراف بالإيـرادات الناتجـة مـن العقـود المبرمـة مـع العملاء بشـأن مبيعـات السـلع أو الخدمـات في السـياق 
العـادي لأنشـطة المجموعـة وفقًـا للنمـوذج التالـي المكـون مـن 5 خطـوات:

)1( تحديـد العقـود مـع العملاء: العقـد هـو اتفـاق ينشـئ حقوقـاً والتزامـات قابلـة للتنفيـذ ويحـدد المعايري الخاصـة 
بـكل عقـد والتـي يجـب الوفـاء بها.

)2( تحديد التزامات الأداء ضمن العقد: التزام الأداء هو وعد بتسليم سلعة أو خدمة إلى العميل.

)3( تحديـد سـعر المعاملـة: سـعر المعاملـة هـو المبلـغ الذي تتوقـع المجموعة اسـتحقاقه مقابل تسـليم البضائع 
أو الخدمـات الموعـودة إلـى العميل.

)4( تخصيص سعر المعاملة لالتزامات الأداء، إذا كانت أكثر من واحد.

)5( الاعتراف بالإيراد كيفما ومتى تم استيفاء التزام أو التزامات الأداء.  

إيراد بيع المياه والكهرباء

يتـم الاعتراف بإيـراد بيـع الميـاه والكهربـاء فـي الوقـت الـذي يتـم فـي تحويـل السـيطرة علـى السـلع والخدمـات إلـى 
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العميـل، وبشـكل عـام عنـد تسـليم السـلع والخدمـات. تقـوم المجموعـة بالاعتراف بإيـرادات رسـوم الإنتاج على أسـاس 
الطاقـة المرسـلة والميـاه علـى أسـاس شـهري. 

تبيـع المجموعـة طاقـة وميـاه منتجـة فـي مرافـق إنتاج كهربـاء وتحلية مياه تعمـل بالغاز والفحم والريـاح والطاقة 
الشمسـية. يملـك العميـل السـيطرة علـى الطاقـة والميـاه فـي وقـت تسـليمها أو عندمـا يتـم ارسـالها مـن وحـدات 
الانتـاج. فـي تلـك النقطـة الزمنيـة، يملـك العميـل السـلطة التقديريـة الكاملـة علـى طريقـة توزيـع وسـعر بيـع الطاقـة 
والميـاه، وتقـع عليهـم المسـؤولية الأساسـية عـن بيع الطاقـة والمياه ويتحمل مخاطر الخسـارة فيمـا يتعلق بالطاقة 

والميـاه فـي الشـبكة. لـذا، يتـم الاعتراف بالإيـراد عنـد مغـادرة الطاقـة والميـاه لمصانـع المجموعـة.

الإيراد من السعة المتاحة المتعلقة بالاسترداد الرأسمالي الثابت وعمليات والصيانة الثابتة

الإيـراد مـن السـعة المتاحـة المتعلقـة باسترداد رأس المـال الثابـت والعمليـات الثابتـة والصيانـة يتـم الاعتراف بـه 
بطريقـة منتظمـة عندمـا تتيـح المجموعـة السـعة للمتعهديـن وفقًـا لرشوط اتفاقيـة شراء الطاقـة والميـاه.

الإيرادات من مصادر أخرى

الدخل من إيجار تمويلي

يتـم الاعتراف بالدخـل مـن الإيجـار التمويلـي الـذي تكـون فيـه المجموعة مؤجـرًا بناءً علـى نمط يعكـس معدل عائد 
دوري ثابـت علـى صافـي اسـتثمار المجموعة في الإيجـار التمويلي. 

إيراد توزيعات أرباح

يتم الاعتراف بإيرادات توزيعات الأرباح من الاستثمارات عند ثبوت حق المساهم في استلام المدفوعات.

إيراد الفائدة

يتـم اسـتحقاق إيـرادات الفوائـد علـى أسـاس زمنـي، بالرجـوع إلـى المبلـغ الأصلـي القائـم ونسـبة الفائـدة الفعليـة 
المطبقـة، وهـو المعـدل الـذي يُخصـم بالضبـط المقبوضـات النقديـة المسـتقبلية المقـدرة خلال العمـر المتوقـع 

للموجـود المالـي إلـى صافـي القيمـة الدفتريـة للموجـود عنـد الاعتراف المبدئـي.

الدخل من الرسوم

يتـم إثبـات دخـل الرسـوم علـى مـدى الفترة التـي يتـم فيهـا تقديـم الخدمـات. تجنـي المجموعـة دخلاً مجانيًـا مـن 
تقديـم الخدمـات الفنيـة والماليـة وخدمـات إدارة الإنشـاءات.

)ص( ضريبة الدخل
تتكـون مصروفـات ضريبـة الدخـل مـن الضريبـة الحاليـة والمؤجلـة المنسـوبة إلـى كل مـن شركات المجموعـة. يتـم 

الاعتراف بالضريبـة فـي الربـح أو الخسـارة.

الضريبة الحالية

تتكـون الضريبـة الحاليـة مـن إجمالـي الضريبـة المسـتحقة الدفـع أو المسـتحقة القبـض المتوقعـة علـى الأربـاح أو 
الخسـائر الخاضعة للضريبة للسـنة، بعد تعديلها لأي تصحيحات على الضريبة المسـتحقة الدفع أو المسـتحقة القبض 
عـن السـنوات السـابقة. يتـم احتسـاب الضريبـة علـى أسـاس قوانني الضرائـب المحليـة أو الأجنبيـة التـي تـم المطبقة أو 

التـي سـتطبق علـى نحو واسـع فـي تاريـخ التقرير. 

الضريبة المؤجلة

للموجـودات  الدفتريـة  القيـم  بني  تنشـأ  التـي  المؤقتـة  بالفـروق  يتعلـق  فيمـا  المؤجلـة  بالضريبـة  الاعتراف  يتـم 
والمطلوبات المعلن عنها في البيانات المالية للكل شركة من شركات المجموعة ومبالغها ذات الصلة المستخدمة 
لأغـراض الضرائـب. يتـم قيـاس موجـودات ومطلوبـات الضريبيـة المؤجلـة علـى أسـاس معـدلات الضريبـة التـي يتوقـع 
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تطبيقهـا فـي السـنة عندمـا يتـم تحقيـق الموجـود أو تسـوية المطلـوب باسـتخدام معـدلات الضريبـة علـى أسـاس 
القوانني الضريبيـة المطبقـة أو التـي تطبـق علـى نحـو واسـع فـي تاريـخ التقريـر.

)ق( العائدات للسهم
تقـوم المجموعـة بعـرض بيانـات العائـد الأساسـي والمخفـف للسـهم بالنسـبة لأسـهمها العاديـة. يحتسـب العائـد 
الأساسـي للسـهم بقسـمة الربـح أو الخسـارة المنسـوبة لحاملـي الأسـهم العاديـة بالمجموعـة علـى عـدد المتوسـط 
المرجـح للأسـهم القائمـة خلال الفترة. يتـم تحديـد عائـد السـهم المخفـف بتعديـل الربـح أو الخسـارة المنسـوبة إلـى 
المسـاهمين العاديني والمتوسـط المرجـح لعـدد الأسـهم العاديـة القائمـة بتأثيرات جميع الأسـهم العاديـة المحتملة 

المخففـة ، والتـي تشـمل السـندات القابلـة للتحويـل وخيـارات الأسـهم الممنوحـة للموظفني ، إن وجـدت.

)ر( المعاملات والأرصدة بالعملات الأجنبية
باسـتخدام أسـعار  الوظيفيـة للمجموعـة  العملـة  إلـى  السـنة  بالعملات الأجنبيـة فـي  المعاملات  يجـرى تحويـل 
الصرف السـائدة فـي تواريـخ إجـراء المعاملات. يجـري تحويـل الموجـودات والمطلوبـات النقديـة المسـجلة بالعملات 
الأجنبيـة فـي نهايـة السـنة إلـى العملـة الوظيفيـة وفـق سـعر الصرف فـي تاريـخ التقرير. يتـم الاعتراف بفـروق العملات 
الأجنبيـة فـي بيـان الربـح أو الخسـارة الموحـد. عنـد التوحيـد ، يتـم تحويل موجـودات ومطلوبـات العمليـات الأجنبية إلى 
الريال القطري بسـعر الصرف السـائد في تاريخ التقرير ويتم تحويل بيانات الربح أو الخسـارة بأسـعار الصرف السـائدة في 
تواريـخ المعاملات. يتـم الاعتراف بفـروق الصرف الناتجـة عن التحويـل للتوحيد في الدخل الشـامل الآخر. عند اسـتبعاد 
عمليـة أجنبيـة ، تتـم إعـادة تصنيـف عنصر الدخـل الشـامل الآخـر المتعلـق بتلـك العمليـة الأجنبيـة المعينـة إلـى الربـح 

أو الخسـارة.

)ش( توزيع الأرباح على مساهمي الشركة 
يتـم الاعتراف بتوزيـع الأربـاح علـى مسـاهمي الشركـة كالزتام في البيانـات المالية الموحد في السـنة التـي تتم فيها 

الموافقـة علـى توزيـع الأربـاح من قبل مسـاهمي الشركة.

)ت( المنح الحكومية 
يتـم الاعتراف بالمنحـة الحكوميـة فـي شـكل تحويـل لأصل غير نقـدي ، مثـل الأرض أو الموارد الأخـرى ، والمخصصة 

للاسـتخدام من قبل المنشـأة ، بمبلغ اسـمي. 

)ث( القيم العادلة
تقيـس المجموعـة الأدوات الماليـة مثـل المشـتقات والموجـودات غري الماليـة مثـل الاسـتثمار فـي الأوراق المالية 

بالقيمـة العادلـة فـي تاريـخ كل تقرير.

القيمـة العادلـة هـي السـعر الـذي سـيتم اسـتلامه نظري بيـع موجـود أو دفعـه نظري تحويـل مطلـوب فـي معاملـة 
نظاميـة بني المشـاركين فـي السـوق فـي تاريخ القياس. يسـتند قيـاس القيمة العادلـة إلى افتراض أن المعاملة لبيع 

الموجـودات أو نقـل المطلوبـات تتـم إما:

في السوق الرئيسي للموجود أو المطلوب◆	

في غياب السوق الرئيسي، في السوق الأكثر فائدة للموجودات أو المطلوبات.◆	

)خ( بنود التمرير
يتـم استرداد جميـع بنـود التمريـر التـي يتـم تحديدهـا بموجـب أحـكام اتفاقيـة شراء الطاقـة والمياه مـن المتعهدين 
وفقًـا للبنـود ذات الصلـة مـن اتفاقيـة شراء الطاقـة والميـاه. يتـم تسـجيل جميـع العناصر التـي يتخم تمريرهـا على أنها 

مسـتحقة القبـض مـن المتعهديـن وتكـون مسـتحقة الدفع إلـى الطرف الثالـث المعني. 
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تصنيف المتداول مقابل غير المتداول )ذ(	
تعـــرض المجموعـــة الموجـــودات والمطلوبـــات اســـتنادا إلى تصنيـــف المتداول / غـــر المتداول. يكـــون الموجود 

متـــداولا لو كان: 

يتوقع أن يتم الاعتراف به أو يرغب في بيعه أو استهلاكه في إطار الدورة التشغيلية العادية.◇	

محتفظ به لغرض المتاجرة.◇	

يتوقع أن يتم الاعتراف به خلال فترة أثني عشر شهر بعد فترة التقرير، ◇	

نقـــــدًا أو ما يعــــادلــــه مـــــا لــــم يتــــــم الحــــد مـــن صــرفــه أو استخدامه لتســـويــــــــة المطلوبـــــات لمــــدة 	◇	
اثني عشر شـــهرًا علـــى الأقل بعد فـــرة التقرير.

يتم تصنيف جميع الموجودات الأخرى على أنها غير متداولة.

يكون المطلوب متداولا عندما يكون:

من المتوقع سداده في الدورة التشغيلية الاعتيادية؛◆	

محتفظ به بصفة اساسية لأغراض المتاجرة◆	

من المتوقع سداده في غضون اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير؛ ◆	

بعـــد ◆	 لا يوجد حق غير مشروط لتأجيل سداد المطلوب لمدة لا تقل عن اثني عشر شهرًا على الأقل 	
التقرير. فـــرة 

تصنف المجموعة جميع المطلوبات الأخرى على أنها غير متداولة.
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

 5- الممتلكات والآلات والمعدات)تابع(

)أ( مرافق الانتاج
تـم تأجري الأرض التـي شـيدت عليهـا مصانـع راف أ1 و راف أ2 و راف أ3 و راف ب و راف ب1 و راف ب2 للشركـة مـن قبـل 

دولـة قطـر بـدون إيجـار لمـدة 50 عامًـا تبـدأ فـي 5 يوليـو 1990 بموجب المرسـوم الأمريي رقم 24 لعـام 2001.  

)ب( »ج« تكاليف الفحص
تمـت رسـملة التكاليـف المتكبـدة لمرافـق الإنتـاج بموجـب برنامـج الفحـص والصيانـة تحـت تكاليـف الفحـص »ج«. 
يتـم المحاسـبة عـن هـذه التكاليـف كموجـودات منفصلـة حيـث أن لهـا عمـر إنتاجـي يقـدر بــ 3-5 سـنوات. يتـم تضمني 
التكاليـف المتكبـدة علـى عمليـات الفحـص »ج« قيـد التنفيـذ ضمـن الأعمال الرأسـمالية قيد التنفيذ. عنـد الانتهاء من 

عمليـات الفحـص هـذه، سـيتم رسـملة تكلفتهـا ضمـن فئـة تكاليـف الفحـص »ج«.

)ج( الإهلاك

تم تحميل مصاريف الاهلاك على الربح أو الخسارة على النحو التالي:  

)د( انخفاض القيمة

خلال العـام السـابق، ونظـرًا لمراجعـة اتفاقيـة شراء الطاقـة الحاليـة مـع كهرمـاء لمحطـة راف ب1 والإنهـاء المبكـر 
لاتفاقيـة شراء الميـاه مـع شركـة قطـر للطاقـة لمحطـة دخـان، حـددت الإدارة مـؤشرات انخفـاض القيمـة المتعلقـة 
بهاتين المحطتين. بعد ذلك، قامت الإدارة بإجراء تقييم لانخفاض القيمة، مما أدى إلى خسـارة انخفاض في القيمة 
بلغـت 63.4 مليـون ريـال قطـري و19.7 مليـون ريـال قطـري، علـى التوالـي، فـي هـذه المصانـع، والتـي تـم الاعتراف بهـا 
ضمـن المصاريـف العموميـة والإداريـة )راجـع إيضـاح 27(. تـم اعتبـار القيمـة القابلـة للاسترداد لمحطـة دخـان صفـرًا 
حيـث لـم يتـم توقـع أي تدفقـات نقديـة مسـتقبلية بسـبب إنهـاء العقـد، بينمـا بالنسـبة لمحطـة راف ب1 تـم تحديـد 
القيمـة القابلـة للاسترداد بمبلـغ 51.3 مليـون ريـال قطـري مقابـل القيمـة الدفتريـة البالغـة 114.7 مليـون ريـال قطري 
كمـا فـي تاريـخ التقريـر. تـم تحديـد القيمـة القابلـة للاسترداد بنـاءً على التدفقـات النقديـة المخصومـة المتوقعة حتى 

31 ديسـمبر 2029 باسـتخدام معـدل خصـم قـدره %5.28.

خلال السـنة، قامـت الإدارة بإعـادة تقييـم القيمـة القابلـة للاسترداد لجميع المحطات بما في ذلـك راف ب1 ولم يتم 
إثبـات أي انخفاض آخر.

20232022

335,205281,677تكلفة المبيعات )إيضاح 26(

2,0755,490مصاريف عمومية وإدارية )إيضاح 27(

337,280287,167

6- الإيجارات
قامـت المجموعـة بتأجري المكاتـب مـن الباطـن مـن شركـة قطـر غـاز للتشـغيل المحـدودة )المؤجـر( لمدة 60 شـهرًا ، 
مـع خيـار تجديـد عقـد الإيجـار بعـد ذلـك التاريـخ بالاتفـاق المتبـادل. لـم تنظـر الإدارة فـي أي خيـار تمديـد لأي مـن عقـود 

إيجارهـا. يحظـر علـى المجموعـة الدخـول فـي أي ترتيبـات إيجـار مـن الباطـن أخـرى دون موافقـة خطيـة مـن المؤجـر. 

تقـوم المجموعـة بتأجري العقـارات لسـكن الموظفني. غالبيـة هذه الإيجارات قصرية الأجل و / أو عقـود إيجار للبنود 
منخفضـة القيمـة. اختـارت المجموعـة عـدم الاعتراف بحـق اسـتخدام الموجـودات والتزامـات الإيجـار لهـذه الإيجـارات. 
، تقـوم المجموعـة بتأجري المركبـات والمعـدات علـى أسـاس قصري الأجـل حيـث لا تعترف بحـق  علاوة علـى ذلـك 

اسـتخدام الموجـودات ومطلوبـات الإيجـار.
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)أ( موجودات حق الاستخدام

20232022

التكلفة: 	

في 1 يناير 	72,030       31,825

إضافات 	1,322 21,724

مقتناه من خلال تجميع أعمال  	 - 27,104

أثر التغييرات في أسعار الصرف 	1,439 788

إنهاء عقود الإيجار 	)864()9,411(

في 31 ديسمبر 	73,927 72,030

الإهلاك المتراكم 	

في 1 يناير 	14,3208,890

الإهلاك )إيضاح 27( 	10,3768,409

أثر التغييرات في أسعار الصرف 	191-

إنهاء عقود الإيجار 	)89()2,979(

في 31 ديسمبر 	24,79814,320

القيم الدفترية 	

في 31 ديسمبر 	49,12957,710

20232022

في 1 يناير 	72,030       31,825

إضافات 	1,322 21,724

مقتناه من خلال تجميع أعمال  	 - 27,104

مصروف فائدة )إيضاح 30( 	13,7092,199

مدفوعات 	)20,273()8,745(

إنهاء عقود الإيجار 	)775()6,509(

في 31 ديسمبر 	55,81761,834

20232022

غير متداولة 	45,05555,225

متداولة 	10,7626,609

في 31 ديسمبر 	55,81761,834

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

6- الإيجارات )تابع(

تم عرض مطلوبات عقود الإيجار في بيان المركز المالي الموحد كما في 31 ديسمبر كما يلي:

مطلوبات الإيجار )ب(	
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

6- الإيجارات )تابع(

20232022

10,3768,409إهلاك موجودات حق الاستخدام )إيضاح 27(

13,7092,199الفائدة على مطلوبات الإيجار )إيضاح 30(

79- الخسارة عند إنهاء عقد الإيجار

20232022

942,9791,048,521إجمالي مستحقات الإيجار

)250,102()178,091(إيراد تمويل غير مكتسب

764,888798,419القيمة الحالية للحد الأدنى ذمم الإيجار المدينة 

20232022

594,806764,888الجزء غير المتداول

170,08233,531الجزء المتداول

764,888 798,419

20232022

558,674633,868بعد أكثر من سنة ولا تزيد عن خمس سنوات

36,132131,020أكثر من خمس سنوات

594,806764,888

فيما يلي المبالغ المعترف بها في بيان الربح أو الخسارة:

)ج( خيارات التمديد
بالاتفـاق  الاتفـاق عليـه  المجموعـة ويتـم  الـذي تمارسـه  التمديـد  الباطـن علـى خيـار  الإيجـار مـن  ترتيبـات  تحتـوي 
المتبـادل. يمكـن ممارسـة خيـارات التمديـد المحتفـظ بهـا فقـط مـن جانـب المجموعة وليـس من جانـب المؤجر. تقوم 

المجموعـة فـي تاريـخ بـدء عقـد الإيجـار بتقييـم مـا إذا كان مـن المؤكـد بشـكل معقـول ممارسـة خيـار التمديـد.  

)د( ذمم إيجار تمويلي مدينة

قـررت المجموعـة أن اتفاقيـة شراء الطاقـة والميـاه مـن جانـب إحـدى الرشكات التابعـة )شركـة راس لفـان للطاقـة 
المحـدودة ش.م.ع.ق( مـع كهرمـاء تحتـوي على عقد إيجار وفقًا لتفسري لجنة تفسريات التقاريـر المالية الدولية رقم 4 ، 
والـذي تـم تحديـده عندمـا انتقلـت المجموعـة إلى معيـار التقارير المالية الدولي رقم 16 ، وبالتالي ، تحتسـب المجموعة 

تكلفـة المصنـع كإيجار تمويلي مسـتحق.

 القيمـة الحاليـة للحـد الأدنـى مـن عقـود الإيجـار المسـتحقة القبـض هـي إجمالي الإيجار المسـتحق في عقـد الإيجار 
مخصومًـا بسـعر الفائـدة الضمنـي فـي عقـد الإيجـار. تقـدر الإدارة معـدل الفائـدة 9.32٪ سـنويًا )2022: 9.32٪ سـنويًا( 
علـى أنـه معـدل الفائـدة الضمنـي فـي عقـد الإيجـار. يتـم إثبـات الدخـل مـن عقـود الإيجـار التمويلـي علـى أسـاس نمـط 
يعكـس معـدل عائـد دوري ثابـت علـى صافي اسـتثمار المجموعة فـي عقد الإيجار التمويلي. إن ذمـم التأجير التمويلي 

المدينـة فـي نهايـة فترة التقريـر ليسـت متأخـرة السـداد أو منخفضـة القيمة.

يتم عرض ذمم الإيجار التمويلي المدينة في بيان المركز المالي الموحد على النحو التالي:

يتم تحليل الجزء غير المتداول كذلك على النحو التالي:
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

20232022الوحدة المنتجة للنقد

شركة راس لفان للطاقة 

المحدودة ش.م.ع.ق 
30,81330,813

20232022

798,419823,306في 1 يناير

74,95475,730فائدة على الإيجار معترف بها خلال السنة

)100,617( )108,485(رأس المال وعقود الإيجار المستردة خلال السنة

764,888798,419في 31 ديسمبر

20232022

35,82241,792الموجودات غير الملموسة )1(

30,81330,813الشهرة )2(

66,63572,605

التكلفة:

113,430113,430كما في 1 يناير )1(

113,430113,430في 31 ديسمبر

الإطفاء:

71,63865,668كما في 1 يناير )1(

5,9705,970الإطفاء )إيضاح 27(

77,60871,638في 31 ديسمبر

صافي القيمة الدفترية:

35,82241,792في 31 ديسمبر

)2( الشهرة
الاستحواذ على شركات تابعة

حصـة  عـن  الأعمـال  دمـج  تكلفـة  فائـض  هـي  الشـهرة 
للموجـودات  العادلـة  القيمـة  صافـي  فـي  المجموعـة 
توزيـع  تـم  الاسـتحواذ.  تاريـخ  فـي  المحـددة  والمطلوبـات 
دمـج  مـن  تسـتفيد  التـي  النقـد  انتـاج  وحـدة  علـى  الشـهرة 

التالـي.   النحـو  علـى  الأعمـال 

يمثـل هـذا حقـوق العقـد مـن اتفاقيـة شراء الطاقـة والمياه المبرمة بني شركة راس لفـان للطاقة ش.م.ع.ق،  	)1(
شركـة تابعـة للشركـة، وكهرمـاء لتوريـد الكهربـاء والميـاه المحلاة لكهرماء لمدة 19 سـنة مـن تاريخ الاسـتحواذ المرحلي 

فـي 20 أكتوبـر 2010.

-    تحليل الجزء غير المتداول )تابع()د( ذمم إيجار تمويلي مدينة )تابع(

6- الإيجارات )تابع(

الموجودات غير الملموسة والشهرة 	.7
خلال السـنوات الماضية حددت المجموعة وسـجلت الأصول غير الملموسـة التالية ذات الأعمار الإنتاجية المحددة 

والشهرة.

)1( الموجودات غير الملموسة 
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تقديرات معدل النمو

إن التدفقـات النقديـة المسـتقبلية المتوقعـة المسـتخدمة فـي حسـاب القيمـة المسـتخدمة مشـتقة بشـكل أساسـي مـن 
اتفاقيـات شراء الطاقـة والميـاه الحاليـة. وتشـمل هـذه الرسـوم رسـوم السـعة الثابتـة والمتغرية ، العوائـد المحـددة، نسـبة الـذروة 

والتعريفـات المقترحـة، والتـي تخضـع جميعهـا لاتفاقيـات شراء الطاقـة والميـاه ذات الصلـة.

قامت الإدارة بإجراء اختبار انخفاض القيمة لوحدة انتاج النقد وحددت أن القيمة القابلة للاسترداد أعلى من القيمة الدفترية. 
لذلك ، لم يكن هناك حاجة لتسـجيل أي انخفاض في القيمة كما في 31 ديسـمبر 2023 )لا يوجد انخفاض في القيمة في 2022(.

اختبار الحساسية 

في 31 ديسـمبر 2023 ، أظهرت نتائج اختبارات الحساسـية أنه لا يوجد تغيير محتمل على نحو معقول في الافتراضات الرئيسـية 
أدى إلـى خفـض القيمـة القابلـة للاسترداد لوحدات إنتـاج النقد هذه إلى أقل من صافـي قيمتها الدفترية. 

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

7 - الموجودات غير الملموسة والشهرة )تابع(

8 -  الاستثمار في الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية
كانت الحركة في استثمارات المجموعة في الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية كما يلي:

20232022

5,072,541 8,904,680 في 1 يناير

3,501,579 - تم الاستحواذ عليها عن طريق دمج الأعمال )ايضاح 41( 

)3,190,091( - يعتبر التخلص من الحصة القائمة في مشروع مشترك

906,821 463,627استثمارات إضافية تمت خلال العام

- )506,174(إعادة تصنيف إلى قروض مستحقة من أطراف ذات علاقة )راجع إيضاح 35)ب((
)236,327(-إعادة تصنيف إلى الأصول المحتفظ بها للبيع )ايضاح 38(

672,284669,418حصة النتائج في السنة

2,564,294)598,647(الحصة في الدخل الشامل الآخر – تحوطات التدفق النقدي

21,093)20,242(الحصة في الدخل الشامل الآخر – تحويل العملات الأجنبية

)404,648()610,893(توزيعات الأرباح المستلمة

8,304,6358,904,680في 31 ديسمبر

فيمـا يلـي المعلومـات الماليـة المختصرة للرشكات المسـتثمر فيهـا بطريقـة حقـوق الملكيـة كمـا هـي مدرجـة فـي بياناتهـا 
الماليـة الخاصـة وتسـوية المعلومـات المختصرة مـع القيمـة الدفتريـة لحصـة المجموعـة فـي الشركات المسـتثمر فيهـا بطريقة 

حقـوق الملكيـة: 

-    )2( الشهرة )تابع(

128



موحدة
مالية ال

ت ال
ل البيانا

ت حو
ضاحا

إي

طرية
ت الق

لا
ف الريا

لا
بآ

 2023
بر 

م
س

3 دي
ي 1

هية ف
منت

سنة ال
لل

ع(
ملكية )تاب

ق ال
طريقة حقو

ها ب
مر في

ستث
م

ت ال
شركا

ي ال
مار ف

ستث
لا

8 -  ا

ي 1 يناير 
ف

2023
ض 

ت / )تخفي
ضافا

إ
ل(

ما
س ال

رأ
ن 

م
صة 

ح
ج

النتائ
ح 

ت أربا
عا

توزي
مة

ستل
م

لآخر – 
ل ا

م
شا

ل ال
صة الدخ

ح
ي

ق النقد
ت التدف

طا
تحو

لآخر – 
ل ا

م
شا

ل ال
صة الدخ

ح
لأجنبية 

ت ا
لا

م
ع

ل ال
تحوي

ف / 
ترا

لاع
غاء ا

إل
ف 

صني
إعادة الت

بر 
م

س
3 دي

ي 1
ف

2023

تركة:
ش

م
ع ال

شاري
م

ال
ق. 

خ.
م.

ش.
طاقة 

ل لل
م الحو

أ
 2,159,960 

   - 
 116,613

 
)91,8

54( 
)62,649( 

-   
   - 

 2,122,07
0 

ح 1(
ضا

ق. )إي
م.ع.

ش.
طاقة 

طر لل
ق

 423
,867

 
   - 

 105,53
5 

)100,514( 
 7

99 
   - 

   - 
 429,68

7
 

ح 
ضا

ق. )إي
م.ع.

ش.
طاقــة 

س لل
طــا

س قر
4(شركــة را

 1,520,669 
   - 

 128
,003

 
)18

8
,629( 

)541,666(
   - 

   - 
918

,3
7

7

ق.
م.ع.

ش.
طاقة 

عيد لل
سي

م
شركة 

 499,644 
   - 

 49,015 
)14,58

0( 
 10,548

 
   - 

   - 
 544,627

 
متد

ي لي
لار يو ك

سو
ن 

عا
م

س 
م

ش
 43

,454 
   - 

 3
,026 

)4,58
8

( 
 2,151 

   - 
   - 

 44,043
 

محدودة
طوير ال

طاقة والت
ي لل

س
ي 

ي ب
س أ

برا
ن

 7
11 

   - 
)64( 

   - 
   - 

   - 
   - 

 647
 

م
ين تي

سيلبانك
مو

ك 
زونيبار

28
,042 

   - 
 1,57

5 
   - 

   - 
   - 

   - 
 29,617

 
ي

ي ف
ج ب

تروي
س

ك دوي
زونبار

8
,218

 
 1,3

42 
)108

( 
   - 

   - 
   - 

   - 
 9,452 

ي
س أ

س إ
سيو

سيبا
ي إنرجيا بارتي

س
ي 

ن ئ
إ

123
,421

 4,17
6 

 8
,7

67
 

)5,469( 
 141 

 12,48
3

 
   - 

 143
,519 

س 
ي بروجيكتــو

منتد ئــ
ســنفولفي

ي دي
ســ

ي 
ن ئــ

إ
ي

س أ
س إ

ســيو
سيبا

ي بارتي
يرجيــا ئــ

م إن
يــ

25,953
   - 

 1,248
 

)1,094( 
)19( 

 2,8
14 

   - 
 28

,902 

ت الزميلة:
شركا

ال
م.ع.ع 

ش.
س باور 

شركة فوينك
213

,3
11 

   - 
 20,203

 
)7

,155( 
   - 

   - 
   - 

 226,3
59 

م
م.

ش.
صيانة 

ل وال
غي

ش
س للت

شركة فوينك
 3

,207
 

   - 
 2,7

55 
)3

,150( 
   - 

   - 
   - 

 2,8
12 

متد
س لي

سي
س اوي

اي
17

9,68
4 

   - 
 14,8

99 
)8

7
5( 

 21 
   - 

   - 
 193

,7
29 

ي
ي ف

ج ب
هولدن

ك 
طي

س بال
اي

 249,620 
   - 

 16,7
55 

   - 
   - 

   - 
   - 

 266,3
7

5 
محدودة

ي ال
ي ئ

ي ت
طاقة ب

ن لل
ي بايتو

ي ت
ب

1,493
,224  

   - 
 17

4,3
19 

)165,699( 
 17

 
   - 

   - 
 1,501,8

61 
متد

ي لي
ي ا

ي ت
سيا ب

م ا
ي ا

ي ب
ا

 94,7
09 

   - 
 9,641 

)15,167
( 

)57
( 

   - 
   - 

 8
9,126 

ي
ي ف

ل ب
سا كابيتا

مينيجي
 146,7

19 
   - 

 11,549 
)12,119( 

)7
54( 

   - 
   - 

 145,3
95 

ي
ي ف

لار ب
سو

ن 
لأرد

س ا
اي

 3
1,3

14 
   - 

 8
00 

   - 
 116 

   - 
   - 

 3
2,23

0 
ي 

ي تــ
ج( بــ

هولدنــ
ل وينــد فــارم )

هــ
ك يــارد 

ســتو
متــد 

ي لي
وا

558
,43

0 
 5,47

3
 

)18
,196( 

   - 
)7

,295( 
 8

17
 

   - 
 53

9,229 

محدودة
طاقة ال

ت لل
ميجناجا

ك 
يوني

 160,3
95 

 122,046 
)8

24( 
   - 

   - 
   - 

   - 
 28

1,617
 

هولندا(
ي )

ي ف
طاقة ب

س لل
نيك

 7
,07

3
 

)2,03
9( 

 7
,004 

   - 
   - 

   - 
   - 

 12,03
8

 
ب(

ل وجنو
ما

ش
ل ويند فارم )

مورابوو
 93

3
,055 

 2,261 
 16,8

63
 

   - 
   - 

)3
6,209( 

)506,17
4( 

 409,7
96 

يرجيا
ي إن

يراكاو د
ي ج

مانت
ديا

-
 21,8

8
2 

)229( 
   - 

   - 
)147

( 
   - 

 21,506 
محدودة

هولدكو ال
ن 

س أراجور
إكويتك

-
 3

08
,48

6 
 3

,13
5

 
   - 

   - 
   - 

   - 
 3

11,621 
8

,904,68
463

,627
67

2,28
4

)610,8
93

(
)5

98
,647

(
)20,242( 

)5
06,17

4( 
8

,3
04,63

5

129



موحدة
مالية ال

ت ال
ل البيانا

ت حو
ضاحا

إي

طرية
ت الق

لا
ف الريا

لا
بآ

 2023
بر 

م
س

3 دي
ي 1

هية ف
منت

سنة ال
لل

ع(
ملكية )تاب

ق ال
طريقة حقو

ها ب
مر في

ستث
م

ت ال
شركا

ي ال
مار ف

ستث
لا

8 -  ا

ي 1 يناير 2022
ف

ن 
م

مقتناة 
ع 

مي
ل تج

لا
خ

ل 
ما

أع

ت / 
ضافا

إ
ض 

)تخفي
ل(

ما
س ال

رأ

ن 
م

صة 
ح

ج
النتائ

ت 
عا

توزي
ح 

أربا
مة

ستل
م

ل 
صة الدخ

ح
ل

م
شا

ال
ت

طا
لآخر – تحو

 ا
ي

ق النقد
 التدف

ل 
صة الدخ

ح
لآخر - 

ل ا
م

شا
ال

ل 
تحوي

لأجنبية 
ت ا

لا
م

ع
ال

ف 
ترا

لاع
غاء ا

إل
/ إعادة 
ف 

صني
الت

بر 
م

س
3 دي

ي 1
ف

2022

تركة:
ش

م
ع ال

شاري
م

ال
ق. 

خ.
م.

ش.
طاقة 

ل لل
م الحو

أ
 994,48

5
 

   - 
   - 

 264,45
5

 
)96,228

( 
 997

,248
 

- 
- 

 2,15
9,960

ح 1(
ضا

ق. )إي
م.ع.

ش.
طاقة 

طر لل
ق

 412,960 
   - 

   - 
 96,991 

)109,615
( 

 23
,5

3
1 

- 
- 

 423
,867

 
ح 4(

ضا
ق. )إي

م.ع.
ش.

طاقة 
س لل

طا
س قر

شركة را
 15

0,202 
   - 

   - 
 168

,7
10 

)65
,610( 

 1,267
,3

67
 

- 
- 

 1,5
20,669

ق.
م.ع.

ش.
طاقة 

عيد لل
سي

م
شركة 

 13
8

,3
98

 
   - 

   - 
 45

,93
0 

)12,3
93

( 
 3

27
,7

09 
- 

- 
 499,644 

ق
م.ع.

ش.
طاقة 

س لل
برا

ن
 3

,205
,145

   - 
   - 

)7
6,43

5
( 

 - 
3

9,141
22,240

)3
,190,091(

   - 
ل 

ما
ع أع

مي
ل تج

لا
ن خ

م
مقتناة 

متد
ي لي

لار يو ك
سو

ن 
عا

م
س 

م
ش

   - 
 45

,625
 

   - 
 2,08

5
 

)8
,412( 

 4,156 
- 

   - 
 43

,45
4 

محدودة
طوير ال

طاقة والت
ي لل

س
ي 

ي ب
س أ

برا
ن

   - 
910

   - 
)199( 

   - 
   - 

- 
   - 

 7
11 

م
ين تي

سيلبانك
مو

ك 
زونيبار

   - 
 27

,3
89

 25
0 

 8
,5

57
 

)8
,15

4( 
   - 

- 
   - 

 28
,042 

ي
ي ف

ج ب
تروي

س
ك دوي

زونبار
   - 

 7
,027

 1,287
 

)96( 
   - 

   - 
- 

   - 
 8

,218
 

ي
س أ

س إ
سيو

سيبا
ي إنرجيا بارتي

س
ي 

ن ئ
إ

   - 
117

,5
27

-
 6,8

5
5

 
   - 

123
)1,08

4(
   -

123
,421

يرجيا 
م إن

س ي
ي بروجيكتو

منتد ئ
سنفولفي

ي دي
س

ي 
ن ئ

إ
ي

س أ
س إ

سيو
سيبا

ي بارتي
ئ

   - 
25

,7
99

-
 2,098

 
)1,7

64( 
)117

(
)63

(
    -

25
,95

3

ت الزميلة:
شركا

ال
   - 

)3
ح 9

ضا
ق )إي

خ.
م.

ش.
طاقة 

ج لل
سرا

17
1,3

5
1

   -     
-

 8
,67

9 
   - 

 56,297
 

- 
   )23

6,3
27

(
   - 

ل 
ما

ع أع
مي

ل تج
لا

ن خ
م

مقتناة 
م.ع.ع 

ش.
س باور 

شركة فوينك
   - 

196,93
4

   - 
 10,568

 
)3

,409( 
 9,218

 
- 

   - 
 213

,3
11

م
م.

ش.
صيانة 

ل وال
غي

ش
س للت

شركة فوينك
   - 

-
   - 

 958
 

 2,249 
   - 

- 
   - 

 3
,207

متد
س لي

سي
س اوي

اي
   - 

 17
4,17

4
 - 

5
,5

10
 - 

 - 
- 

   - 
17

9,68
4 

ي
ي ف

ج ب
هولدن

ك 
طي

س بال
اي

   - 
 23

9,7
65

 - 
9,8

5
5

 - 
 - 

- 
   - 

 249,620
محدودة

ي ال
ي ئ

ي ت
طاقة ب

ن لل
ي بايتو

ي ت
ب

   - 
 1,498

,467
 - 

 8
4,7

08
)89,95

1( 
 - 

- 
   - 

1,493
,224

متد
ي لي

ي ا
ي ت

سيا ب
م ا

ي ا
ي ب

ا
   - 

 86,58
0

 - 
 8

,129
 - 

 - 
- 

   - 
 94,7

09 
ي

ي ف
ل ب

سا كابيتا
مينيجي

   - 
 143

,78
8

 - 
 10,43

6 
)11,3

61( 
 3

,8
56 

- 
   - 

 146,7
19 

ي
ي ف

لار ب
سو

ن 
لأرد

س ا
اي

   - 
 28

,218
 - 

 2,422 
 - 

 67
4 

- 
   - 

 3
1,3

14 
متد 

ي لي
ي وا

ي ت
ج( ب

هولدن
ل ويند فارم )

ه
ك يارد 

ستو
   - 

 7
64,3

5
4

)5
0,68

1(
 9,666 

 - 
)164,909(

- 
-

5
58

,43
0 

محدودة
طاقة ال

ت لل
ميجناجا

ك 
يوني

   - 
 145

,022
 15

,8
3

7
 

)464( 
-

-
- 

   - 
 160,3

95
 

هولندا(
ي )

ي ف
طاقة ب

س لل
نيك

   - 
 7

,07
3

 
   - 

-
-

- 
   - 

 7
,07

3
 

ب(
ل وجنو

ما
ش

ل ويند فارم )
مورابوو

   - 
-

 93
3

,05
5

 
   - 

 - 
 - 

- 
   - 

 93
3

,05
5

 
5

,07
2,5

41
3

,5
01,57

9
906,8

21
669,418

)404,648
(

2,564,294
21,093

)3
,426,418

(
 8

,904,68
0

130



)1( قطر للطاقة ش.م.ع.ق.
خلال سنة 2020 ، أصدرت الهيئة العامة للضرائب ربطا لضريبة الدخل لعامي 2016 و2017 يتعلق بخضوع حصة أرباح المساهمين 
الأجنـب إلـى الضريبـة ممـا يتطلـب مـن شركـة قطـر للطاقـة ش.م.ع.ق. )كيـو بـاور( دفـع ضرائـب إضافيـة بقيمـة 17.2 مليـون دولار 
أمريكـي )62.7 مليـون ريـال قطـري(. وغرامـات تصـل إلـى 10.4 مليـون دولار أمريكـي )37.9 مليـون ريـال قطـري(. علـى أسـاس الربـط 
قامـت كيـو بـاور بتكويـن مخصـص للضرائـب الإضافيـة المطالـب بهـا كمـا اعترفـت بنفـس المبلـغ علـى أنـه ذمـم مدينـة وفقـا 

لمذكـرة التفاهـم الموقعـة فـي 2 فبرايـر 2020.

خلال سـنة 2022 وبالرغـم مـن حكـم محكمـة الاسـتئناف ومـن ثم المحكمـة الابتدائية )بما يتماشـى مع النتائج التـي تم التوصل 
إليهـا مـن جانـب الخبري المسـتقل المعني( قـد حكمتـا لصالـح كيـو بـاور بأنـه ليـس هنـاك التزام ضريبي مسـتحق، اسـتأنفت كيـو باور 
ضـد الحكـم أمـام محكمـة النقـض مـوردة بعـض الفـروق فـي الحكـم. حكمـت محكمـة النقـض أيضـا لصالـح كيـو بـاور حيـث اتفقت 
مـع رأي الخبري ولكـن مـع وجـود بعـض عنـاصر التناقـض المتعلقـة بسـنة 2017 حيث أنـه ذكر أنه يتـم تأييد قرار اللجنة لأن اسـتئناف 

كيـو باور دون سـند.

وحسـب رأي المؤسسـة القانونيـة التـي عينتهـا كيـو بـاور تـم تقديم اسـتئناف إلى محكمـة النقض لتوضيح هذا الأمر. في جلسـة 
النظـر التـي عقـدت بتاريـخ 6 مـارس 2023 رفضـت محكمـة النقـض الاسـتئنافات المقدمـة مـن جانـب كل مـن كيـو بـاور والهيئـة 
العامـة للضرائـب. تقـوم الإدارة فـي الوقـت الحالـي بالتشـاور مـع المستشـار القانونـي حـول الخطـوات التاليـة والإجـراءات الضروريـة 

التـي يجـب اتخاذهـا لحـل هـذا الأمر.

)2( شركة راس قرطاس للطاقة ش.م.ع.ق.
خلال سـنة 2019 ، أصـدرت الهيئـة العامـة للضرائـب ربطـا لضريبـة الدخـل للسـنوات مـن 2010 إلـى 2018 يطلـب فيـه مـن شركـة رأس 
قرطـاس للطاقـة ش. دفـع ضرائـب إضافيـة قدرهـا 85 مليـون دولار أمريكـي )310 مليون ريال قطري(. متضمنـة غرامات تصل إلى 
27 مليـون دولار أمريكـي )98.4 مليـون ريـال قطـري(. وحيـث أن الشركـة قـد حصلـت علـى إعفـاء ضريبـي للفترة مـا بني أبريـل 2011 
ومـارس 2017 ردت شركـة راس قرطـاس للطاقـة علـى الهيئـة العامـة للضرائـب برفـض كامـل المطالبة ولكنها لم تسـتلم ردا. من ثم 
رفعـت راس قرطـاس اسـتئنافا إلـى لجنـة الاسـتئنافات بانتظـار النظـر فيـه. مـع ذلـك، وفـي ضـوء الربـط الضريبـي المسـتلم، اعترفت 

شركـة راس قرطـاس للطاقـة بمخصـص بمبلـغ 85 مليـون دولار أمريكـي )310 مليـون ريـال قطري(.

بالإضافـة إلـى ذلـك، وحسـب مذكـرة التفاهـم الموقعـة فـي 2 فبرايـر 2020 تتعهـد وزارة المالية أيضا بسـداد مبالـغ ضريبة الدخل 
المسـتحقة الدفـع مـن جانـب شركـة راس قرطـاس عـن السـنوات السـابقة كمـا أن لـدى شركـة رأس قرطـاس أيضـا ترتيبـات تمريـر 
لضرائـب الدخـل حسـب أحـكام اتفاقيـة بيـع الطاقـة والميـاه. بنـاء عليه، سـجلت شركـة راس قرطاس ذمـم مدينة بنفـس المبلغ من 
الهيئـة العامـة للضرائـب. طبقـت الإدارة حكمهـا فـي تحديـد أن الترتيبـات المذكـورة أعلاه سـتغطي أيضًـا أي غرامـات ضريبيـة يجـب 

دفعهـا، إن وجـدت، عن السـنوات السـابقة.

اعترضـت »كهرمـاء« خلال العـام علـى المسـتحقات المتعلقـة بالعـام 2019 إلـى 2022 بمبلـغ 51 مليـون دولار أمريكـي )185.9 
مليـون ريـال قطـري( مستشـهدة بأحـكام قانـون الضرائب. تعتقد الإدارة أن نفس المبلغ قابل للاسترداد مـن كهرماء وفقًا لأحكام 

اتفاقيـة شراء الطاقـة والميـاه وبنـاءً علـى المفاوضـات الجاريـة.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

8 -  الاستثمار في الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية )تابع(
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9 - استثمارات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

10 - الموجودات الأخرى

11 - الضريبة

خلال السـنة تـم اسـتلام توزيعـات أربـاح بمبلـغ 113.9 مليـون ريـال قطـري )160.9 مليـون ريـال قطـري فـي 2022( مـن اسـتثمارات 
حقـوق ملكيـة بالقيمـة العادلـة مـن خلال الدخـل الشـامل الآخـر وقـد تـم إدراجهـا ضمـن »دخـل آخـر« فـي بيـان الربـح أو الخسـارة 

الموحـد )إيضـاح 29(.

جميـع الاسـتثمارات فـي أسـهم حقـوق ملكيـة بالقيمـة العادلـة مـن خلال الدخـل الشـامل الآخـر هـي أوراق ماليـة مدرجـة فـي 
بورصـة قطـر. القيمـة العادلـة لأسـهم حقـوق الملكيـة المتداولـة يتـم تحديدهـا بالرجـوع إلـى عـروض الأسـعار المنشـورة.

)1( يشـتمل هـذا علـى التكاليـف العرضيـة التـي تـم تكبدهـا للاسـتحواذ المسـتقبلي المحتمـل لمسـاهمة فـي شركـة مسـتثمر 
فيهـا بطريقـة حقـوق الملكيـة وهـو يتضمـن بذل العنايـة الواجبة المالية والفنية ودراسـات الجدوى والسـوق المصروفات المالية 

ومصروفـات الاستشـارات القانونية. 

)2( يمثل هذا الرصيد الذي يجب على المجموعة الاحتفاظ به في حسابات احتياطي بنكية، كاشتراط من المقرضين.

الضريبة الحالية

تشـتمل الضريبـة الحاليـة علـى المصروفـات الضريبيـة التـي تكبدتهـا الرشكات التابعـة الأجنبيـة للمجموعـة والتـي تـم اقتناؤهـا 
مـن خلال تجميـع الأغمـال مـن جانـب نرباس للطاقـة ش.م.ق.ع خلال السـنة.

إضافـة إلـى ذلـك وفـي 17 ينايـر 2019 نرشت دولـة قطـر قانـون ضريبـة الدخـل رقـم 24 لسـنة 2018 )»قانـون الضريبـة الجديـد«( 
فـي الجريـدة الرسـمية. أصبـح قانـون الضريبـة الجديـد سـاري المفعـول للسـنوات التـي تبـدأ مـن 13 ديسـمبر 2018. تم إصـدار اللوائح 
التنفيذيـة لقانـون الضريبـة الجديـدة فـي ديسـمبر 2019. تنـص المـادة 2 )12( مـن اللوائـح التنفيذيـة علـى أنه ولأغراض المـادة 4 )13( 

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

20232022

2,322,7633,164,944في 1 يناير

4,172 - مقتناه من خلال تجميع أعمال

)663,511()316,732(استبعادات

)182,842(11,287صافي التغير في القيمة العادلة 

2,017,3182,322,763في 31 ديسمبر

20232022

8,70810,473موجودات مؤجلة

4,4405,397تكاليف تطوير مشروع )1(

27,31427,286احتياطي خدمة الدين )2(

21,7841,599موجودات غير متداولة أخرى 

)1,765()1,861(الإطفاء )إيضاح 27(

60,38542,990في 31 ديسمبر

20232022

)1,336()13,676(ضريبة حالية )1(

)1,003(19,713ضريبة مؤجلة )2(

6,037)2,339(
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12 - مخزون

كانت التغيرات في مخصص المخزون بطيء الحركة والقديم على النحو التالي:

مـن القانـون، فـإن الإعفـاء المشـار إليـه فيمـا يتعلـق بحصـة المسـتثمر غري القطـري يجـب أن لا تنطبـق علـى حصصـه فـي أربـاح 
الشركـة المملوكـة مـن جانـب شركـة مدرجـة )أي أنـه تتـم المتاجـرة بأسـهمها فـي سـوق الأوراق الماليـة بالدولـة(. هـذا يعنـي أن 
حصـة الملكيـة الفعليـة لغري القطريني فـي شركـة الكهرباء والمـاء القطرية في الشركات التابعة والمشـاريع المشتركة والشركات 

الزميلـة خاضعـة للضريبـة. 

فـي 2 فبرايـر 2020، توصلـت شركـة الكهربـاء والمـاء القطريـة، وقطـر للطاقـة ووزارة الماليـة، والهيئـة العامـة للضرائـب إلـى اتفـاق 
مـن خلال مذكـرة تفاهـم )يشـار إليهـا هنـا باسـم مذكـرة التفاهم( تنص علـى أن وزارة المالية سـوف تتحمل مطلـوب ضريبة الدخل 
فيمـا يتعلـق بحصـة بعـض الرشكات المدرجـة )بمـا فـي ذلـك شركـة الكهربـاء والمـاء القطريـة( فـي شركاتهـا التابعـة ومشـاريعها 
المشتركة وشركاتهـا التابعـة. بنـاء عليـه ليـس لتطبيـق اشتراطات قانـون ضريبـة الدخـل الجديـد المذكـورة أعلاه أثـر جوهـري علـى 

البيانـات الماليـة الموحـدة للمجموعـة للسـنوات المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2023 و2022.

الضريبة المؤجلة

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

11 - الضريبة )تابع(

20232022

132,135129,403 قطع غيار                                                                           

)36,938()36,755(مخصص المخزون بطئ الحركة 

 95,38092,465

1,5331,522أخرى

 96,91393,987

20232022

36,938232,111في 1 يناير 

47710,975مخصص مكون )إيضاح 27(

)124,149(-محول إلى الممتلكات والآلات والمعدات )إيضاح 5(

)81,999()660(الانتفاع/ رد المخصص

36,75536,938في 31 ديسمبر

الرصيد كما في
1 يناير 2023

معترف بها في 
الربح أو الخسارة

أثر تعديل 
التحويل 
التراكمي

ضريبة 
مؤجلة
غير 
مستخدمة

منقول 
للشركات 
الزميلة

أصل ضريبة 
مؤجلة كما في 
31 ديسمبر 2023

------الخسائر الضريبية المرحلة

48,819)291()3,135(32,12419,713408الفروق المؤقتة للسنة

مستحوذ خلال دمج 
الأعمال

معترف به في 
الربح والخسارة

الأثر التراكمي 
لتعديل 
التحويب

أصل ضريبة 
مؤجلة كما في 
31 ديسمبر 2022

28,042 )20,112()1,003(49,157الخسائر الضريبية المرحلة

)3,135(32,12419,713408الفروق المؤقتة للسنة

24,839)1,003( 8,288 32,124

الضريبة الحالية )تابع(
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13- ذمم تجارية وأخرى مدينة

14- النقد وما يعادله

15- رأس المال

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

20232022

692,163633,855 ذمم تجارية مدينة )1(

43,64158,591 فائدة مستحقة مدينة

99,83148,364المدفوعات مقدما والسلف         

24,38737,726 ذمم مدينة أخرى )1( 

 860,022778,536

-)3,765(ناقصاً: مخصص انخفاض قيمة ذمم مدينة

 856,257778,536

20232022

1,026,403826,729 نقد لدى البنك - حسابات تحت الطلب وحسابات جارية )1(

2,755,6307,290,167 ودائع لأجل )2(

5,27875 النقد بالصندوق

3,787,3118,116,971 النقد والأرصدة لدى البنوك

)6,634,460()1,633,298(ودائع ذات فترات استحقاق أصلية أكثر من 90 يوما 

2,154,0131,482,511 النقد وما يعادله

20232022

رأس المال المصرح به والمصدر والمدفوع

1.100.000.000 سهم عادي بقيمة اسمية 1 ريال قطري للسهم )تحمل جميع 
الأسهم حقوقا متساوية(

1,100,0001,100,000

20232022

3,052,0933,936,551 الريال القطري 

28,25425,316 اليورو

53,58286,573 الريال البرازيلي

603,9553,936,165 الدولار الأمريكي

4,52020,498 هرفينيا أوكرانية

44,907111,868 الدولار الاسترالي

3,787,3118,116,971

)أ( المبلغ المستحق من أطراف ذات علاقة مفصح عن بالإيضاح رقم 35 )ج(.

لغرض بيان التدفقات النقدية الموحد، يتكون النقد وما يعادله من الأرصدة التالية:

إيضاحات:

	1 النقد المحتفظ به في حسابات جارية لدى بنوك لا يجني فائدة. .

	2 يتـم ايـداع الودائـع قصرية الأجـل لفترات متفاوتـة اعتمـادًا علـى المتطلبـات النقديـة الفوريـة للمجموعـة، وتجنـي فائـدة .
بمعـدلات السـوق.
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16- الاحتياطي القانوني

17- احتياطي عام

18- احتياطي التحوط

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

20232022

)1,778,702(888,196 في 1 يناير

الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية – حصة في الدخل الشامل 
الآخر - بالصافي من الضريبة ذات الصلة )1(

)598,647(2,564,294

تحوطات التدفقات النقدية - الجزء الفعال من التغيرات في القيمة العادلة- 
بالصافي من الضريبة 

)42,159(151,972

تحوطات التدفق النقدي – معاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة عند إلغاء 
الاعتراف عن شركة زميلة - بالصافي من الضريبة ذات الصلة

)78,720()49,368(

-7,808تعديلات الفترة السابقة – إعادة تصنيف إلى الأرباح المدورة

176,478888,196في 31 ديسمبر

20232022
997,248 )62,649(أم الحول للطاقة ش.م.خ.ق. 

23,531 799 قطر للطاقة ش.م.ع.ق. 
1,267,367 )541,666(شركة راس قرطاس للطاقة ش.م.ع.ق.

327,709 10,548 شركة مسيعيد للطاقة ش.م.ع.ق.
39,141-نبراس للطاقة ش.م.ع.ق
56,297 -سراج للطاقة ش.م.خ.ق

9,218-شركة فينوكس باور ش.م.ع.ع
-17بي تي بايتون للطاقة بي تي ئي المحدودة

2,1514,156 شمس معان سولار المملكة المتحدة
3,856)754(مينيجيسا كابيتال بي في

)164,909()7,295(ستوك يارد هل ويند فارم )هولدنج( بي تي واي ليمتد
141123 إن ئي سي إنرجيا بارتيسيباسيوس إس أي

)117()19(إن ئي سي ديسنفولفيمنتد ئي بروجيكتوس يم إنيرجيا ئي بارتيسيباسيوس إس أي
116674ايس الأردن سولار بي في

-21ايس أوسز 
-)57(آي بي إم إشيا بي تي إي

)598,647(2,564,294

وفقـا لنصـوص قانـون الرشكات التجاريـة القطـري رقـم 11 لسـنة 2015 )المعدل بالقانون رقم 8 لسـنة 2021( يجب تحويل 10% كحد 
أدنـى مـن الأربـاح فـي كل سـنة إلـى الاحتياطـي القانونـي حتـى يصبـح الرصيـد فـي هـذا الاحتياطـي القانونـي مسـاويا لنسـبة %50 
مـن رأس المـال المدفـوع للشركـة. هـذا الاحتياطـي غري قابـل للتوزيـع، إلا فـي الظـروف المحـددة فـي القانـون المذكـور أعلاه. لـم 
تجـري الشركـة هـذا التحويـل خلال السـنة الحاليـة وسـنة المقارنـة حيـث أن رصيـد الاحتياطـي قـد وصل مسـبقا إلى نسـبة 50% من 

رأس المـال المدفوع.

وفقـاً للنظـام الأساسـي للشركـة يمكـن للجمعيـة العموميـة تخصيـص جزء من ربح الشركـة إلى احتياطي عـام. ليس هناك قيد 
علـى توزيـع هـذا الاحتياطـي والأموال بالاحتياطي متاحة للتطوير المسـتقبلي للشركة حسـبما تقـرره الجمعية العمومية.

)أ( احتياطيات التحوط
يشـتمل احتياطـي التحـوط علـى حصـة المجموعـة من الجـزء الفعال من صافي التغري التراكمي في القيمـة العادلة لمبادلات 

معـدلات الفائدة المسـتخدمة في تحـوط التدفق النقدي.

)1( الحصة من الدخل الشامل الآخر للشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية كما يلي:
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)ب( المشتقات

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

18- احتياطي التحوط )تابع(

20232022

الموجودات

36,79578,954عقود مبادلة معدلات الفائدة المستخدمة للتحوط

يتم تصنيف الموجودات المشتقة في بيان المركز المالي الموحد على النحو التالي:

20232022

24,53077,536 الجزء غير المتداول

12,2651,418 الجزء المتداول

 36,79578,954

19- احتياطي القيمة العادلة

20- احتياطي تحويل العملات الأجنبية

21- حصص غير مسيطرة

يشـتمل احتياطـي القيمـة العادلـة علـى صافـي التغري التراكمي فـي القيمة العادلة للاسـتثمارات في حقـوق الملكية بالقيمة 
العادلـة مـن خلال الدخل الشـامل الآخر.

احتياطي تحويل العملات الأجنبية يشتمل على فروق الصرف من تحويل العمليات الأجنبية.

جزء من المساهمة في الأسهم المحتفظ بها من جانب المساهمات غير المسيطرة على النحو التالي:

20232022

614,7511,048,081 في 1 يناير

)250,488()100,517(تحويلات مباشرة إلى أرباح المدورة عند استبعاد أوراق مالية

صافي الربح غير المحقق على استثمارات حقوق الملكية المخصصة بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 11,287)182,842(

525,521614,751 في 31 ديسمبر

20232022

)34,344()1,148(في 1 يناير

28,37121,093المصروف  للسنة

معاد تصنيفه إلى بيان الربح أو الخسارة عن إلغاء الاعتراف عن مشروع 
مشترك/ شركة تابعة

9,08312,103

)1,148(36,306 في 31 ديسمبر

20232022
333,573177,124في 1 يناير 

145,970-مقتناه من خلال تجميع أعمال )إيضاح 41(
8,91639,639الربح للسنة

)29,160()25,880(توزيعات أرباح مدفوعة خلال السنة
-139إلغاء توحيد الشركات التابعة

-5,545تغييرات أخرى
322,293333,573في 31 ديسمبر
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

21- حصص غير مسيطرة )تابع(

المعلومات المالية حول الشركات التابعة للمجموعة التي لها مساهمات غير مسيطرة جوهرية تم تقديمها أدناه .

شركة راس لفان للطاقة في 31 ديسمبر 2023
نبراس البرازيلش.م.ع.ق

20%20%نسبة الحصص غير المسيطرة
1,412,707 607,502 الموجودات غير المتداولة

94,461 311,826الموجودات المتداولة
 )851,868()14,023(المطلوبات غير المتداولة

 )59,073()90,187(المطلوبات المتداولة
596,227 815,118 صافي الموجودات

119,245 163,024 صافي الموجودات المنسوبة للحصص غير المسيطرة

113,386 489,723الإيرادات 
33,747 105,958الربح

 -الدخل الشامل الآخر
33,747 105,958إجمالي الدخل الشامل

6,749 21,192الربح المخصص للحصص غير المسيطرة
-   -الدخل الشامل الآخر المخصص للحصص غير المسيطرة

6,749 21,192إجمالي الدخل الشامل المخصص للحصص غير المسيطرة

14,701 123,414التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
 )33,491(- التدفقات النقدية من الانشطة الاستثمارية

 )21,936()132,103(التدفقات النقدية من أنشطة التمويل
 )40,726()8,689(صافي )النقصان( في النقد وما يعادله

شركة راس لفان للطاقة في 31 ديسمبر 2022
نبراس البرازيلش.م.ع.ق

20%20%نسبة المساهمات غير المسيطرة
779,7231,558,792 الموجودات غير المتداولة

129,657106,939 الموجودات المتداولة
)751,811()15,935(المطلوبات غير المتداولة

)88,335()54,888(المطلوبات المتداولة
838,557825,585صافي الموجودات

167,711165,117صافي الموجودات المنسوبة للمساهمات غير المسيطرة

493,387133,481الإيرادات 
99,68325,993الربح

--الدخل الشامل الآخر
99,68325,993إجمالي الدخل الشامل

19,9375,199الربح المخصص للمساهمات غير المسيطرة
--الدخل الشامل الآخر المخصص للمساهمات غير المسيطرة

19,9375,199إجمالي الدخل الشامل المخصص للمساهمات غير المسيطرة

95,74144,073التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
)206,825(-التدفقات النقدية من الانشطة الاستثمارية

206,198)148,506(التدفقات النقدية من أنشطة التمويل
43,446)52,765(صافي )النقصان(/ الزيادة في النقد وما يعادله
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22- القروض والسلف

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

كانت التغيرات في القروض والسلف كما يلي:

جدول الشروط والسداد: 

20232022

11,118,8075,727,610في 1 يناير

124,6662,920,373إضافات

2,766,858-مقتناة من خلال تجميع أعمال )إيضاح 41(

)296,034()4,399,450(مدفوعات القروض

-)79,571(إلغاء توحيد الأعمال )إيضاح 40(

-97,060 التغيرات في أسعار الصرف

 6,861,51211,118,807

)43,991()43,220(إطفاء رسوم الترتيب

6,818,29211,074,816 في 31 ديسمبر

2023

معدل الفائدة العملةكما في 31 ديسمبر 2023
الاسمي

سنة 
الاستحقاق

القيمة 
الإسمية

القيمة 
الدفترية

785,874 2031448,000الليبور + 1.15%الدولار الأمريكيقرض مشروع )راف ب2( – وكيل التسهيل إم يو إف جي

قرض مشروع )راف أ1 – إسلامي- تقليدي - وكيل التسهيل إم يو 
244,954 2027253,500ليبور+0.85%الدولار الأمريكيإف جي

122,212 2027126,475ليبور+0.85%الدولار الأمريكيقرض مشروع راف أ1 -اسلامي وكيل التسهيل بنك قطر الإسلامي

406,246 2036153,707ليبور+1.75%الدولار الأمريكيقرض مشروع راف أ2-تقليدي - وكيل التسهيل بنك قطر الوطني

676,127 2036255,819ليبور+1.75%الدولار الأمريكيقرض مشروع راف أ2- إسلامي- وكيل التسهيل بنك قطر الإسلامي

828,570 2040284,587ليبور+1.75%الدولار الأمريكيقرض مشروع راف أ3-تقليدي - وكيل التسهيل بنك قطر الوطني

     274,514 204094,862ليبور+1.75%الدولار الأمريكيقرض مشروع راف أ3-إسلامي- وكيل التسهيل مصرف الريان

الدولار الأمريكيإتش إس بي سي اس تي ال
معدل تمويل 
ليلي مضمون 

لأجل+%0.45
2023125,600-

تسهيل ائتماني متجدد - شركة بنك الدوحة للوساطة والخدمات 
الدولار الأمريكيالمالية

معدل تمويل 
ليلي مضمون 

لأجل+%0.80
2023100,000-

الدولار الأمريكيتسهيل ائتماني متجدد - بنك الصين 
معدل تمويل 
ليلي مضمون 

لأجل+%0.45
2023125,600-

معدل تمويل ليلي الدولار الأمريكيتسهيل ميزوهو
-2023550,000مضمون+%0.4

الدولار الأمريكيتسهيل ميزوهو
معدل تمويل 
ليلي مضمون 

لأجل+%0.45
2023150,000-

 216,468  294,996 2.182039%ريال برازيليبانكون دو نورديست دو برازيل

 217,177  244,707 1.552042%ريال برازيليبانكون دو نورديست دو برازيل

 214,110  242,293 1,962042%ريال برازيليبانكون دو نورديست دو برازيل

 186,867  225,208 1.412042%ريال برازيليبانكون دو نورديست دو برازيل

 1,433  772 2.082026%اليوروتسهيلات قرض ترايودوس الثابتة أ - 2015 تي جي إف 017671
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جدول الشروط والسداد: 

تم التعهد بمرافق الإنتاج لـ RAF A1 وRAF A2 وRAF A3 وRAF B2 للحصول على قروض تمويل المشروع.

2023

معدل الفائدة العملةكما في 31 ديسمبر 2023
الاسمي

سنة 
الاستحقاق

القيمة 
الإسمية

القيمة 
الدفترية

2.08203113,90422,488%اليوروتسهيلات قرض ترايودوس الثابتة ب 2015 - تي جي إف 017698

 19,699  7,518 1.502032%اليوروتسهيلات قرض ترايودوس الثابتة أ - 2016 تي جي إف 018996

تسهيلات قرض ترايودوس الثابتة ب - 2016 - تي بي إن إل 
 19,189  7,518 1.502032%اليورو2205373226

تسهيلات قرض ترايودوس الثابتة برابانت زون - 2015 تي جي إف 
 8,173  3,498 2.082031%اليورو020028

 10,735  2,700 4.872038%الدولار الأمريكيتسهيل القروض الثابتة تريودوس أ- 2023 تي جي إف 7829

 3,976  1,000 4.882038%الدولار الأمريكيتسهيل القروض الثابتة تريودوس ب-  2023 تي جي إف 7837

 1,988  500 4.602033%اليوروتسهيلات القروض الثابتة تريودوس ج- 2023 تي جي إف 7845

8.0020257,46726,736%اليوروتيرسلاف

6.5420241,7825,342%اليوروصن باور بيرفومايسك

اليورونبراس المقر الرئيسي 1 - منشأة مشتركة
3م معدل تمويل 

ليلي مضمون 
لأجل+%1.10

2026300,0001,087,339

اليورونبراس المقر الرئيسي 2 - بنك الصين اس تي ال
3م معدل تمويل 

ليلي مضمون 
% 0.75+

2024150,000545,337

1.002024375,000926,116%اليورونبراس أستراليا – دي بي اس بنك ليمتد

20242,7009,841الدولار الأمريكيمرفق رأس المال العامل رأس لفان للطاقة ش.م.ع.ق.

)43,220(التكلفة غير المطفأة

6,818,292

2022

معدل الفائدة العملةكما في 31 ديسمبر 2022
الاسمي

سنة 
الاستحقاق

القيمة 
الإسمية

القيمة 
الدفترية

2031448,000864,374الليبور + 1.15%الدولار الأمريكيقرض مشروع )راف ب2( – وكيل التسهيل إم يو إف جي

قرض مشروع )راف أ1 – إسلامي- تقليدي - وكيل التسهيل إم يو 
2027253,500307,694ليبور+0.85%الدولار الأمريكيإف جي

2027126,475153,514ليبور+0.85%الدولار الأمريكيقرض مشروع راف أ1 -اسلامي وكيل التسهيل بنك قطر الإسلامي

2036153,707430,057ليبور+1.75%الدولار الأمريكيقرض مشروع راف أ2-تقليدي - وكيل التسهيل بنك قطر الوطني

2036255,819715,757ليبور+1.75%الدولار الأمريكيقرض مشروع راف أ2- إسلامي- وكيل التسهيل بنك قطر الإسلامي

2040284,587866,121ليبور+1.75%الدولار الأمريكيقرض مشروع راف أ3-تقليدي - وكيل التسهيل بنك قطر الوطني

204094,862287,031ليبور+1.75%الدولار الأمريكيقرض مشروع راف أ3-إسلامي- وكيل التسهيل مصرف الريان

الدولار الأمريكيإتش إس بي سي اس تي ال
معدل تمويل 
ليلي مضمون 

لأجل+%0.45
2023125,600457,812

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

-  القروض والسلف )مضمونة( )تابع(22- القروض والسلف )تابع(
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جدول الشروط والسداد: 

جدول الشروط والسداد: 

اعتبـارا مـن تاريـخ التقريـر، تـم نقـل جميـع أدوات التحـوط الحاليـة التـي كانـت معرضـة لسـعر ليبـور بالـدولار الأمريكـي وفهرسـتها 
حاليًـا إلـى سـعر التمويـل لليلـة واحـدة المضمـون كجـزء مـن إصلاح معيـار سـعر الفائـدة.

2022

معدل الفائدة العملةكما في 31 ديسمبر 2023
الاسمي

سنة 
الاستحقاق

القيمة 
الإسمية

القيمة 
الدفترية

تسهيل ائتماني متجدد - شركة بنك الدوحة للوساطة والخدمات 
الدولار الأمريكيالمالية

معدل تمويل 
ليلي مضمون 

لأجل+%0.80
2023100,000              

 364,500

الدولار الأمريكيتسهيل ائتماني متجدد - بنك الصين 
معدل تمويل 
ليلي مضمون 

لأجل+%0.45
2023125,600 457,812

--2022125,600ليبور +0.45%الدولار الأمريكيتسهيلات ائتمانية دوارة – إس إم بي سي

معدل تمويل ليلي الدولار الأمريكيتسهيل ميزوهو
2023550,0002,004,750مضمون+%0.4

الدولار الأمريكيتسهيل ميزوهو
معدل تمويل 
ليلي مضمون 

لأجل+%0.45
2023150,000546,750

201,206 294,996 2.182039%ريال برازيليبانكون دو نورديست دو برازيل

 217,177  244,707 1.552042%ريال برازيليبانكون دو نورديست دو برازيل

 214,110  242,293 1,962042%ريال برازيليبانكون دو نورديست دو برازيل

 186,867  225,208 1.412042%ريال برازيليبانكون دو نورديست دو برازيل

 1,531  2.082026774%اليوروتسهيلات قرض ترايودوس الثابتة أ - 2015 تي جي إف 017671

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

-  القروض والسلف )مضمونة( )تابع(22- القروض والسلف )تابع(

2022

معدل الفائدة العملةكما في 31 ديسمبر 2023
الاسمي

سنة 
الاستحقاق

القيمة 
القيمة الدفتريةالإسمية

24,033 2.08203113,904%اليوروتسهيلات قرض ترايودوس الثابتة ب 2015 - تي جي إف 017698

 21,053 7,518 1.502023%اليوروتسهيلات قرض ترايودوس الثابتة أ - 2016 تي جي إف 018996

تسهيلات قرض ترايودوس الثابتة ب - 2016 - تي بي إن إل 
 20,561 7,518 1.502023%اليورو2205373226

تسهيلات قرض ترايودوس الثابتة برابانت زون - 2015 تي جي إف 
8.925 3,498 2.082023%اليورو020028

1.102025370,0001,341,357%الدولار الأمريكينبراس للطاقة

0.752024150,000546,225 %الدولار الأمريكينبراس للطاقة

1.002024375,000930,346%الدولار الاسترالينبراس أستراليا 

6.6520242,9157,566%اليوروسكيثيا سولار 1

28,164 10,521 8.002025%اليوروسكيثيا سولار 2

27,378 7,467 8.002025%اليوروتيرسلاف

5,496 1,782 6.542024%اليوروصن باور بيرفومايسك

9,378 3,521 4.222024%اليوروفري إينيرجي هنيشيسك

)43,991( التكلفة غير المطفأة

11,074,816
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يتم تصنيف القروض والسلف في بيان المركز المالي الموحد على النحو التالي:

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

-  القروض والسلف )مضمونة( )تابع(22- القروض والسلف )تابع(

20232022

5,000,6456,920,761 الجزء غير المتداول

1,817,6474,154,055 الجزء المتداول

 6,818,29211,074,816

23-	مكافآت نهاية خدمة الموظفين 

ذمم تجارية وأخرى دائنة 	-24

إيضاحات:

)أ( فـي ديسـمبر 2020 قامـت المجموعـة بتكويـن مخصـص للمطالبـة المسـتلمة مـن كهرمـاء بمبلـغ 139.5 مليـون ريـال قطري 
متعلقـة بمصروفـات السـعة المقدمـة مـن جانـب كهرمـاء للمجموعـة، بالزيـادة عـن الحد الفنـي للمصنع.

)1( تم إدراج المخصص المكون للسنة ضمن تكلفة الموظفين في الربح أو الخسارة )إيضاح 27(.

صنفـت الإدارة الالزتام ضمـن المطلوبـات غري المتداولـة فـي بيـان المركـز المالـي الموحـد حيـث أنهـا لا تتوقـع أن تكـون هنـاك 
مدفوعـات مهمـة لالزتام منافـع نهايـة خدمـة موظفيهـا خلال 12 شـهرا مـن تاريـخ التقريـر. لا يتـم خصـم المخصـص إلـى القيمـة 

الحاليـة حيـث أن تأثري القيمـة الزمنيـة للنقـود لا يتوقـع أن يكـون مهمـا.

20232022

87,62876,094 في 1 يناير

6,183- مقتناه من خلال تجميع أعمال 

13,29312,637مخصص مكون خلال السنة )1(

)7,286()8,655(المدفوعات التي تمت خلال السنة

92,26687,628في 31 ديسمبر

20232022

150,934 137,318 الذمم التجارية الدائنة

359,094 305,179 مصاريف مستحقة 

50,222 53,388 توزيعات أرباح مستحقة لمساهمين

60,92237,408صندوق الدعم الاجتماعي والرياضي المستحق

139,482 139,482 مخصص مطالبة مستلمة من كهرماء )أ(

90 151 مخصص تكاليف الموظفين

194,867 219,952 ذمم دائنة أخرى

 916,392 932,097

20232022

335,205281,677تكلفة المبيعات )إيضاح 26(

2,0755,490مصاريف عمومية وإدارية )إيضاح 27(

337,280287,167
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25- الإيرادات

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

)أ( مصادر الإيرادات 
تجني المجموعة الإيرادات بصفة أساسـية من إنتاج وبيع المياه والكهرباء وفقا لاتفاقيات بيع المياه والطاقة مع المتعهدين 

داخل وخارج قطر. 

)ب( توزيع الإيراد من العقود المبرمة مع العملاء 
فـي الجـدول التالـي تـم توزيـع الإيـرادات مـن العقـود المبرمـة مـع العملاء حسـب السـوق الجغرافـي الأساسـي و المنتجـات 

بالإيـراد. الاعتراف  وتوقيـت  الخدمـات  وخطـوط  الرئيسـية 

)أ( الإيراد من بيع الكهرباء والماء يتم الاعتراف به في نقطة زمنية.

)ب( يتضمـن الإيـراد الـذي يتـم الاعتراف بـه علـى مـدى فترة زمنيـة الإيـراد مـن العمليـات والصيانـة والـذي يتم الاعتراف به على 
مـدى فترة زمنيـة بعـد اسـتيفاء الخدمـات للعميـل باسـتخدام طريقـة المخرجـات. طبقـت المجموعـة الأسـلوب العملـي والـذي 
يسـمح للمجموعـة بالاعتراف بالإيـراد بالمبلـغ الـذي يكـون فيـه للكيـان الحـق فـي إصـدار فاتـورة حيث أن هـذا يرتبط بصـورة مباشرة 

مـع قيمـة أداء الكيـان للعميـل المكتمـل حتـى تاريخـه.

إيراد التأجير التشغيلي - تكاليف السعة )المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 16(	

الإيراد من العقود المبرمة مع العملاء )المعيار الدولي للتقارير المالية 15(

20232022

1,495,0931,336,778 إيراد الكهرباء

1,341,1731,308,905 إيراد المياه

2,836,2662,645,683 إجمالي الايراد

20232022

651,144678,898كهرباء

1,108,2471,041,774مياه

1,759,3911,720,672

20232022

843,949657,880بيع الكهرباء

232,926267,131بيع المياه

1,076,875925,011

20232022

الأسواق الجغرافية الأساسية

929,690841,411قطر

106,67662,120أمريكا اللاتينية

40,50921,480أوروبا

1,076,875925,011

20232022

توقيت الاعتراف بالإيراد

890,752862,125في نقطة زمنية )أ(

186,12362,886على مدى فترة زمنية )ب(

1,076,875925,011
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26- تكلفة المبيعات

مصروفات عمومية وإدارية 	.27

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

)1( تتضمـن تكاليـف الموظفني مخصصًـا قـدره 13.3 مليـون ريـال قطـري )12.6 مليـون ريـال قطـري فـي 2022( فيمـا يتعلـق 
.)23 )إيضـاح  للموظفني  الخدمـة  نهايـة  بمكافـآت 

20232022

 972,872 1,120,578تكلفة الغاز المستهلك

335,205281,677إهلاك الممتلكات والآلات والمعدات )إيضاح 5 )ج((

 173,475 167,921تكاليف موظفين

 73,035 70,171قطع غيار ومواد كيمائية ومواد مستهلكة

 168,059 208,417أخرى

1,902,2921,669,118 

20232022

138,738113,637 تكاليف الموظفين )1(

83,094- انخفاض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات )إيضاح 5 )د((

-26,872    خسارة انخفاض قيمة موجودات مالية

10,28713,978 التأمين

17,87511,750 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

47710,975 مخصص المخزون بطئ الحركة )إيضاح 12(

1,44810,579 الهاتف والبريد وسعاة بريد سريع

10,3768,409 إهلاك موجودات حق الاستخدام )إيضاح 6 )أ((

31,8457,925 الرسوم الاستشارية والمهنية 

5,9705,970 إطفاء الموجودات غير الملموسة )إيضاح 7(

2,0755,490 إهلاك الممتلكات والآلات والمعدات )إيضاح 5 )ج((

2,6473,536 الإصلاحات والصيانة

2,8583,257 مصروفات التوظيف والتدريب

9,6972,657 مصروفات مكتبية

1,8611,765 إطفاء موجودات أخرى )إيضاح 10(

1,0301,030 مكافآت لجان مجلس الإدارة 

1,0001,340 تبرعات

1,0081,256 مصروفات الإيجار - الإيجارات قصيرة الأجل

814885 اشتراكات وتراخيص

661297 مصاريف الإعلانات والعلاقات العامة

17,6619,974 مصروفات متنوعة

 258,200297,804
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20232022

262,630174,052 الفوائد المكتسبة على الودائع لأجل والودائع الأخرى تحت الطلب 

49,2762,645 إيراد الفوائد من أطراف ذات علاقة 

 311,906176,697

20232022

1,551,4361,710,809ربح السنة العائد لمالكي الشركة

المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة
)عدد الأسهم بالآلاف(

1,100,0001,100,000

1.411,56العائد الأساسي والمخفض للسهم الواحد )معبر عنه بالريال القطري للسهم(

28- إيراد الفائدة

29- إيرادات أخرى

تكاليف التمويل 	-30

العائدات للسهم الواحد  	-31

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

20232022

إيراد توزيعات أرباح من استثمارات في أسهم حقوق ملكية بالقيمة العادلة من 

113,948160,909الدخل الشامل الآخر )إيضاح 9(

22,22729,515إيراد إعارة

١٤٧,٠٢٨٧٧,٢٠٣ايرادات متنوعة

٣٠٠,٥٧٥٢٦٧,٦٢٧

20232022

486,759273,362 فوائد على قروض بنكية

13,7092,199 فائدة على مطلوبات الإيجار )إيضاح 6 )ب((

6,83411,972مصروفات بنكية

 507,302287,533

العائدات الأساسية للسهم
تحتسـب العائـدات الأساسـية للسـهم بتقسـيم صافـي الربـح العائـد لحقـوق ملكيـة ومسـاهمي الشركـة للسـنة علـى المتوسـط 

المرجـح لعـدد الأسـهم العاديـة والقائمـة خلال السـنة.

ربحية السهم المخففة 
بالنسـبة للشركة الأم ليسـت هناك أسـهم مخففة، لذا فإن العائد الأساسـي للأسـهم المخففة يعادل العائد الأساسـي للأسـهم. 
يتـم احتسـاب ربحيـة السـهم المخففـة بقسـمة ربـح السـنة المنسـوب إلـى المسـاهمين العاديني للشركـة علـى المتوسـط المرجـح 
لعـدد الأسـهم القائمـة خلال السـنة بعـد التعديـل لتأثريات الـكل / أي أسـهم عاديـة مخففـة محتملـة. بمـا أنـه ليـس لـدى الشركـة 
أسـهم مخففـة محتملـة خلال السـنة الحاليـة والسـنة المقارنـة ، فـإن ربحيـة السـهم المخفـف هـي نفسـها ربحية السـهم الأساسـية 

لـكلا العامين. 
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20232022

)أ( المطلوبات الطارئة:

951,207568,287ضمانات مؤسسية مصدرة بالنيابة عن المشاريع المشتركة 

331,08991,150خطابات اعتماد 

1,282,296659,437

20232022

)‌ب( التزامات أخرى:

أدوات مالية مشتقة:

537,7871,092,348عقود مبادلة معدلات الفائدة )مبلغ تقديري(

537,7871,092,348

خلال العـام ، أعلنـت الشـركة عـن وقامـت بتوزيـع أربـاح نقديـة قدرهـا 0.95 ريـال قطـري للسـهم بإجمالـي مبلـغ 1.045 مليـون ريـال 
قطـري )0.80 ريـال قطـري للسـهم بإجمالـي 880 مليون ريال قطري في سـنة 2022(. سـيتم تقديم توزيعـات الأرباح المقترحة البالغة 
946 مليون ريال قطري ) 0,٨٦ ريال قطري للسـهم الواحد ( للسـنة المنتهية في 31 ديسـمبر 2023 للموافقة الرسـمية في اجتماع 

الجمعيـة العموميـة السـنوي التالـي للشـركة ولـم يتـم الاعتراف بهـا كالتزام كما في 31 ديسـمبر 2023.

وفقاً للقانون رقم )13( لسـنة 2008، احتسـبت الشركة مخصصا بمبلغ 35.9 مليون ريال قطري للسـنة المنتهية في 31 ديسـمبر 
2023 )مبلـغ 37.6 مليـون ريـال قطـري فـي 2022( للصندوق الاجتماعي والرياضي القطري. خلال العام، طالبت صندوق المسـاهمة 
الاجتماعيـة والرياضيـة )دعـم( بمبلـغ إضافـي قـدره 36.3 مليـون ريـال قطـري مـن الشركـة فيمـا يتعلـق بالسـنوات السـابقة، والذي 

تـم تعديلـه فـي بيـان التغريات في حقـوق الملكية الموحـد )تحت بند الأربـاح المحتجزة(.

)i( شركة رأس لفان للطاقة ش.م.ع.ق.

خلال العـام السـابق، أصـدرت الهيئـة العامـة للضرائـب تقييـم ضريبـي افتراضـي للسـنة الماليـة 2016، يطلـب مـن الشركـة دفـع 
ضرائـب إضافيـة بقيمـة 27.7 مليـون ريـال قطـري )بمـا فـي ذلـك غرامـة قدرهـا 13.9 مليـون ريـال قطـري(. قدمـت الشركـة اعتراضًـا 
علـى الضريبـة العامـة علـى الضرائـب وتـم رفضـه لاحقًـا، وبنـاءً علـى ذلـك تقدمـت الشركـة باعتراض إلـى لجنـة التظلـم الضريبـي 
وبانتظـار الـرد حاليًـا، بالإضافـة إلـى ذلـك، أصـدرت الهيئـة العامـة للضرائـب ربطًا للسـنة المالية 2017 مطالبـة بمبلغ إضافـي قدره 16.1 
مليـون ريـال قطـري )شـامل الغرامـة( بقيمـة 8.1 مليـون ريـال قطـري(. وقـد تقدمـت الشركة باعتراض علـى الهيئة العامـة للضرائب 
فـي ينايـر 2024 علـى أسـاس أن الربـط الصـادر لا يتوافـق مـع الأحـكام الضريبيـة )القانـون رقـم 24 لسـنة 2018 والقانـون رقـم 21 لسـنة 

2009( وبإنتظـار الـرد.

)ii( شركة سالجويرو سولار هولدنج إس إيه. )البرازيل(

خلال العـام السـابق، قـدم مقـاول الهندسـة والتوريـد والإنشـاء لمصانـع سـالجويرو )»إس إن إي إف برازيـل«( دعـوى تحكيـم ضـد 
الشركـة مطالبًـا بتكاليـف إضافيـة بسـبب القـوة القاهـرة والأعمـال الإضافيـة والتأخري الـذي تسـبب فيـه المالـك )39.5 مليـون ريـال 
قطـري(. بعـد ذلـك، قـدم سـالجويرو رفضـه إلـى جانـب دعـوى مضـادة أمـام هيئـة التحكيم على أسـاس خـرق العقـد والتعويض عن 
الخسـائر المتكبـدة بسـبب فشـل شركـة إس إن إي إف برازيـل فـي تنفيـذ وإكمـال العمل بشـكل صحيـح وفقًا للرشوط المتفق عليها 

)26 مليـون ريـال قطـري(. وحتـى تاريـخ إعـداد التقريـر، قـدم الطرفـان بياناتهمـا النهائيـة إلـى هيئـة التحكيم وبإنتظـار الرد.

توزيعات الأرباح 	-32

33- المساهمة في الصندوق الاجتماعي والرياضي

34- التزامات و مطلوبات طارئة

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 
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تمثـل الأطـراف ذات العلاقـة الرشكات الزميلـة وكبـار المسـاهمين والمديريـن وكبـار موظفـي إدارة الشركـة والرشكات التـي تتم 
السـيطرة أو السـيطرة المشتركة عليهـا أو يتـم ممارسـة نفـوذ عليهـا مـن جانـب تلـك الأطـراف. سياسـات وأحـكام التسـعير لهـذه 

المعاملات يتـم اعتمادهـا مـن جانـب إدارة المجموعـة.

)أ( كانت المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة المضمنة في بيان الربح أو الخسارة كالتالي: 

35- إفصاحات الأطراف ذات العلاقة

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

20232022طبيعة المعاملات

مساهم:

 7,659 - بيع المياه المحلاةقطر للطاقة

 1,120,578972,872تكلفة الغاز المستهلك

1,336,778 1,354,303 بيع الكهرباءكهرماء

 1,301,245 1,341,173 بيع المياه المحلاة

75,730 74,954إيراد إيجار من المصنع

شركات مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية:

35,748126إيراد الفوائدإنرسوك إف إي ش.م.م )أوزبكستان(

-7,954إيراد الفوائدإن إي سي إنرجيا

7,6387,651 إيراد إعارةشركة راس قرطاس للطاقة ش.م.ع.ق.

6,557 6,925إيراد إعارةأم الحول للطاقة ش.م.خ.ق.  

5,2535,211 إيراد إعارة قطر للطاقة ش.م.ع.ق. 

-2,128إيراد الفوائدإكويتيكس آراغورن

2,1872,187إيراد إعارةشركة مسيعيد للطاقة ش.م.ع.ق.

1,2071,229إيراد الفوائدإيه إم سولار بي في/ الأردن بي إس سي 

78320الدخل من الرسومآي بي إم آشيا بي تي إي المحدودة

-382الدخل من الرسوم شمس معان لإنتاج الطاقة

24218الدخل من الرسومنبراس آي بي سي باور ديفلوبمنتس ليمتد 

2244,182إيراد إعارةسراج للطاقة ش.م.خ.ق 

18282الدخل من الرسوم مينيجيسا كابيتال بي في 

-143الدخل من الرسوم نيكس للطاقة بي في 

12395الدخل من الرسوم زونيربارك موسيلبانك تيرنوزن 

2626الدخل من الرسوم بي تي بايتون انرجي 

267الدخل من الرسوم إيه إي إس بالتيك هولدينج بي في

-7الدخل من الرسوم إيه إم سولار بي في

-21مصروف اخرزونيبارك ديستيرويج

-95مصروف اخرمينجيسا كابيتال بي في

أطراف ذات علاقة أخرى

7035إتفاقية تشغيل وإدارةشركة أمين للطاقة المتجددة ش.م.ع.م
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أدناه القروض الأساسية إلى الجهات ذات العلاقة التالية ووفقا للشروط التالية:

مبلـغ 21,926 ألـف ريـال قطـري يخـص القـرض الممنـوح لشركـة إيـه إي إس سـولار الأردن. يحمـل القـرض فائـدة بنسـبة %6 □	
سـنويًا ويسـتحق في ديسـمبر 2039.

مبلـغ 8,186 ألـف ريـال قطـري يتعلـق بالقـرض الممنـوح لشركـة إن ئـي سـي إنرجيـا مـن خلال شركة نرباس باور انفسـتمنت □	
مانجمنـت بـي فـي. يحمـل القـرض فائـدة بنسـبة 8.75% سـنويًا ويسـتحق في سـبتمبر 2049.

مبلـغ 481,852 ألـف ريـال قطـري يتعلـق بالقـرض الممنـوح لمزرعـة مورابـول لطاقـة الريـاح )الشـمال والجنـوب( مـن خلال □	
شركـة نرباس للطاقـة الأسترالية المحـدودة. وقـد تـم ربـط الفائـدة علـى القـرض بمعـدل مبادلـة سـندات البنـك  وتحمـل 

متوسـط فائـدة يبلـغ 4.5% إلـى 5.5% سـنوياً ويسـتحق فـي 20 ديسـمبر 2024.

مبلغ 607,859 ألف ريال قطري يتعلق بالقرض الممنوح لشركة اكويتيكس آراغورن من قبل شركة نبراس باور انفستمنت □	
مانجمنت بي في. يحمل القرض فائدة بنسبة 7% سنويًا ويستحق عند الطلب.

)ب( قروض مستحقة من أطراف ذات علاقة 
كانت التغيرات في القروض المستحقة القبض من الأطراف ذات العلاقة كما يلي :

ج( مستحقات من أطراف ذات علاقة

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

35- إفصاحات الأطراف ذات العلاقة )تابع(

20232022

-60,702في 1 يناير
21,926-مقتناة من خلال تجميع أعمال

589,60338,776قروض إضافية خلال السنة

-506,174إعادة تصنيف من أرصدة المستثمر فيه

1,156,47960,702 في 31 ديسمبر

20232022

مساهم

658,254558,835كهرماء

14,373933قطر للطاقة

شركات مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية

-12,138انرسوك إف إي )أوزبكستان(

6,41428ايس الأردن سولار بي في

-2,128إيكويتيكس آراغورن

1,9214,726أم الحول للطاقة ش.م.خ.ق.  

1,4881,818قطر باور ش.م.خ.ق.

1,4892,183شركة راس قرطاس للطاقة ش.م.ع.ق.

‌1,0151,082شركة مسيعيد للكهرباء المحدودة ش.م.ع.ق.

30361نبراس أي بي سي للطاقة والتطوير المحدودة

115115زونبارك ماسيلبانكين تيرنوزين بي في

538-سراج للطاقة ش.م.خ.ق

-21زونيبارك ديستيرويج

-18إيه إي إس أوسيز 

1919اي بي ام اسيا بي تي اي ليمتد

18-إيه إي إس بالتيك هولدينج بي في

أطراف ذات علاقة أخرى

86أخرى

699,704570,362
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- )ج( مستحقات من أطراف ذات علاقة )تابع(35- إفصاحات الأطراف ذات العلاقة )تابع(

نشـأت الأرصـدة أعلاه فـي سـياق الأعمـال العاديـة ، وهـي ذات طبيعة تجاريـة وتمويلية ، ولا تحمل أي فائـدة أو ضمانات وهي 
مسـتحقة القبـض عنـد الطلـب ، ومـن ثـم فهـي مصنفـة علـى أنهـا متداولـة. تـم إدراج الأرصـدة أعلاه ضمـن ذمـم تجاريـة وأخـرى 

مدينـة )إيضاح 13(.

ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة

نشـأت الأرصـدة أعلاه فـي سـياق الأعمـال العاديـة ، وهـي ذات طبيعة تجاريـة وتمويلية ، ولا تحمل أي فائـدة أو ضمانات وهي 
مسـتحقة الدفـع عنـد الطلـب ، ومـن ثـم فهـي مصنفـة علـى أنهـا متداولـة. تـم إدراج الأرصـدة أعلاه ضمـن ذمـم تجاريـة وأخـرى 

دائنـة )إيضـاح 24(.

تعويضات كبار موظفي الإدارة
كانت مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وكبار موظفي الإدارة العليا خلال الفترة كالتالي:

20232022

مساهم

142,586141,661كهرماء

156,077150,575قطر للطاقة

الشركات الزميلة:

9,46356أخرى

308,126292,292

20232022

35,59629,429منافع موظفين قصيرة الأجل

--منافع موظفين طويلة الأجل

35,59629,429

إدارة المخاطر المالية
تتضمـن المطلوبـات الماليـة الرئيسـية للمجموعـة قـروض وسـلف تحتسـب عنهـا فوائـد ومطلـوب إيجـار وذمـم تجاريـة دائنـة 
الماليـة هـو تمويـل عمليـات المجموعـة.  الرئيسـي مـن هـذه المطلوبـات  ومصروفـات مسـتحقة وذمـم دائنـة أخـرى. الغـرض 
الموجـودات الماليـة الرئيسـية للمجموعـة هـي الأرصـدة البنكيـة والنقـد وذمـم الإيجـار المدينـة والقـروض المدينـة مـن مشـاريع 
مشتركة وذمـم تجاريـة مدينـة وفائـدة مسـتحقة مدينـة وذمـم مدينـة أخـرى مشـتقة بصـورة مبـاشرة مـن عملياتهـا. تحتفـظ 
المجموعـة أيضـا باسـتثمارات حقـوق ملكيـة مـن خلال الدخل الشـامل الآخر وهي تدخل في معاملات مشـتقات لأغراض التحوط. 

يتحمـل مجلـس إدارة المجموعـة المسـؤولية الكاملـة عـن وضـع ومراقبـة هيـكل إدارة المخاطـر بالمجموعـة.

تـم وضـع سياسـات إدارة المخاطـر الخاصـة بالمجموعـة لتحديـد وتحليـل المخاطـر التـي تواجههـا ووضـع الحـدود والضوابـط 
المناسـبة للمخاطـر ورصـد المخاطـر والالزتام بالحـدود. تتـم مراجعـة سياسـات وأنظمـة إدارة المخاطـر بصـورة منتظمـة لتعكـس 
التغيريات فـي ظـروف السـوق وأنشـطة المجموعـة. تهدف المجموعة، مـن خلال معايير وإجراءات التدريـب والإدارة، إلى الاحتفاظ 
ببيئـة رقابيـة منضبطـة وبنـاءة يفهـم فيهـا جميع الموظفني أدوارهم والتزاماتهم. ترشف لجنة التدقيـق بالمجموعة على كيفية 
متابعـة الإدارة للالزتام بسياسـات وإجـراءات إدارة مخاطـر المجموعـة، ومراجعـة مـدى كفايـة إطـار إدارة المخاطـر بالنسـبة إلـى 
المخاطـر التـي تواجههـا المجموعـة. يقـوم التدقيـق الداخلـي بمسـاعدة لجنـة التدقيـق بالمجموعـة فـي دورهـا الإشرافـي. يقـوم 
التدقيـق الداخلـي بإجـراء مراجعـات منتظمـة ومخصصـة لضوابـط وإجـراءات إدارة المخاطـر ، ويتـم الإبلاغ عـن نتائجهـا إلـى لجنـة 

التدقيق.

تتعـرض المجموعـة لمخاطـر السـوق ومخاطـر الائتمـان ومخاطـر السـيولة وقد تم تلخيـص السياسـات لإدارة كل خطر من هذه 
المخاطـر أدناه:

36- إدارة المخاطر المالية ورأس المال
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36- إدارة المخاطر المالية ورأس المال )تابع(

31 ديسمبر 2023
ليبور بالدولار الأمريكي

إجمالي مبالغ العقود غير 
المعدلة

المبلغ مع شرط احتياطي 
مناسب

المطلوبات المالية

6,861,512-القروض والسلف )القيمة الدفترية(

المشتقات

36,795-عقود مبادلة معدلات الفائدة )القيمة السوقية(

مخاطر السوق:
مخاطـر السـوق هـي المخاطـر المتمثلـة فـي التغريات فـي أسـعار السـوق مثـل معـدلات صرف العملات الأجنبيـة ومعـدلات 
الفائـدة وأسـعار الأسـهم التـي تؤثـر علـى دخـل المجموعـة أو قيمـة مـا تحتفـظ بـه مـن أدوات ماليـة. الهـدف مـن إدارة مخاطـر 

السـوق هـو إدارة التعـرض لمخاطـر السـوق والإبقـاء عليهـا ضمـن الحـدود المقبولـة، ومضاعفـة العائـد فـي نفـس الوقـت.

تتعـرض المجموعـة لمخاطـر العملـة إلـى الحـد الذي يوجـد فيه عدم تطابق بين العملات التي يتم تصنيـف الإيرادات والتكاليف 
ذات الصلـة بهـا والقـروض بهـا والعملات الوظيفيـة الخاصـة بكيانـات المجموعـة. العملات الوظيفيـة لرشكات المجموعـة هـي 
تلـك المذكـورة أساسـا فـي الإيضـاح رقـم 2 )ج(. لا تسـتخدم المجموعـة عقـود الصرف الآجلة للتحـوط من مخاطر عملاتهـا. بصورة 
عامـة، تقيـم القـروض بالعملات التـي تضاهـي التدفقـات النقديـة المنتجة مـن العمليات الأساسـية للمجموعة - بصفة أساسـية 

الـدولار الأمريكـي. يزفـر هـذا تحوطـا اقتصاديـا بـدون الدخـول فـي المشـتقات وبالتالي لم يتـم تطبيق سياسـة التحوط.

تسـتخدم المجموعـة المشـتقات للتحـوط مـن مخاطـر معـدلات الفائـدة لديهـا. جميـع هـذه المعاملات يتـم القيـام بهـا ضمـن 
الموجهـات الموضوعـة مـن جانـب لجنـة إدارة المخاطـر. عمومـا تسـعى المجموعـة لتطبيـق سياسـة التحـوط لإدارة التقلبـات فـي 

الربـح أو الخسـارة

مخاطر أسعار الفائدة 
تنشـأ مخاطـر أسـعار الفائـدة عنـد تقلـب القيمـة العادلـة للتدفقات النقدية المسـتقبلية لأداة مالية بسـبب التغيرات في أسـعار 
 مـن القـروض والتسـهيلات البنكيـة التـي تحمـل فائـدة 

ٍ
الفائـدة بالسـوق. وتنشـأ مخاطـر أسـعار الفائـدة للمجموعـة بشـكلٍ رئيسـي

والتـي تصـدر بأسـعارٍ متغرية، ممـا يعرضهـا لمخاطـر أسـعار الفائدة علـى التدفقـات النقدية. 

أبرمـت المجموعـة تبـادلات معـدلا فائـدة متغرية وثابتـة بنسـبة 50% مـن المبلـغ التقديـري لتسـهيلها الائتمانـي طويـل الأجل 
المشترك لتخفيـف مـن تعرضهـا لمخاطـر أسـعار الفائـدة. بموجـب أحـكام مقايضـة أسـعار الفائـدة تدفـع المجموعـة معـدلا ثابتـا 
للتحـوط مـن الأطـراف المقابلـة وتلقـي معـدل متغري من معدل التمويل الليلـي المضمون من تحوط الأطراف المقابلة لتسـوية 
التزامهـا بالمعـدل المتغري بموجـب التسـهيل الائتمانـي المتجـدد. وقـد تـم تنفيـذ مقايضـة أسـعار الفائـدة مـع مؤسسـات ماليـة 
 كأطـراف تحـوطٍ مـن أجـل فصـل مخاطـر الطـرف المقابـل.  ويتمثـل نهج المجموعـة في تحوط الفـرص لمخاطر 

ٍ
ذات تصنيـفً عالـي

أسـعار الفائـدة مـن أجـل )1( إدارة تأثري هـذه المخاطر على التدفقات النقدية وأرباح وخسـائر الشركـة و)2( ضمان الامتثال للتعهدات 
الماليـة للشركـة مع تحسني تكاليـف التمويل.

إدارة إصلاح مؤشر أسعار الفائدة والمخاطر المرتبطة به 
نظـرة عامـة  يتـم إجـراء اصلاح جـذري لمعالـم مخاطـر سـعر الفائـدة الرئيسـية علـى مسـتوى العالـم، متضمنـا اسـتبدال بعـض 
المعـدلات المعروضـة فيمـا بني البنـوك )المعـدلات المعروضـة فيمـا بني البنـوك( بمعـدلات بديلـة شـبه خاليـة مـن المخاطـر 
)يشـار إليهـا بإصلاحـات المعـدلات المعروضـة فيمـا بني البنـوك(. فـي 2023، أدخلـت المجموعـة تعديلات علـى معظـم الأدوات 
الماليـة ذات الرشوط التعاقديـة المرتبطـة بأسـعار ليبـور بالـدولار الأمريكـي بحيـث تتضمـن معـدلات مرجعيـة جديـدة )»معـدل 
التمويـل الليلـي المضمـون«(. اعتبـارًا مـن 31 ديسـمبر 2023، تـم نقـل جميـع أدوات التحـوط الحاليـة التـي كانـت معرضـة لأسـعار 

الليبـور بالـدولار الأمريكـي وفهرسـتها حاليًـا إلـى سـعر التمويـل الليلـي المضمـون.

يوضـح الجـدول التالـي المبالـغ الإجماليـة للعقـود غري المعدلـة والعقـود ذات لغة الشرط الاحتياطي المناسـب فـي 1 يناير 2023 
والعقـود ذات لغـة الرشط الاحتياطـي/ والمعـدل المحـول فـي 31 ديسـمبر 2023. يتـم إظهـار مبالـغ المطلوبـات الماليـة )القـروض 
والسـلف( بقيمهـا الدفتريـة ويتـم إظهـار المشـتقات بقيمتهـا السـوقية. فـي تاريـخ التقريـر، كانـت ملامـح اسـعار الفائـدة لألدوات 

الماليـة للمجموعـة التـي تحتسـب عنهـا فوائـد كمـا يلي:
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- مخاطر أسعار الفائدة )تابع(- مخاطر السوق )تابع(36- إدارة المخاطر المالية ورأس المال )تابع(

31 ديسمبر 2022
ليبور بالدولار الأمريكي

إجمالي مبالغ العقود غير 
المعدلة

المبلغ مع شرط احتياطي 
مناسب

المطلوبات المالية

7,651,6833,467,124القروض والسلف )القيمة الدفترية(

المشتقات

-78,954عقود مبادلة معدلات الفائدة )القيمة السوقية(

التغير في نقاط 
الأساس

التأثير على الدخل 
الشامل الآخر

الأثر على الربح

2023

أدوات بأسعار فائدة متغيرة

       17,154 +/--+/-25 نقطة أساسقروض واقتراضات تحتسب عنها فوائد

2022

أدوات بأسعار فائدة متغيرة

+/-27,797-+/-25 نقطة أساسقروض واقتراضات تحتسب عنها فوائد

تغييرات في

أسعار الأسهم

التأثير على 

حقوق الملكية

التأثير على 

حقوق الملكية

20232022

+/)-( 231,859+/)-( 201,732+/)-( 10%أسهم مدرجة

قـد تواجـه علاقـات التحـوط التـي تأثـرت بإصلاح إيبـور عـدم فاعليـة تُعـزى إلـى توقعـات المشـاركين فـي السـوق بشـأن وقـت 
حـدوث الانتقـال  مـن السـعر المعيـاري الحالـي لإيبـور إلـى سـعر فائـدة مرجعـي بديـل. قـد يحـدث هذا الانتقـال في أوقـات مختلفة 
للبنـد المغطـى وأداة التحـوط، ممـا قـد يـؤدي إلـى عـدم فعاليـة التحـوط. قامـت المجموعـة بنقـل كل مـن البنـد المتحـوط وأداة 
التحوط في تاريخ راحة القرض في سـبتمبر 2023 وقد تم ذلك بقياس أدوات التحوط الخاصة بها المفهرسـة إلى سـوفر باسـتخدام 
معـدلات الأسـواق المدرجـة المتاحـة لنفـس المـدة والاسـتحقاق المماثـل وقامـت بقيـاس التغري التراكمـي فـي القيمـة الحاليـة 

للتدفقـات النقديـة المحوطـة المنسـوبة إلـى التغريات فـي سـعر ليبـور بالـدولار الأمريكـي علـى أسـاس مماثـل.

الحساسية  
يوضـح الجـدول التالـي حساسـية بيـان الدخـل الموحـد إلـى التغريات الممكنـة علـى نحو معقـول في أسـعار الفائدة بــ 25 نقطة 
أسـاس مـع بقـاء جميـع المتغريات الأخـرى ثابتـة. حساسـية بيـان الدخـل الموحـد هـي أثـر التغيريات المفترضـة فـي أسـعار الفائـدة 

لمـدة سـنة واحـدة لقـروض بأسـعار فائـدة متغرية محتفـظ بهـا في 31 ديسـمبر.

مخاطر أسعار الأسهم

إن جميع استثمارات المجموعة في الأسهم مدرجة في بورصة قطر.

يوضـح الجـدول التالـي حساسـية التغريات التراكميـة فـي القيمـة العادلـة للتغريات الممكنـة علـى نحـو معقـول فـي أسـعار 
الأسـهم مـع بقـاء جميـع المتغريات الأخـرى ثابتـة. مـن المتوقـع أن يكون تأثير الانخفاضات في أسـعار الأسـهم مسـاويًا ومعاكسًـا 

لتأثري الزيـادات الموضحـة أدنـاه.
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- مخاطر السوق )تابع(36- إدارة المخاطر المالية ورأس المال )تابع(

مخاطر العملات 
تالمجموعـة معرضـة لمخاطـر العملات الأجنبيـة مـن التعاملات إلـى الحد الذي توجـد معه فجوة بين العملات التي تقيم بها 
المبيعـات والمشتريات والذمـم المدينـة والذمـم الدائنـة والقـروض والعملات الوظيفية لرشكات المجموعة المعنيـة. العملات 
الوظيفيـة لرشكات المجموعـة مفصـح عنهـا بالإيضـاح رقـم 3 )ج(. العملات التـي تقيـم بهـا هـذه المعاملات فـي الأسـاس هـي 

اليـورو والـدولار الأمريكي والريـال البرازيلي.   

التعرض لمخاطر العملة

البيانات الكمية الموجزة حول تعرض المجموعة لمخاطر العملة كما تم إبلاغ إدارة المجموعة بها هي كما يلي:

20232022العملة الوظيفيةالعملة الأجنبية

12,232 11,251الدولار الأمريكياليوروأرصدة بنكية

-2,398الدولار الأمريكيجنيه بريطانيأرصدة بنكية

)83,287( )32,079(هيريفنيااليوروالقروض والسلف

-607,859الدولار الأمريكيجنيه بريطانيالقروض والسلف

)71,055(589,966تعرض بيان المركز المالي - الصافي

السعر الفوري في نهاية السنةمتوسط السعر

2023202220232022     

1.081,051.101,07يورو - دولار أمريكي

39.8934,7740.7939,24يورو - هريفنيا

-1.27-1.24جنيه بريطاني – دولار أمريكي

تم تطبيق أسعار الصرف الهامة التالية خلال السنة الحالية:

تحليل الحساسية

مـن المحتمـل بشـكل معقـول أن يكـون لتقويـة )إضعـاف( العملات مقابـل العملات الأخـرى فـي نهاية السـنة أثـر على قياس 
الأدوات الماليـة المقومـة بعملـة أجنبيـة ويؤثـر علـى حقـوق الملكيـة والأربـاح أو الخسـائر بالمبالـغ الموضحـة أدنـاه. يفترض هـذا 

التحليـل بقـاء جميـع المتغريات الأخـرى، وعلـى وجـه الخصـوص أسـعار الفائـدة تبقـى ثابتة.

ليـس لـدى المجموعـة تعـرض لمخاطـر العملات خلال العـام السـابق ، حيـث إن معظـم أرصـدة الذمـم المدينـة والدائنـة كانـت 
محتفـظ بهـا بالريـال القطـري والـدولار الأمريكي.

20232022

انخفاضارتفاعانخفاض ارتفاع

)1,223(1,223 )1,125( 1,125 يورو - دولار أمريكي )10% تغير(

8,329)8,329( 3,208  )3,208(يورو - هريفنيا )10% تغير(

--)61,080(61,080جنيه بريطاني – دولار أمريكي )10% تغير(

58,997)58,997()7,106( 7,106
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بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

36- إدارة المخاطر المالية ورأس المال )تابع(

مخاطر الائتمان
مخاطـر الائتمـان هـي مخاطـر تكبـد المجموعـة لخسـائر ماليـة فـي حالـة عجـز عميـل أو طـرف مقابل فـي أداة مالية عـن الوفاء 
بالتزاماته التعاقدية وتنشـأ بشـكل أساسـي من الذمم المدينة للمجموعة من عملائها. يتأثر تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان 
بصفـة أساسـية بالخصائـص الفرديـة لـكل طـرف مقابـل. برغـم ذلـك تأخـذ الإدارة فـي الاعتبـار العوامـل التـي قـد تؤثـر علـى مخاطـر 
الائتمـان لقاعـدة عملائهـا، بمـا فـي ذلـك مخاطـر التعرث فـي الصناعـة والبلـد التـي يعمـل فيهـا العملاء. الحـد الأقصـى لتعـرض 

المجموعـة لمخاطـر الائتمـان كمـا فـي تاريـخ التقريـر هـو القيمـة الدفتريـة لموجوداتهـا الماليـة، والتـي تعترب كما يلي:

20232022

688,398633,855الذمم التجارية المدينة

 8,116,896 3,782,033أرصدة بنكية 

 798,419 764,888ذمم إيجار تمويلي مدينة

 60,702 1,156,479قروض مستحقة من أطراف ذات علاقة

 58,591 43,641 فائدة مستحقة مدينة

 236,327 - موجود محتفظ به للبيع

36,79578,954 الموجودات المشتقة

24,38737,726الذمم المدينة الأخرى

6,496,62110,021,470

ذمم تجارية مدينة 

لـدى المجموعـة اتفاقـات شراء الطاقـة والميـاه مـع شركات حكوميـة وشركات غري حكوميـة )خاصة وعملاء من الرشكات( يتم 
بيـع الكهربـاء لهـم في السـوق المفتوح.

في 31 ديسمبر 2023 كان التعرض لمخاطر الائتمان للذمم التجارية المدينة حسب نوع الطرف المقابل كما يلي:

فـي 31 ديسـمبر 2023 ، كانـت القيمـة الدفتريـة للذمـم التجاريـة المدينـة مـن أهـم عملاء المجموعـة )كهرمـاء وهـي شركـة 
حكوميـة مقرهـا قطـر( 658.2  مليـون ريـال قطـري )558.8 مليـون ريـال قطـري فـي 2022(. 

)1(  تقييم الخسارة الائتمانية المتوقعة بالنسبة للشركات الحكومية

تجـري الشركـة تقييمـا للخسـارة الائتمانيـة المتوقعـة فـي تاريـخ كل تقريـر باسـتخدام مصفوفـة المخصـص لقيـاس خسـائرها 
الائتمانية المتوقعة. يعكس الاحتساب النتيجة المرجحة بالاحتمال والقيمة النقدية للزمن والمعلومات المعقولة والمدعومة 
المتاحـة فـي تاريـخ التقريـر حـول الأحـداث السـابقة والظـروف الحاليـة والتوقعـات للظـروف الاقتصاديـة المسـتقبلية. تنشـأ الذمـم 
التجاريـة المدينـة للمجموعـة مـن الرشكات الحكوميـة بشـكل رئيسـي من كهرمـاء )انظر الإيضاح أعلاه(، وبالتالي، فـإن المجموعة 
لديهـا مخاطـر تركـز ائتمـان. تعتقـد الإدارة أن تركزي الائتمـان ليـس مصـدر قلـق كبري لأن كهرمـاء هـي كيـان تسـيطر عليـه الحكومـة 
وتتمتـع بمصداقيـة ماليـة عاليـة ولـم تتخلـف عـن السـداد فـي الماضـي. علاوة على ذلـك ، فإن مخاطـر الائتمان الخاصـة بكهرماء 
لا تـكاد تذكـر لأنهـا مدعومـة بضمـان غري مرشوط مـن دولـة قطـر. نتيجـة لذلـك ، تـم تحديـد خسـارة الائتمـان المتوقعـة علـى أنهـا 

ضئيلـة مـن كهرماء. 

2023       2022      
 غير منخفضة 
القيمة 
الائتمانية

منخفضة 
القيمة 
الائتمانية

غير منخفضة 
القيمة 
الائتمانية

منخفضة 
القيمة 
الائتمانية

-589,574-675,701الشركات الحكومية )1(
-44,281-16,462الشركات غير الحكومية )2(

-633,855-692,163إجمالي القيمة الدفترية
--- )3,765(مخصص الخسارة

-633,855-688,398صافي القيمة الدفترية
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36- إدارة المخاطر المالية ورأس المال )تابع(

20232022

658,513533,148 قطر 

16,35920,302 البرازيل

1,71853,872 هولندا

11,80826,533 أوكرانيا

 688,398633,855

متوسط معدل 31 ديسمبر 2023
إجمالي الخسارة المرجح

غير منخفضة 
القيمة 
الائتمانية

منخفضة 
القيمة 
الائتمانية

 -    -  420,414  0.0% متداول )غير متجاوز موعد استحقاقه(

 -    -  164,449 0.0%1-٣٠ يوم

 -    -  42,858 0.0%٣١-٦٠ يوم

 -    -  44,717 0.0%٦١-٩٠ يوم

 -    )3,765( 19,725 0.0%أكثر من ٩٠ يوم تجاوز موعد استحقاقه

 692,163 )3,765(    - 

- مخاطر الائتمان )تابع(

فيمـا يتعلـق بالأرصـدة التجاريـة المدينـة المتبقيـة من الشركات الحكومية وغري الحكومية الأخرى خارج قطـر، قررت المجموعة 
أن هـؤلاء العملاء قـد تعاملـوا مـع المجموعـة لأكرث مـن عامني ولـم يتـم شـطب أي مـن أرصـدة العملاء الحكوميني أو غري 
الحكوميني أو أنهـا ذات قيمـة ائتمانيـة منخفضـة فـي تاريـخ التقريـر وعليـه فـإن الخسـارة الائتمانيـة المتوقعـة علـى هـذه الذمـم 

المدينـة غري جوهريـة كمـا فـي تاريـخ التقرير.  

تراقـب المجموعـة البيئـة الاقتصاديـة فـي أوكرانيـا وتتخـذ الإجـراءات المناسـبة للحد من تعرضهـا. خلال العام، توقف المشتري 
المضمـون عـن سـداد المدفوعـات المتعلقـة بالمصانـع )الرشكات التابعـة( الموجـودة فـي الأراضـي المحتلـة، وبنـاء علـى ذلـك، 
قدمـت الإدارة بالكامـل للذمـم المدينـة المتعلقـة بهـذه المصانـع )سـكيثيا 1 وسـكيثيا 2 وفـري إنرجـي هينيتشيسـك( بقيمـة 9.5 
مليـون ريـال قطـري. فـي وقـت لاحـق،  تـم إلغاء دمج هذه الشركات التابعة بسـبب فقدان السـيطرة. فيما يتعلـق بالذمم المدينة 
المتبقيـة المتعلقـة بالمصانـع فـي الأراضـي غري المأهولـة،  قـدرت الإدارة أن خسـارة الائتمـان المتوقعـة ليسـت كبرية اعتبارا من 

تاريـخ التقرير.

)2( تقييم الخسارة الائتمانية المتوقعة بالنسبة للشركات غير الحكومية

تسـتخدم المجموعـة مصفوفـة المخصصـات لقيـاس الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة من شركاتهـا غير الحكوميـة ، والتي تتكون 
من شركات خاصة تعمل في سـوق منظم. تسـتند معدلات الخسـارة إلى الخبرة الفعلية في خسـارة الائتمان على مدار العامين 
إلـى الثلاثـة أعـوام الماضيـة. تُضرب هـذه المعـدلات فـي عوامـل عدديـة لتعكـس الفـروق بني الظـروف الاقتصاديـة خلال الفترة 
التـي تـم خلالهـا جمـع البيانـات التاريخيـة، والظـروف الحاليـة ورؤيـة المجموعـة للظـروف الاقتصادية علـى مدى الأعمـار المتوقعة 
للذمـم المدينـة. قـررت المجموعـة أنـه نظـرًا لأن هـذه الرشكات الخاصـة تعمـل فـي سـوق منظـم ، لـم يكـن هنـاك أي تاريـخ مـن 
التخلـف عـن السـداد فـي الماضـي. علاوة علـى ذلـك ، قـررت المجموعـة أنه لم يتم شـطب أي من أرصـدة عملائها غري الحكوميين 
أو تعرضهـا لانخفـاض القيمـة الائتمانيـة كمـا فـي تاريـخ التقريـر. لذلـك ، تعترب الخسـارة الائتمانيـة المتوقعـة علـى هـذه الذمـم 

المدينـة مـن الرشكات غري الحكوميـة غري مهمة.

لا تطلب المجموعة ضمانات فيما يتعلق بذممها التجارية من الشركات الحكومية وغير الحكومية. 

في 31 ديسمبر 2023 ، كان التعرض لمخاطر الائتمان للذمم المدينة التجارية حسب المنطقة الجغرافية كما يلي:

باسـتخدام مصفوفـة  للمجموعـة  المدينـة  التجاريـة  الذمـم  علـى  الائتمـان  لمخاطـر  التعرضـات  حـول  يلـي معلومـات  فيمـا 
المخصـص:
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بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

- مخاطر الائتمان )تابع(36- إدارة المخاطر المالية ورأس المال )تابع(

نقد لدى البنك- وودائع لأجل

تحتفـظ المجموعـة بأرصـدة فـي بنـوك بمبلـغ 3,782,033 ألـف ريـال قطـري فـي 31 ديسـمبر 2023 )8,116,971 ألـف ريـال قطـري 
فـي 2022(. تعترب الإدارة أن نقدهـا فـي البنـك ينطـوي علـى مخاطـر ائتمانيـة منخفضـة بنـاءً علـى التصنيفـات الائتمانيـة الخارجيـة 
للأطـراف المقابلـة ، والمصنفـة مـن AA- Yإلـى +AA حسـب تصنيفـات مـودي. تـم قيـاس الانخفاض فـي قيمة النقد لـدى البنوك 

والودائـع لأجـل علـى أسـاس الخسـارة المتوقعـة لمـدة 12 شـهرًا ويعكـس فترات الاسـتحقاق قصرية الأجـل للمخاطر.

كمـا فـي تاريـخ التقريـر، لـم يتعـرض أيٍ مـن أرصـدة البنـك لإنخفـاض فـي القيمـة الائتمانيـة. بالنسـبة للرصيـد الـذي لـم تنخفض 
تـم تحديـد الخسـائر الائتمانيـة  التـي تقـوم بهـا الإدارة،  إلـى ممارسـة الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة  قيمتـه الائتمانيـة، اسـتنادًا 
المتوقعـة علـى أنهـا غري جوهريـة، وبالتالـي، لـم يتـم الاعتراف بـأي خسـائر ائتمانيـة متوقعـة فـي هـذه البيانـات الماليـة الموحـدة.

المستحقات من الأطراف ذات العلاقة والقروض المدينة وذمم الإيجار التمويلي المدينة والذمم المدينة الأخرى

أجـرت الإدارة تحليلاً مفصلاً للمسـتحقات مـن الأطـراف ذات العلاقـة ، بمـا فـي ذلـك القـروض المدينـة ذمـم الإيجـار التمويلـي 
المدينة والذمم المدينة الأخرى وقد حددت أن هذه الخسـائر الائتمانية غير جوهرية وبالتالي لم يتم الاعتراف بالخسـائر الائتمانية 

المتوقعـة علـى هـذه الأرصدة كمـا في تاريـخ التقرير.

المشتقات

يتـم إبـرام المشـتقات مـع البنـوك والأطـراف المقابلـة مـن المؤسسـات الماليـة ، والتـي تـم تصنيفهـا مـن AA- إلـى AA + ، بنـاءً 
علـى تصنيفـات مودي.

ضمانات

تتمثـل سياسـة المجموعـة فـي تقديـم ضمانـات مالية فقط لالتزامات شركاتها الشـقيقة. في 31 ديسـمبر 2023 و 2022 ، أصدرت 
الشركـة وإحـدى شركاتهـا التابعـة ضمانـات لبعـض المؤسسـات الماليـة فيمـا يتعلـق بالتسـهيلات الائتمانيـة الممنوحـة لشركاتهـا 

الشـقيقة. الرجـاء أيضـا مراجعـة الايضاح 34

متوسط معدل 31 ديسمبر ٢٠٢٢
إجمالي الخسارة المرجح

غير منخفضة 
القيمة 
الائتمانية

منخفضة 
القيمة 
الائتمانية

--394,567 0.0% متداول )غير متجاوز موعد استحقاقه(

--211,832 0.0%1-30 يوم

--704 0.0%31-60 يوم

--274 0.0%61-90 يوم

--26,478 0.0%أكثر من 90 يوم تجاوز موعد استحقاقه

633,855--

مخاطر السيولة
تتمثـل مخاطـر السـيولة فـي عـدم تمكـن المجموعـة من الوفـاء بالتزاماتهـا المالية عند اسـتحقاقها. إن منهـج المجموعة في 
إدارة السـيولة هـو التأكـد، قـدر الإمـكان، مـن أنـه سـيكون لديهـا دائمًـا سـيولة كافيـة للوفـاء بالتزاماتهـا عنـد اسـتحقاقها، فـي ظـل 

الظـروف العاديـة والصعبـة، دون تكبـد خسـائر غري مقبولـة أو المخاطـرة بسـمعة المجموعة.

تقـع المسـؤولية الكليـة عـن إدارة مخاطـر السـيولة علـى عاتـق مجلـس الإدارة، والـذي قـد قـام بوضـع إطـار عمـل إدارة مخاطـر 
سـيولة مناسـب لإدارة احتياجات المجموعة للسـيولة النقدية على المدى القصير والمتوسـط والطويل ومتطلبات إدارة السـيولة. 
اقتراض  وتسـهيلات  وتسـهيلات مصرفيـة  كافيـة  باحتياطيـات  الاحتفـاظ  خلال  مـن  السـيولة  بـإدارة مخاطـر  المجموعـة  تقـوم 
احتياطيـة، وذلـك مـن خلال المراقبـة المسـتمرة للتدفقـات النقديـة المتوقعة والفعليـة ومطابقة تواريخ اسـتحقاق الموجودات 

والمطلوبـات الماليـة.
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

- مخاطر السيولة )تابع(36- إدارة المخاطر المالية ورأس المال )تابع(

)1(  ضمنـت المجموعـة قـروض تمويـل مرشوع تحتـوي علـى تعهـدات. قـد يتطلـب الخـرق المسـتقبلي لتلـك التعهـدات مـن 
المجموعـة سـداد القـرض بصـورة مبكـرة أكرث ممـا هـو مشـار إليـه فـي الجدول أعلاه. قامـت المجموعـة ببوضع إطار عمـل التزام 

بالديـن قـوي بغـرض الرقابـة النشـطة والإدارة لهـذا الخطـر.

1 – 5 أقل من 1 سنةالقيم الدفتريةايضاح
سنوات

أكثر من 5 
سنوات

31 ديسمبر 2023

 -   - 137,318  137,318الذمم التجارية الدائنة

 -   - 305,179  305,179المصاريف المستحقة

 -   - 334,262 334,262مطلوبات أخرى

 14,893      30,162 10,762  55,817مطلوبات إيجار

 2,593,345    2,407,300  1,817,647  6,818,292قروض وسلف تحمل فوائد )1(

7,650,8682,605,1682,437,4622,608,238 

1 – 5 أقل من 1 سنةالقيم الدفتريةايضاح
سنوات

أكثر من 5 
سنوات

31 ديسمبر ٢٠٢٢

--150,934150,934الذمم التجارية الدائنة

--359,094359,094المصاريف المستحقة

--282,497282,497مطلوبات أخرى

-61,8346,60955,225مطلوبات إيجار

11,118,8074,198,0462,990,6963,930,065قروض وسلف تحمل فوائد )1(

11,973,1664,997,1803,045,9213,930,065

إدارة رأس المال
الهـدف الأساسـي لإدارة رأسـمال المجموعـة هـو ضمـان أنهـا تحتفـظ بقاعـدة رأس مـال قويـة ونسـب رأسـمال صحيـة بغـرض 
دعـم أعمالهـا التجاريـة وللمحافظـة علـى اسـتدامة نمـو أعمالهـا المسـتقبلي. تديـر المجموعـة هيـكل رأسـمالها وتقـوم بإجـراء 
تعديلات عليـه، فـي ضـوء الظـروف الاقتصاديـة. يرصـد مجلـس الإدارة العائـد علـى رأس المـال. لـم يتـم إجـراء أي تغيريات علـى 

الأهـداف أو السياسـات أو العمليـات خلال السـنة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2023.

تراقـب المجموعـة رأس المـال باسـتخدام معـدل المديونيـة، والـذي يحتسـب علـى أنـه صافـي الديـن مقسـوما علـى إجمالـي 
حقـوق الملكيـة وصافـي الديـن. يحتسـب الديـن علـى أنه مجموع القـروض )متضمنة القـروض المتداولة وغري المتداولة كما هي 

موضحـة فـي بيـان المركـز المالـي الموحـد( ناقصـا النقـد ومـا يعـادل النقد. 

يلخص الجدول أدناه الاستحقاقات التعاقدية غير المخصومة للمطلوبات المالية للمجموعة في تاريخ التقرير.
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

- إدارة رأس المال )تابع(36- إدارة المخاطر المالية ورأس المال )تابع(

إجمالي حقوق الملكية هي حقوق الملكية المنسوبة إلى مالكي الشركة.

20232022

6,861,51211,118,807إجمالي القروض والتسهيلات التي تحتسب عنها فوائد

)8,116,971()3,787,311(نقد وأرصدة لدى البنك

3,074,2013,001,836صافي الدين

14,886,33315,123,761حقوق الملكية المنسوبة لمالكي الشركة

17,960,53418,125,597إجمالي حقوق الملكية وصافي الدين

16.6%17.1%نسبة المديونية

تمثـل الأدوات الماليـة أي اتفاقيـة تعاقديـة تنشـئ أصلاً ماليًـا أو التزامًـا ماليًـا أو أداة حقـوق ملكيـة. تشـتمل المطلوبـات 
الماليـة الرئيسـية للمجموعـة علـى قـروض وتسـهيلات تحمـل فوائـد ، وسـحب علـى المكشـوف من البنـوك ، وذمم دائنـة ، ومبالغ 
مسـتحقة لأطـراف ذات علاقـة وذمـم دائنـة أخـرى. الغرض الرئيسـي من هـذه المطلوبات المالية هو تمويـل عمليات المجموعة. 
تشـتمل الموجـودات الماليـة للمجموعـة علـى أرصـدة لـدى البنـوك ونقد ومدينني تجاريين واسـتثمارات من خلال الدخل الشـامل 

الآخـر  ومبالـغ مسـتحقة مـن أطـراف ذات صلـة وبعـض الذمـم المدينـة الأخـرى التـي تنشـأ مبـاشرة مـن عملياتها.

قياسات القيمة العادلة

يقـدم هـذا الإيضـاح معلومـات حـول كيفيـة قيام المجموعـة بتحديد القيم العادلـة لمختلف الموجودات الماليـة والمطلوبات 
المالية.

يتـم قيـاس بعـض الموجـودات والمطلوبـات الماليـة للمجموعـة بالقيمـة العادلـة فـي نهايـة كل فترة تقريـر. يقـدم الجـدول 
التالـي معلومـات حـول كيفيـة تحديـد القيـم العادلـة لهـذه الأصـول الماليـة والمطلوبـات الماليـة.

عنـد قيـاس القيمـة العادلـة لموجـود أو مطلـوب، تسـتخدم المجموعـة بيانـات السـوق التـي يمكـن ملاحظتهـا مـا أمكـن ذلـك. 
يتـم تصنيـف القيـم العادلـة فـي مختلف مسـتويات ترتيب القيمة العادلة اسـتنادا إلى المدخلات المسـتخدمة في تقنيات التقييم 

كمـا يلي:

المستوى 1: الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في أسواق نشطة لموجودات أو مطلوبات مطابقة؛ 

المسـتوى 2: المدخلات، بخلاف الأسـعار المدرجـة المضمنـة فـي المسـتوى 1، التـي يمكـن ملاحظتهـا للموجـود أو المطلـوب، 
سـواء كان ذلـك بصـورة مبـاشرة )أي الأسـعار( أو غري مبـاشرة )أي مشـتقة مـن الأسـعار(. 

المسـتوى 3: مدخلات الموجـودات أو المطلوبـات التـي لا تسـتند إلـى البيانـات التي يمكـن ملاحظتها بالسـوق )المدخلات التي 
لا يمكـن ملاحظتها(.

37- القيم العادلة للموجودات والمطلوبات
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

- قياس القيمة العادلة )تابع(37- القيم العادلة للموجودات والمطلوبات )تابع(

كما في 31 ديسمبر 2023، كانت المجموعة تحتفظ بالفئات التالية من لأدوات المالية التي تم قياسها بالقيمة العادلة:

الموجـودات  لهـذه  العادلـة  القيـم  تختلـف  لا  المطفـأة.  بالتكلفـة  مدرجـة  الماليـة  والمطلوبـات  الماليـة  الموجـودات  هـذه 
والمطلوبات المالية بشكل جوهري عن قيمتها الدفترية في بيان المركز المالي الموحد ، حيث إن هذه الموجودات والمطلوبات 

إمـا ذات فترات اسـتحقاق قصرية الأجـل أو يعـاد تسـعيرها بشـكل متكـرر بنـاءً علـى حركـة السـوق فـي أسـعار الفائـدة.

ليـس هنـاك تحـركات داخلـة أو خارجـة مـن المسـتوى 3 مـن قياسـات القيمـة العادلة. الموجـودات والمطلوبـات المصنفة على 
أنهـا تحـت فئـة المسـتوى 3 تـم تقييمهـا بالقيمـة العادلة بنـاء على المعلومـات المتاحة.

الموجودات المالية / )المطلوبات المالية( 
المشتقة وغير المشتقة

كما في 31 ديسمبر 2023
القيمة العادلة
الترتيب القيمة التصنيف

الدفترية
القيمة 
العادلة

--3,787,311 التكلفة المطفأةالنقد والأرصدة البنكية

--856,257 التكلفة المطفأةحسابات وذمم مدينة أخرى

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر

القيمة العادلة من خلال 
المستوى 2,017,3181 2,017,318الدخل الشامل الآخر

--1,156,479 التكلفة المطفأةقروض مستحقة من طرف ذي علاقة

القيمة العادلة من خلال الموجودات المشتقة
المستوى 36,7952 36,795 الدخل الشامل الآخر

القيمة العادلة ناقصا مجموعات استبعاد محتفظ بها للبيع
المستوى 186,385186,3853 تكاليف البيع

المستوى 186,3853 )168,650(المطلوبات المالية الاخرىمطلوبات محتفظ بها للتوزيع

المستوى 3)168,650()6,818,292(المطلوبات المالية الاخرىقروض وسلف تحتسب عنها فوائد

المستوى 2)6,818,292()55,817(المطلوبات المالية الاخرىمطلوبات إيجار

الحسابات الدائنة و المستحقات )باستبعاد 
-- )916,392(المطلوبات المالية الاخرىالمطلوبات المالية المشتقة(

الموجودات المالية / )المطلوبات المالية( 
المشتقة وغير المشتقة

كما في 31 ديسمبر ٢٠٢٢
القيمة العادلة
الترتيب القيمة التصنيف

الدفترية
القيمة 
العادلة

--8,116,971التكلفة المطفأةالنقد والأرصدة البنكية

--778,536التكلفة المطفأةحسابات وذمم مدينة أخرى

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر

القيمة العادلة من خلال 
المستوى 2,322,7632,322,7631الدخل الشامل الآخر

--60,702التكلفة المطفأةقروض مستحقة من طرف ذي علاقة

القيمة العادلة من خلال الموجودات المشتقة
المستوى 78,95478,9542الدخل الشامل الآخر

القيمة العادلة ناقصا موجودات محتفظ بها للبيع
المستوى 236,327236,3272تكاليف البيع

القيمة العادلة ناقصا مجموعة استبعاد محتفظ بها للتوزيع
المستوى 128,478128,4783تكاليف البيع

المستوى 3)106,594()106,594(المطلوبات المالية الاخرىمطلوبات محتفظ بها للتوزيع

المستوى 2)11,074,816()11,074,816(المطلوبات المالية الاخرىقروض وسلف تحتسب عنها فوائد

-- )61,834(المطلوبات المالية الاخرىمطلوبات إيجار

الحسابات الدائنة و المستحقات )باستبعاد 
-- )932,097(المطلوبات المالية الاخرىالمطلوبات المالية المشتقة(
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

- قياس القيمة العادلة )تابع(37- القيم العادلة للموجودات والمطلوبات )تابع(

تحليل حساسية القيمة العادلة

يوضح الجدول التالي حساسية القيم العادلة إلى 10٪ زيادة أو نقصان كما في 31 ديسمبر:

مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية 

ليـس لـدى المجموعـة أي موجـودات ماليـة أو مطلوبـات ماليـة قابلـة للمقاصـة، أو ترتيبـات مقاصـة رئيسـية قابلـة للتنفيـذ أو 
أي اتفاقيـات مماثلـة.

20232022

+/-1,000+/-1,000نقاط أساس

+/-36,480+/-18,639التاثير على الربح أو الخسارة )ألف ريال قطري( 

20232022

514 الممتلكات والآلات والمعدات

1,570-موجود ضريبة مؤجلة

350- الأدوات المالية المشتقة 

1,335-المخزون

177,107113,992ذمم تجارية وأخرى مدينة

9,27211,217النقد وما يعادله

186,385128,478موجودات محتفظ بها للتوزيع

168,65071,204 ذمم تجارية وأخرى دائنة

35,390  -ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة

168,650106,594مطلوبات محتفظ بها للتوزيع

استبعاد شركة زميلة )سراج للطاقة ش.م.خ.ق(

فـي سـنة 2022، أبرمـت المجموعـة اتفاقيـة شراء أسـهم مـع شركـة قطـر للطاقـة أحـد الأطـراف ذات الصلـة بالمجموعـة ، لبيـع 
حصتهـا البالغـة 49٪ فـي شركـة سراج للطاقـة ش.م.ع.بإجمالـي مقابـل يبلـغ 64.5 مليـون دولار أمريكـي أي بمبلـغ 234.9 مليـون 
ريـال قطـري. ومـع ذلـك ، لا يـزال إتمـام صفقـة البيـع خاضعًـا لقواعـد تنظيمية معينـة وموافقة مسـاهمي الشركـة ، والتي تعتبر 
بالغـة الأهميـة قبـل إتمـام صفقـة البيـع. بالتالـي ، كمـا فـي 31 ديسـمبر 2022، تـم تصنيـف هـذا الاسـتثمار كأصـل محتفظ بـه للبيع 
وفقًـا للمعيـار الدولـي للتقاريـر الماليـة 5. خلال الفترة تـم اعتمـاد معاملـة البيـع فـي اجتمـاع الجمعيـة العمومية االسـنوي لذي 
عقـد بتاريـخ 14 مـارس 2023 وتـم تحديـث السـجل التجـاري. بالتالـي، تـم إلغـاء الاعتراف عـن الأصـل المحتفـظ بـه للبيـع وتـم الاعتراف 
بربـح مقـداره 77,652 ألـف ريـال قطـري ويعـزى بصفـة اساسـية إلـى إعادة تصنيـف احتياطي تحـوط التدفق النقدي إلـى بيان الربح 

أو الخسـارة الموحد.

خلال سـنة 2022، عندمـا اسـتحوذت المجموعـة علـى شركـة نرباس للطاقـة ش. تضمنـت الأصـول التـي تـم حيازتهـا شركـة تابعـة 
)شركـة قرطـاج للطاقـة( والتـي تـم تصنيفهـا كمجموعـة اسـتبعاد محتفـظ بهـا للتوزيـع حيـث قامـت الإدارة فـي السـنة الماضيـة 
بتقييـم لقـدرة شركـة قرطـاج علـى مواصلـة أعمالهـا كمنشـأة مسـتمرة حيـث كانـت اتفاقيـة الامتيـاز على وشـك الانتهـاء في مايو 
2022. مـن ثـم ، ووفقًـا لمتطلبـات المعيـار الدولـي للتقاريـر الماليـة رقـم 5 »الأصـول غري المتداولـة المحتفـظ بهـا للبيـع والعمليات 

المتوقفـة« ، يتـم عـرض نتائـج وموجـودات ومطلوبـات الشركـة التابعـة كمجموعـة اسـتبعاد »محتفـظ بهـا للتوزيـع«. 

تمتلك المجموعة نسبة 60% في الشركة الزميلة. المعلومات بخصوص أصول والتزامات الشركة الزميلة معروضة أدناه:

38- الموجودات المحتفظ بها للبيع

39- مجموعة استبعاد محتفظ بها للتوزيع
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بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

39- مجموعة استبعاد محتفظ بها للتوزيع )تابع(

الخسـارة مـن العمليـة المتوقفـة بمبلـغ 7.156 ألـف ريـال قطـري )2022:  ربـح بقيمـة3.223 ألـف ريال قطري( ينسـب في مجمله 
إلى مالكـي الشركة. 

خلال العـام السـابق، وبسـبب الصراع بني روسـيا وأوكرانيـا، تـم تحديـد مـؤشرات انخفـاض القيمـة لمحطـات الطاقـة الشمسـية 
الطاقـة  تعـرض محطـات  بتقييـم  وقامـت  هامـة  أحكامًـا  المجموعـة  إدارة  أوكرانيـا. طبقـت  فـي  للمجموعـة  التابعـة  الخمـس 
الشمسـية لأضرار ماديـة فـي المسـتقبل القريـب، وحـدوث تخفيضـات كبيرة فـي الإيرادات المسـتقبلية والتحصيلات النقدية. وبناءً 
علـى هـذا الحكـم المهـم، قامـت الإدارة بتخفيـض القيمـة الدفتريـة لاسـتثمار نرباس فـي محطـات الطاقـة الشمسـية فـي أوكرانيا 
بالكامـل والتـي بلغـت 188 مليـون ريـال قطـري. تـم توزيـع خسـائر انخفـاض القيمـة علـى الشـهرة بمبلـغ 76.7 مليـون ريـال قطري 

والممتلـكات والمنشـآت والمعـدات بمبلـغ 111.3 مليـون ريـال قطـري.

خلال العام، أصبحت ثلاثة مصانع طاقة شمسـية )سـكيثيا 1، وسـكيثيا 2، وإف إي إتش( تقع في منطقتي زابوريزهيا وخيرسـون 
تحـت السـيطرة الروسـية. يتـم تشـغيل المحطـات حاليًـا مـن قبـل الجيـوش المحتلـة وقـد توقـف المشتري المضمـون عـن قبـول 

الفواتري الصـادرة مـن هـذه المحطـات الثلاثـة حيـث يتـم إرسـال الإنتـاج إلى الأراضـي المحتلة واسـتخدامه.

لذلـك، وبالنظـر إلـى أن إدارة نرباس ليـس لديهـا سـيطرة علـى الإنتـاج أو اتجـاه الاسـتخدام، قامـت إدارة المجموعة بإعـادة تقييم 
السـيطرة التـي تمـارس علـى هـذه الكيانـات الثلاثـة وخلصـت إلـى أنهـا لا تمـارس السـلطة علـى الشركـة المسـتثمر فيهـا بمفردهـا. 
وبنـاءً علـى ذلـك، قامـت الإدارة بإلغـاء توحيـد هـذه الشركات التابعـة الثلاث، وإلغاء الاعتراف بالموجـودات والمطلوبات والحصص 
غري المسـيطرة وحصـة احتياطـي تحويـل العملات الأجنبيـة المتراكمـة عنـد ترجمـة هـذه العمليـات الأجنبيـة إلـى عملـة العـرض 

والاعتراف بصافـي التأثري فـي قائمـة الربـح أو الخسـارة كمـا هـو موضـح أدناه:

)2( التدفقات النقدي من العمليات المتوقفة

40- فقدان السيطرة على الشركات التابعة

20232022

)26,774()882(النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

94,931النقد الناتج من الأنشطة الاستثمارية

--النقد المستخدم في أنشطة التمويل

)21,843()873(صافي التغير في النقد و ما يعادله

11,21746,107النقد وما يعادله في بداية السنة

)13,047()1,072(آثار التغير في أسعار الصرف على النقد المحتفظ به

9,27211,217النقد وما يعادله في نهاية السنة

المبلغالإيضاحات

)37,568(7الممتلكات والآلات والمعدات بالصافي من الإهلاك المتراكم وانخفاض القيمة

)6,950(الذمم التجارية المدينة

)12,995(النقد وأرصدة البنك
)10,171(أصول أخرى

79,571القروض والسلف

17,140ذمم تجارية دائنة

9,083الحصة من احتياطي تحويل العملات الأجنبية

38,110صافي الأصول الذي تم إلغاء الاعتراف به

21139حصة المساهمات غير المسيطرة تم إلغاء الاعتراف بها

38,249الربج من إلغاء اعتراف الشركات التابعة
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40 - فقدان السيطرة على الشركات التابعة )تابع(

بعـد إلغـاء التوحيـد، يتـم الاعتراف بهـذه الكيانـات الثلاثـة كأصول مالية مقاسـة بالقيمـة العادلة من خلال الدخل الشـامل الآخر 
وفقًـا للمعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 9 »الأدوات الماليـة« )يتـم تحديـد القيمـة العادلـة فـي تاريـخ التقريـر علـى أنهـا 
اسـمية(، والكيانني المتبقيني، وهمـا لا تـزال شركـة ترسلاي و صـن بـاور بيرفومايسـك بمثابـة شركات تابعـة لأنهـا لا توجـد فـي أي 

مناطـق محتلـة وتقـوم بتوليـد الطاقـة وإرسـالها وفقًـا لاتفاقيـات شراء الطاقـة.

خلال العـام السـابق، اسـتحوذت المجموعـة علـى 40% إضافيـة مـن الأسـهم وحقـوق التصويـت فـي شركـة نرباس للطاقـة 
ش.م.ع.ق. )»نرباس«( مقابـل نقـد قـدره 1.931 مليـون ريـال قطـري. ونتيجـة لذلـك، زادت حصـة المجموعـة فـي نبراس مـن 60% إلى 
100%، ممـا منحهـا السـيطرة المطلقـة علـى نرباس. قامـت المجموعـة بتوحيـد نرباس اعتبـارًا مـن 1 يوليـو 2022، والـذي تـم تحديـده 

ليكـون التاريـخ الفعلـي للاسـتحواذ للتوحيـد.

إن السـيطرة علـى نرباس مكّنـت المجموعـة مـن توسـيع مصالحها في مجـال الطاقة المتجددة خارج قطـر وحصلت على نفوذ 
كبري وسـيطرة مشتركة علـى العديد من مرافـق إنتاج الطاقة عبر مناطـق جغرافية متعددة.

)أ( الأصول المحددة المقتناة والالتزامات المفترضة

يلخص الجدول التالي المبالغ المعترف بها للموجودات المستحوذ عليها والالتزامات المفترضة في تاريخ الاقتناء.

المبلغ )المدقق(

وتشـمل الأصـول والالتزامـات الأخـرى أصـول حـق الاسـتخدام والتزامـات الإيجـار والذمـم المدينـة والدائنـة التجاريـة والأدوات 
الماليـة المشـتقة والمخـزون وغيرهـا.

)ب( مكاسب شراء صفقة

تم الاعتراف بأرباح الشراء الناتجة عن الشراء على النحو التالي:

)ج( أسـفرت إعـادة قيـاس نسـبة المجموعـة الموجـودة والبالغـة 60٪ فـي نبراس إلـى القيمة العادلة عن ربح قـدره 50.9 مليون 
ريال قطري في السـنة السـابقة

41- الاستحواذ على شركة تابعة

المبلغ

3,501,579شركات مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية

3,141,630النقد ومايعادله

)2,766,858(السلف والقروض

1,655,122ممتلكات والآلات ومعدات

353,629موجودات أخرى

)399,508(التزامات أخرى

)145,970( الحقوق غير المسيطرة

5,339,624صافي الأصول الذي تم إلغاء الاعتراف به

المبلغالإيضاحات

191,931,850 )أ(المقابل المحول

3,203,774القيمة العادلة للحصة الموجودة مسبقًا في نبراس

)5,339,624(41 )أ(القيمة العادلة لصافي الأصول المحددة المقتناة

)204,000(مكاسب مؤقتة من صفقة شراء

162



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

بآلاف الريالات القطرية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

أ( أساس التجزئة

قطاعـات التشـغيل تنسـجم مـع التقاريـر الداخليـة لإلدارة المقدمـة إلـى صانعـي القـرارات التشـغيلية الرئيسـيين بالمجموعـة. 
تديـر المجموعـة عملياتهـا فـي قطاعني وهمـا العمليـات فـي قطـر والعمليات خارج قطـر. توفر هـذه القطاعات نفـس المنتجات 

)الطاقـة والميـاه( ولكنهـا تـدار بصـورة منفصلة.

)ب( معلومات عن القطاعات التي يصدر عنها التقرير

المعلومـات المتعلقـة بـكل قطـاع يصـدر عنـه تقريـر مبينـة أدنـاه. ربـح / )خسـارة( القطـاع للفترة يتـم اسـتخدامها لقيـاس الأداء 
لأن الإدارة تعتقـد بـأن هـذه المعلومـات هـي الأكرث مناسـبة في تقييم نتائـج القطاعات المعنية مقارنة مـع الكيانات الأخرى التي 

تـزاول نفس الأعمـال التجارية.

المعلومات المتعلقة بكل قطاع يصدر عنه تقرير كما في تاريخ التقرير مبينة أدناه:

42- قطاعات التشغيل

بيئة تجارية مستقرة وتلبي احتياجات المتعهدين داخل الدولة.العمليات داخل قطر

تركز على توسع المجموعة في الحضور في أسواق الطاقة العالمية.العمليات خارج قطر

يقوم المدير المنتدب للمجموعة بمراجعة تقارير الإدارة الداخلية لكل قسم بصورة شهرية.

العمليات داخل 
قطر

العمليات خارج 
قطر

البيانات المالية 
الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023
147,1852,911,220 2,764,035الإيراد الخارجي

99,741  - 99,741الإيرادات فيما بين القطاعات
3,010,961 147,185 2,863,776إيرادات قطاعية

1,561,471 1,298,664262,807ربح القطاع قبل الضريبة

)353,626()66,767()286,859(الإهلاك والإطفاء
)507,302()217,479()289,823(تكاليف التمويل
311,906 182,242 129,664إيرادات تمويلية

399,166273,118672,284حصة من نتائج الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية
6,037 7,211 )1,174(ضرائب الدخل

البنود الجوهرية الأخرى للإيرادات والمصروفات
77,652 -   77,652 ربح من استبعاد أصل محتفظ به للبيع

113,948 -   113,948 إيراد توزيعات أرباح
54,613132,014186,627 إيرادات أخرى

كما في 31 ديسمبر 2023
موجودات القطاع

5,857,797 1,606,730 4,251,067 الممتلكات والآلات والمعدات
8,304,635 4,014,7594,289,876 استثمار في شركات تتم المحاسبة عنها بطريقة حقوق الملكية

3,787,311 2,168,793 1,618,518 نقد وأرصدة لدى البنك 
5,340,003 1,614,151 3,725,852 موجودات أخرى

 13,610,196 9,679,550 23,289,746
مطلوبات القطاع

6,818,292 3,508,102 3,310,190 القروض والسلف
362,9251,262,828 899,903مطلوبات أخرى

4,210,093 3,871,0278,081,120
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42- قطاعات التشغيل )تابع(

)ج( المعلومات الجغرافية

تشـكل عمليـات المجموعـة فـي قطـر 95% مـن الإيـرادات الموحـدة للفترة )97% فـي سـنة 2022( و85% مـن الأربـاح الموحدة 
للفترة )94% فـي سـنة 2022( و59% مـن إجمالـي الأصـول الموحـدة كمـا فـي فترة التقرير)65٪ في سـنة 2022(. خـارج قطر، تعمل 
المجموعـة مـن خلال شركاتهـا التابعـة الخاضعـة للسـيطرة فـي البرازيـل وهولنـدا واسترالي وأوكرانيا، ومـن خلال الرشكات الزميلة 

والمشـاريع المشتركة فـي إندونيسـيا والأردن وأستراليا وعمـان ومناطـق جغرافية أخرى.

العمليات داخل 
قطر

العمليات خارج 
البيانات المالية الموحدةقطر

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022
2,721,413 83,600 2,637,813 الإيراد الخارجي

114,482-114,482 الإيرادات فيما بين القطاعات
83,6002,835,895 2,752,295إيرادات قطاعية

---
1,644,373105,1911,749,564ربح القطاع قبل الضريبة

---
)301,178()42,863( )258,315(الإهلاك والإطفاء 

)287,533()65,575()221,958(تكاليف التمويل
176,697 57,296 119,401إيرادات الفوائد

حصة من نتائج الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق 
669,418 161,088 508,330 الملكية

2,339 2,339 - ضرائب الدخل

البنود الجوهرية الأخرى للإيرادات والمصروفات
)86,084(- )86,084(خسارة من استبعاد أصل محتفظ به للبيع

)83,094(- )83,094(انخفاض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات
انخفاض قيمة المخزون بطئ الحركة والمهجور )بالصافي من 

71,024- 71,024 المستردات(

39,674 - 39,674 رد فائض الإهلاك للممتلكات والآلات والمعدات
160,909 - 160,909 إيراد توزيعات أرباح

204,000 - 204,000 شراء مساومة ناشء من تجميع أعمال
50,948 - 50,948 مكسب من اقتناء مرحلي من بيع افتراضي لمشروع مشترك

كما في 31 ديسمبر 2022
موجودات القطاع

 6,084,247  1,575,441  4,508,806 الممتلكات والآلات والمعدات
استثمار في شركات تتم المحاسبة عنها بطريقة حقوق 

 8,904,680  4,300,542  4,604,138 الملكية

 8,116,971  3,316,546  4,800,425 نقد وأرصدة لدى البنك 
 4,703,595 410,770 4,292,825موجودات أخرى

18,206,194 9,603,299 27,809,493
مطلوبات القطاع
11,074,817 3,662,636  7,412,181 القروض والسلف

848,111406,9881,255,099مطلوبات أخرى

 8,260,292 4,069,62412,329,916
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42- قطاعات التشغيل )تابع(

)د( العملاء الرئيسييون

فـي دولـة قطـر تنتـج المجموعـة الطاقـة والميـاه حسـب اتفاقيـة شراء طاقـة ومياه مـع المتعهديـن )كهرماء وقطـر للطاقة(. 
خـارج دولـة قطـر لـدى المجموعـة اتفاقيـات مماثلـة مع هيئـات حكومية محلية كما أنهـا تبيع الكهرباء أيضا في السـوق المفتوح 

للعملاء من الرشكات الخاصة.

أعيد تصنيف أرقام المقارنة، متى كان ذلك ضروريا، لتنسـجم مع طريقة العرض للسـنة الحالية. لا تؤثر عمليات إعادة التصنيف 
على صافي الأرباح أو صافي الموجودات أو حقوق الملكية للمجموعة المعلن عنها سابقا.

ليست هناك أحداث لاحقة عقب تاريخ التقرير، لها أثر على فهم هذه البيانات المالية الموحدة.

43- معلومات المقارنة

44- الأحداث اللاحقة
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